———————————————————————— STATUTO-—-========—m e mmcm————
Associazione di Cooperazione Cristiana Internazionale per una
Cultura di Solidarieta tra i popoli - ACCRI - ODV (Organizza-
zione di volontariato) .————————mmmm
————————— Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede.---———-——
E' costituita 1'associazione denominata "Associazione di Coo-
perazione Cristiana Internazionale per una Cultura di Solida-
rieta tra i popoli - ACCRI - ODV (Organizzazione di volonta-
Filato) M o e e
L'Associazione ha sede nel Comune di Trieste.--—-————cc———e——o

| L'Assemblea, su proposta del Consiglio direttivo, individua

l'indirizzo della sede dell'associazione nell'ambito territo-
riale del suddetto Comune, nonché istituisce sedi distaccate
che contribuiscono alla vita associativa determinandone
1’autonomia amministrativa e organizzativa., --——-----—eee-o
L"'Associazione, una volta perfezionata l'iscrizione nel Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, assumera la seguente
denominazione <<Associazione di Cooperazione Cristiana Inter-

| nazionale per una Cultura di Solidarietd tra i popoli-ACCRI -
' oDV (Organizzazione di volontariato) e ETS (ente del terzo

settore) . >> . - —-- o
————————————————— Art. 2 - SBcopi e Finalita.----—--=—=-====c=--

L’Associazione, non ha scopo di lucro, si prefigge la promo-
zione della solidarieta tra i popolit-=-=—m—cmmmmmm o __
a) & costituita per il perseguimento di finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilitd sociale; —---====meemmmmmmeo
b) si ispira all'azione e alla testimonianza di Gesh Cri-
sto per essere segno concreto di autentica speranza per i po-

Verl m e e e e e e s ——
c) si pone nella linea della condivisione, con particolare
riferimento ai Paesi poveri del mondo;-—-----===mcmmmmmm——
d) intende cooperare per uno sviluppo integrale della per-

scna e della societa nel segno della giustizia e della soli-

darietd;———-———mm e ——————————
e) si impegna a scoprire, valorizzare e sviluppare i valori
presenti nelle popolazicni con le gqguali intreccia la sua a-

Zilone) —— - e e e
f) si esprime attraverso progetti che corrispondanoc ad una

| concreta e valida presenza solidale nei Paesi poveri e che in
| Italia stimolino un coinvolgimento della nostra societd per

una modifica della mentalitd e delle strutture che creano di-

pendenza e asservimento.
L'Associazione svolge la sua attivita in modo prevalente nei
confronti dei terzi avvalendosi in modo prevalente delle pre-

stazioni dei volontari.
————————————————————— Art. 3 - Attivita. ---—---mmmm e
Per la realizzazione degli scopi e delle finalita di cui
all'articolo 2 e, nello spirito di servizio a favore della
collettivita, l'Associazione svolge, nel rispetto delle con-




dizioni, abilitazioni e requisiti previsti dalla normativa
vigente, le seguenti attivita di interesse generale, come ora
individuate dall’articolo 5, comma 1, del codice del terzo
gFetbore,: Nellltanbite! dedilsrssrorrrrmrssrmnena—mnnaasesa =
a) lettera 1) del predetto articolo 5: l'organizzazione e
la gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, di promozicne e diffusicne della cultura,
della pratica del volontariato e delle attivitd di sensibi-
lizzazione per una cittadinanza attiva, nazionale e mondiale
nello spirito dei principi di solidarieta tra i popoli, sta-
biliti dalle Nazioni Unite, illustrati nei documenti pontifi-
ci e ribaditi nell'art. 1 della Legge 125/2014.--~----====-—=
b) lettera d) del predetto articolo 5: la formazione dei vo-
lontari per il servizic nella cooperazione internazionale con
le comunita dei Paesi in via sviluppo e formazione professio-
nale deqli operatori locali} ———m—m—r=s—sccmsecncenmnnnsncan=s
c¢) lettera n) del predetto articolo 5: la cooperazione allo
sviluppo attraverso iniziative volte a realizzare progetti
che contribuiscano alla promozione della pace e della giusti-
zia e alla creazione di relazioni solidali e paritarie tra i
| popoli fondate sui principi di interdipendenza e partenaria-

I
|L‘attivita di cui alla lettera c) si svolge in particolare

a) il sostegne di un equilibrato sviluppo delle aree di in-
| tervento, mediante azioni di rafforzamento delle autonome ri-
sorse umane e materiali con l'impiego di volontari ed esper-
[ti, negli ambiti agricolo, ambientale e socio-educativo con
particolare attenzione agli obiettivi di sviluppo sostenibili
stabiliti dall’ONU ed in armonia con 1 programmi generali di
sviluppo delle Autoritd locali nei PVS; —-—----—-——eo—c—eno—-
b) il sostegno e la collaborazione con altre realta per atti-
vita di educazione e informazione svolte nell’ambito o a fa-
vore di filiere nel commercio equo e solidale in un’area eco-
nomica svantaggiata; 1'accoglienza umanitaria e integrazione

sociale dei migranti; la promozione della cultura della le-
galita, della pace tra i popoli e della non violenza; la pro-
mozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politi-
ci; la promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche del tempo e gruppi di
acquisto solidale.—====m—rrmm e e
' Per la realizzazione delle suindicate attivitad di interesse
generale 1'Associazione potra, a titolo esemplificativo e non

a) organizzare la formazione di operatori i quali, ispirando-
si agli ideali della carita e della condivisione evangelica,
si impegnino a lavorare come volontari nei Paesi in via di
sviluppo per cooperare alla crescita sociale ed economica dei




b) sviluppare la formazione professionale nei Paesi in wvia di
sviluppo degli operatori locali per facilitare una loro di-
retta assunzione di responsabilitd, in ordine ad un autentico
sviluppo, in tutti i settori della vita sociale ed economica;
c) accompagnare 1 volontari che operano nei Paesi in via di
sviluppo con iniziative atte a sostenere concretamente la lo-

ro attivita ed a favorire il loro reinserimento al rientro

d) promuovere il volontariato internazionale,---—--——-----—-—---—
L'associazione pud individuare, successivamente, attivita di-
verse, strumentali e secondarie rispetto a quelle di interes-
se generale nel rispetto di gquanto previsto dalla normativa
5111 Eerzo setiore imemmmeseem e e ce e e oo o o 4 o smm s g e e o
L'attivita & svolta in forma di azione volontaria o di eroga-
zione gratuita di denaro, beni, servizi o mutualitd o di pro-
duzione o scambio di beni e servizi.----———---——m—m—cmnoma—e
——————————————————— Art. 4 - Velontariato.------=-—-=—c-——u———-
L'attivita del volontariato non pud essere retribuita in al-
cun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Al volon-
tario possonc essere rimborsate dall'Assoclazione unicamente
le spese vive, effettivamente sostenute, per l'attivita pre-
stata, debitamente documentate entro i limiti e alle condi-
zioni preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo sulla
base di quanto previsto dalla normativa vigente.-------——-—-—=--

Ogni forma di rapporto economico con l'Associazione, derivan-

te da lavoro dipendente o autonomo, € incompatibile con la
gualita di volontario.=—=—=——=r—=—c—ecece—————— e
Ai volontari impiegati all’estero, nelle attivita di coopera-
zione internazionale allo sviluppo, non si applicanc le di-
sposizioni del precedente comma 1, ma quanto previsto dal
contratto di volontariato internazionale.--------- ———————————
L' Associazione ha l’obbligo di assicurare i propri volontari.
L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti od avvaler-
si di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente entro i
limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o

per specializzare l’attivita da essa svolta. ----—---====----

—————————— Art. 5 - Patrimonio e risorse economiche.----------
Il patrimonio dell’Associazione & costituite dai=--==--- ——————
a) beni mobili ed immobili che sono o diventeranno pro-
friatd dell  AEEEelaZione — s e L e e e e e
b) erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti
ALl B SO AT LTI oo e i i o o i o e S e S o 2
c) fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilan=-
Lo o T e it

Tale patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate comungque denominate & utilizzato per lo
svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalitad civiche, solidaristiche e di utili-

ta sociale.




E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fon-
datori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
| recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

| del rapporto associativo, —--======ssses—eeecemeaaen —————————
| L'Associazione trae le risorse economiche per il suo funzio-
' namento e lo svolgimento delle proprie attivita da:i----------
a) quote associative e contributi degli aderenti;----=-=======
| b) contributi pubblici e privati;-——-—————mmmm e
| ¢) donazioni e lasciti testamentarij-———————cccmcoacaommo o
|d} rendite patrimonialij===—=====--—m—m

e) attivita di raccolta fondi secondo le indicazioni previste

dalla normativa vigente;--====-—---ccoe
L'esercizio sociale dell'Associazione ha inizio e termine ri-
spettivamente il primo gennaio ed il trentuno dicembre di o-
gni annc. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttiveo
redige il bilancio, costituito da tutti i documenti previsti
dalla legge, e ove necessario il bilancio scciale e lo sotto-
pone per l'approvazione all’Assemblea degli associati la qua-
le, per lo scopo, deve essere convocata entro il mese di a-
prile dell’anno successivo, con le modalitd dell’art. 10 com-

R e e e e S e e i
|ll bilancio e ove necessario il bilancio sociale & depositato
presso la sede dell’Associazione e pud essere consultato da-
gli associati.— == o
E’ fatto obbligo di reinvestire 1’eventuale avanzo di gestio-
ne a favore di attivitd istituzionali statutariamente previ-
ste ai fini dell’esclusive perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.-—-=—===—mcmm e
|E' fatto divieto di dividere, anche in forme indirette, gli
eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve, a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministra-
tori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individua-

le del rapporto associativo,---=--———mmmmmm o
————————————————————— Art. 6 - Associati.,—=-=-=me-ememe—

| Possono fare parte dell’Associazione tutte le persone fisi-
che, che ne condividono gli scopi e le finalita e si impe-

gnano spontaneamente per la loro attuazione. ----—---——ou-o
'La sottoscrizione della domanda di associazione implica
1l"accettazione incondizicnata delle norme statutarie
dell’BAssoclazione. —————mmmmmmm
| sS=sammes Art. 7 - Diritti e Doveri degli associati,-=-=--—a--

Tutti gli associati godono degli stessi diritti e doveri di
partecipazione alla vita dell’Associazione ed alla sua atti-
ViEA, = e e
In particolare gli associati hanno diritto:===—====ccemmmmmao_
a) di conoscere le attivitd promosse dall’Associazione, rice-



vendone informazione ed avendone facolta di verifica, nei li-
miti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Sta-
tuto e dagli eventuali regolamenti dall’Associazione;-—----=-=-=
b) di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli

stessi;
c) di esprimere il proprio voto nelle Assemblee ordinarie e
straordinarie in ordine all’approvazione delle deliberazioni
degli organi associativi, di eventuali nuovi regolamenti e di
modifiche allo Statuto; =====-=-ecmma—aa- e —————— e e
d) di consultare i libri sociali presso la Sede
dell’Associazione previa richiesta scritta al Consiglio Di-

rettivo. ——————m

a) all’osservanza dello Statuto, dei Regolamenti interni e
delle deliberazioni assunte dagli organi sociali; --—-====—=—-
b) al pagamento, nei termini stabiliti dall’Assemblea, della
guota associativa che in nessun caso pud essere restituita,

In particolare gli associati si impegnano: -—--—-———-——————————_

a) a partecipare attivamente alla vita associativa e alle i-

niziative promosse o sostenute dall’Associazione;-----—————-—-
b) a curare la formazione e 1’aggiornamento personale per es-
sere capace di: cogliere le problematiche relative agli squi-
libri del contesto mondiale e contribuire con competenza alla
sensibilizzazione dell’opinione pubblica;----———————————meua-
c) a mettere a disposizione dell’Associazione, in spirito di
servizio, secondo le proprie forze e capacita, gquanto & ne-
cessario alla vitalitad dell’Associazione medesima.---——-————-
———————— Art. B - Criteri di ammissione ed esclusione.--------

L’ammissione di un nuovo associato & regolata in base a cri-

| teri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite

e l'attivitd generale svolta; viene deliberata dal Consiglio
Direttivo su domanda dell’interessato. La deliberazione & co-
municata al nuovo aderente ed annotata nel libro dei soci,
dopo che lo stesso avra versato la quota annuale stabilita

| dall’Assemblea. ——— ===

Avverso l’'eventuale rigetto della domanda, che deve essere
motivato e comunicate all’interessato entro 60 (sessanta)
giorni, & ammesso il ricorsc all’Assemblea, entro 60 (sessan-
ta) giorni dal ricevimento della comunicazicne relativa al
rigetto. L’Assemblea si pronuncerd in occasione della succes-
Slva ConVOoCazZione, ——— - e o
La qualita di associato & intrasmissibile.-———--——m—eeemmeu_o
La qualita di associato si perde per:-——---—-———--—-

a) decesso;
b) recesso, che deve essere comunicato per iscritto al Consi-

glio Direttivo ed ha effetto con lo scadere dell’anno in cor-

¢) esclusione conseguente alla mancata ottemperanza alle di-
sposizioni dello Statuto, ai regolamenti interni e alle deli-




berazioni assunte dagli organi socialij--—=—-—————c———mmee___
d) decadenza per morosita rispetto al mancato pagamento della

gquota annuale, trascorsi i termini stabiliti, dopo il solle-
cito di messa in regola.-==-=-—c-mmmmmm L
L'esclusione o la decadenza degli associati & deliberata dal
Consiglio Direttiveo; contro la deliberazione 1fassociato pud
ricorrere all’Assemblea che si pronuncera in occasione della
successiva convocazione. In ogni caso, prima di procedere
all’esclusione di un associato devono essergli contestati per

iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli

facclta di replica,———========
La perdita della qualifica di associatc comporta la decadenza
lautomatica da qualsiasi carica ricoperta sia all’interno
dell’Associazione sia all’esterno per designazione o delega.-
In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo, li-
mitatamente ad un singolo associato, questi o i suoi eredi
non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versa-
te, né hanno alcun diritto sul patrimonioc dell’Associazione.-

e Art. 9 - Organi dell’Associazione, —---——-——————-

Sono organi dell’Associazione)————-—mmm e mmmmmee
a) l'Assemblea del socCij=———=—=——mmmm o
|B) 1Y Consiglic Direttipeyess—cisae e asmanisrasa o
€) il Presidente;-——--—~=——— e
d) ove necessario 1'Organo di Controllo.=————————mmmmmmmmo__
| s Art. 10 - Assemblea degli associati--==---———————
| L"Assemblea & composta dagli associati ed & 1'organo sovrano
'dell’Associazione che ne regola 1’attivitd.----————mmmem-momee
| L' Assemblea & presieduta dal Presidente, o da altro associato
appositamente eletto in sede assembleare. Esso accerta
1’identitd e la legittimazione dei presenti, regola lo svol-
gimento dell’Assemblea, convalida i risultati delle wvotazio-
ni. L'Assemblea elegge inoltre un segretario, a meno che non
sia obbligatorio l'intervento di un notaio.--—-—-————ceeoan__
L!Assemblea si riunisce su conveocazione del Presidente o di
chi ne fa le veci almeno una volta all’anno; inoltre deve es-
sere convocata quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la
necessitd oppure quando ne & fatta richiesta motivata da al-
meno un decimo dei soci aventi diritto al voto.,---—-—=——c-——e—o_
La convocazione € inoltrata per iscritto, con lettera racco-
mandata A.R., o anche in forma telematica, con 15 (gquindici)
giorni di anticipo rispetto la riunione e deve contenere il
luogo, la data, l’orario della prima e seconda convocazione e
| l'ordine del giorno. La seconda deve avere luogoe in data o

orario diversi dalla prima,—————-ccoo e
!In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze a cui
| partecipano di persona o per delega tutti i soci e tutti gli
amministratori e ove esistente l'organo di controllo e/o re-

visore legale,



| Hanno diritto di woto tutti gli associati iscritti, da almeno

sei mesi, nel libro degli associati, in regola con il paga-
mento della guota associativa annuale.,--=—-—=——commmomm o __
Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rap-
presentare da un altro associato, conferendc allo stesso de-
lega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. -----
Gli associati possono intervenire in Assemblea ed esprimere
il proprico voto anche mediante mezzi di telecomunicazione
purché sia possibile verificarne 1l'identitd. —-————-——m————mun
Le delibere assunte dall’Assemblea vincolano tutti gli asso-
ciati, anche quelli assenti o dissenzienti.-=——=——cememeemooo
Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono ripor-
tate in un verbale redatto da un segretaric e sottoscritto

dallo stessc e dal Presidente. ———————c e
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria,---------—---
———————————————— Art.ll - Assemblea ordinaria.-----—-----------
L’ Assemblea ordinaria deve essere convocata per
1" approvazione del bilancio consuntivo entro 4 (quattro) mesi
dalla chiusura dell’esercizio gestionale, ————=———cmcommmmaao

L"Assemblea ordinaria & wvalida, in prima convocazione, se &
presente la maggioranza degli iscritti al libro scci ed aven-
ti diritto di vote; in seconda convocazione, qualunque sia il
numerc dei soci intervenuti o rappresentati. Nelle delibera-
zioni di approvazione del bilancio ed in gquelle che riguarda-
no la loro responsabilita, gli amministratori non votano.----
Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono
approvate dalla maggioranza dei soci presenti o rappresenta-

tl, ~———rrcr e mrrrrrrr e e rr—rr——r— -

a) approva il bilancio e ove previsto il bilancio sociale,
b) discute ed approva i programmi di attivita;
c) elegge, tra i soci, i1 componenti del Consiglio Direttivo

dopo averne approvato il numero ed eventualmente li revoca;--
d) ratifica la sostituzione deil membri del Consiglio Diretti-
vo dimissionari, decaduti o deceduti;===-=--—=———c—eea——--
e) nomina ed eventualmente revoca l'organo di controllo e
conferisce l’'incarico di revisione legale dei conti, stabi-
lendo 1'’eventuale compenso, nel caso siano soggetti esterni
AN g e A P G e S e S B e e e e S e L L L S S S S R SR s
f) delibera sulla responsabilita dei componenti gli organi
sociali e promuove azioni di responsabilitd nei lorc confron-
ti g) approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari,

h) delibera sulla guota associativa annuale;
i) delibera sulla costituzione di sedi distaccate o di gruppi

locali;
1) delibera sui ricorsi, nel caso di rigetto di domande di

ammissione di nuovi associati e sull'esclusione degli asso-

ok 1 s iy P e T



m) delibera su altri oggetti sottoposti al suoc esame, dal
Consiglic Direttivo o, per competenza, dall’Atto costitutivo,
dallo Statuto o dalla Legge;---—-——--—=—————=————=——c—c———————
n) delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni
necessarie a realizzare gli obiettivi definiti

[ 1) " ASS0GiaZioNE mmr e e e e e e e e

Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli as-

sociati ed inserite nel 1libro dei wverbali delle riunioni

dell’Assemblea, curatc dal Presidente del Consiglio Diretti-

VO, e e e e e e

'La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con

le modalita previste dall’ art. 10, comma 4. L'Assemblea &
validamente costituita in prima convocazione con la presenza
di almeno i tre quarti dei soci, in seconda convocazicne con
la presenza della maggioranza dei soci, salvo che si tratti
di deliberare lo scioglimento dell'associazione o la devolu-
zione del patrimonio, essendo richiesto in tali ipotesi il

voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.----=---

| L' Assemblea straordinaria, a maggioranza asscluta dei presen-

b) delibera la trasformazione, fusione, scissione dell'ente;-
——————————————— Art. 13 — Consiglio Direttivo,-=--—-—=—=—=-—cee—w-o
Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di cingque sino
ad un massimo di sette consiglieri eletti, tra gli associati,
dall’Assemblea e duranc in carica tre anni; gli amministrato-
ri sono rieleggibili,—=====-c-mmmmmmm
Si applica comungue 1l'articelec 2382 del Codice Civile,-=--——-
L'Assemblea che procede alla elezione del Consiglio, con
scrutinio segreto, ne determina preliminarmente il numero dei
componenti . ————mm e
In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri pri-
ma della scadenza del mandato, il Censiglio provvede alla lo-
ro sostituzione utilizzando ove possibile 1'elenco dei non
eletti; qualora non risultine ulteriori candidati non eletti,
il Consiglio direttivo all'unanimita procede alla cocoptazione
con un associato; la sostituzione va ratificata dalla succes-
siva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del manda-
to del Consiglio, —=—=---m o
Nel caso in cuil decada oltre la metd dei membri del Consi-
glio, 1l'Assemblea provvede, tramite elezione, al rinnovo
dell’intero organo entro il termine massimo di tre mesi.-=----
Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratui-
to. Al Consiglieri possono essere rimborsate le spese effet-
tivamente sostenute e rendicontate, relativamente alloc svol-
gimente degli incarichi e delle attivitd per conto
dell’Associazione, entro il massimo stabilitc dall’Assemblea

| e dalla normativa vigente.——————-———m e




Il Consiglic Direttivo, alla sua prima riunione, elegge tra i
suocl membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente,
il Vicepresidente., ———————— oo
La funzione di segretaric verbalizzante pud essere svolta da
uno dei presenti alla riunione,--—=-—--—ccmmmmmmm
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso
di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di
quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio
stesso., ———=-m—e——————————————— e
Il Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente almeno ogni
due mesi e tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quandoe ne sia fatta domanda da almeno un
terzo dei componenti; in questa seconda ipotesi la riunione
deve avvenire entro venti giorni dalla richiesta.,--—=====——m-
La convocazione deve essere inoltrata per iscritto, anche in
forma telematica, con sette giorni di anticipo e deve conte-
nere il lucgo, la data, l'ora della seduta e 1l'ordine del
giornc; in difetto di convocazione formale o di mancato ri-
spettc dei termini di preavviso, sono ugualmente valide le
riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglioc.,-------
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza ef-
fettiva della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo.
Le deliberazioni sone valide con il voto della maggioranza
dei presenti; in caso di parita di voti la deliberazione si
considera nNon appProvata. ————mm s
I consiglieri, che senza giustificato motivo, non intervengo-

| no per tre sedute consecutive alle riunioni del Consiglioc Di-

rettivo, sono considerati decaduti.,=======—=ccccccrcrecmmmne——=
Il Consiglio Direttivo, in occasione delle proprie riunioni,
convoca l’Organo di Controllo e, se & necessariog, esperti e-
sterni o rappresentanti di comitati interni, senza diritto di
I verbali delle sedute del Consiglio, redatti a cura del se-
gretario e sottoscritti dallo stessoc e da chi ha presieduto
la riunicne, sono conservate agli atti,-=—==-e-ceeemmmee e —————
Il Consiglio Direttivo & responsabile verso 1’'Assemblea della
gestione operativa, ne attua i mandati e le decisioni ed &
investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell'Associazione, fatti salvi gquelli che 1la

| ¢) delibera sulle domande di nuove adesioni;-=—==—==——————c——--

d) delibera sull’esclusione dei soci;
e) sottopone all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali

£) ratifica, nella prima seduta successiva, i provvedimenti




di competenza del Consiglio, adottati dal Presidente, per mo-
tivi di necessitad e urgenza;-——--—--—=—= - mmmmm e
g) determina i limiti di spesa ed approva i rimborsi massimi
previsti per coloro che prestano attivita di volontariato;
tali spese devono essere opportunamente documentate;-------—--
h) ha facolta di costituire Comitati, composti da soci o e-
sperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione
concreta di specifici programmi o progetti;—-—===—-———m__
i) ha facolta di assumere il perscnale strettamente necessa-
|rio per la continuitd della gestione e comunque nei limiti
consentiti dalle disponibilita previste nel bilancio.-----——--
———————————————————— Art. 14 - Presidente,--——---—-——cmmm__
Il Presidente & eletto dal Consiglioc Direttive nel suo sSeno,
a maggioranza assoluta dei suoci componenti; deve essere scel-
to in base ai requisiti previsti dai codici di comportamento

redatti da reti di organizzazioni del terzo settore.----—-—-———-
Il Presidente, in caso di assenza o di impedimento, viene so-

stituito dal Vicepresidente.==———— oo __
I1 Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione
di fronte a terzi, in giudizio e nel compimento di tutti gli
atti che impegnanc la stessa Associazione verso 1’ esterno;

per quanto riguarda l'organizzazione interna ha le seguenti

e b B e
a) sovrintende a tutte le attivita dell’Associazione; --——————
b) presiede 1'Assemblea dei so0Ci;====--mmmmmmmmmmmm
| ¢) convoca e presiede il Consiglio Direttiveo, del cui operato
€ garante di fronte all’Assemblea;-—--====m=—-———o—oo R

d) cura l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Diret-
B VO s e
d) in caso di necessita e urgenza assume i provvedimenti, di
competenza del Consiglio Direttivo, e 1i sottopone a ratifica
nella prima riunione successiva, che egli deve convocare en-

tro 30 (trenta) giorni.—=———— e
NMell'esercizio del potere di rappresentanza in particolare il
Presidente inoltra istanze in favore dell'Associazione e ri-
scuote le somme erogate in favore della medesima da parte
della Pubblica amministrazione, di Enti e di privati, con fa-
colta di rilasciare quietanza liberatoria, nonché ha la fa-
colta di aprire conti correnti bancari e compiere atti di am-
ministrazione in genere. Lo stesso ha la facolta di conferire

procure per singoli atti e/o operazioni.-==—-=—-—a-- ———————————
———————————————— Art. 15 - Organo di controllo--—--—————-—ccco_
lL’Assemblea nomina, se ricorronc le condizioni previste dalla
| nermativa vigente, un Organo di controllo, collegiale o anche
monocratico, avente i requisiti di legge, —=——-mmmmme
L'organo di controllo pué essere composto da associati o da
‘soggetti esterni aventi i requisiti di legge. Nell'esercizio
delle funzioni previste dalla legge svolge in particolare i

seguenti compiti == —mmm oo



a) vigilare sull’osservanza della Legge, dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione; ----——————-
b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, am-
ministrativo, contabile e sul suc concreto funzionamento;----

| c) esercitare compiti di monitoraggic dell’osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;-—-——-—-
d) di attestare, che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle disposizioni di legge;==-====—em—cmmmmmooooo
e) di procedere in qualsiasi momento, anche individualmente,

f) di chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su specifici affari (attivita, i-
niziative, progetti senza scopo di lucro).-———————mmmmmmmamo
L'organo di controllo redige un verbale per ogni adunanza,
nel quale deve risultare la propria attivita di contreollo
sull’Associazione e dove sono riportate le relazioni ai bi-
Nel caso in cui 1'Organo di controlle sia un Collegio, lo
stesso & composto da tre membri effettivi e da due supplenti.
L'Crgano di controllo dura in carica per 3 (tre) anni. I com-
ponenti possono essere rinominati. L'incarico & gratuito se &
svolto da associati mentre se svolto da soggetti esterni si
applica quanto previsto dalla legge.----=-=--==c——mmmmmooooo
———————————— Art. 16 — Revisione legale dei conti.-----=======
Nelle ipotesi previste dalla normativa vigente 1'Assemblea
degli associati nomina un revisore legale dei conti o una so-
cieta di revisione legale o in alternativa, pud assegnare
all’'Organo di controllo, collegiale o monocratico,
l'esercizio della revisione legale dei conti, purché sussi-
stano i1 requisiti di legge.--~——--————m -
L'incarico & gratuito se & svolto da associatl mentre se
svolto da soggetti esterni si applica guanto previsto dalla

—————————————— Art. 17 - Durata e Scioglimento.--—=====-=====-
L'associazione ha durata illimitata.-----—-—-——————mmmmmw—ee—
Lo sciocglimento dell’Associazione pud essere deliberato
dall’Assemblea straordinaria con voto favorevole di almenc
tre quarti dei soci aventi diritto al voto, In caso di scio-
glimento, 1l’Assemblea nomina uno o piu liquidatori e determi-
na le modalitd di liguidazione del patrimonio sociale e 1la
sua devolUuzZione. —————————
In caso di scioglimento, cessazione ovverc estinzione
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto ad un al-
tro Ente del Terzo Settore definito dall’Assemblea straordi-
naria, che abbia finalita analoghe a quelle dell’Associazione
stessa, nel rispetto e con le procedure previste dalla norma-

tiva vigente.
———————————— Art. 18 - Norme transitorie e finali,--—-—-———-————-

Per tutto cid che non & espressamente contemplato nel presen-



te Statuto valgono le norme di settore, il codice del terzo
| settore e relativi decreti attuativi, la normativa nazionale
'e regionale in materia e il codice civile e le disposizioni
Ci AE TR Z I ORI v oo oo o o o s e o i et ot S
F.to Nives Ceppa-———-————————————— e e

| F.to Michela Boscolo (8igillo)==m=m==smmcm—mmmmmmmm e oo oo
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