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PARTE I: Informazioni Generali  

Provvedimento  
di riconoscimento di idoneità 

Decreto Ministeriale n.1988/128/1100/2, dd.10 marzo 1988, per: 

➢ realizzazione di programmi a breve e medio periodo nei Paesi in via di sviluppo; 

➢ attività di selezione, formazione ed impiego di volontari in servizio civile; 

➢ attività di formazione in loco di cittadini dei Paesi in via di sviluppo; 

➢ attività di informazione ed educazione allo sviluppo. 

Acronimo e  
denominazione della ONG 

ACCRI OdV- Associazione di Cooperazione Cristiana Internazionale   
per una cultura di solidarietà tra i popoli 

Sede legale Trieste, via Domenico Rossetti, 78 - 34139 TS     

Sede Operativa Trento, via Francesco Barbacovi, 10 - 38122 TN 

Codice Fiscale 90031370324 - in relazione alle attività svolte l'ACCRI non ha partita IVA 

Tel. / fax ➢ Trieste 040 307899 - Trento 0461 891279 - Fax Trento 0461 891280 

Sito web www.accri.it 

E-mail trieste@accri.it;  trento@accri.it;  

Rappresentante legale  Presidente: Claudio Filippi  - eletto nella riunione del Consiglio Direttivo del 13 
maggio 2022 (Delibera n.10/2022)  

Associati I soci iscritti al 31 dicembre 2023 sono 87.  

Dipendenti presso le sedi:      5  − 1 addetto a tempo pieno (40 ore - lavoro agile) Area Progetti   

− 1 addetto part time (24 ore) Area amministrativa-contabile sede di Trieste  

− 1 addetto part time (30 ore) Area ECG presso la sede di Trieste 

− 1 addetto part-time (20 ore) Area ECG presso la sede di Trento 

− 1 addetto part-time (10 ore) Area ECG e Segreteria presso la sede di Trento    

Eventuale federazione di ONG  
cui appartiene l’Ente 

L'ACCRI aderisce alla Federazione degli Organismi Cristiani di Volontariato 
Internazionale (FOCSIV) e partecipa attivamente alla vita associativa ed alle 
iniziative della Federazione. L’ACCRI aderisce inoltre all’AOI (Associazione delle 
Ong Italiane di cooperazione e solidarietà internazionale). 

PARTE II: Elementi principali del bilancio relativo all’anno di riferimento 

VOCE DI BILANCIO 
VALORE 

Anno 2023 % Anno 2022 % Anno 2021 % 

Proventi totali/ ricavi 529.922,29  365.971,89  493.411,8  

-  di cui, provenienti da enti pubblici, anche 
sovrannazionali (in valore e in %) 

105.707,27 19,95 106.121,11 29,00 38.662,95 7,83 

-  di cui, provenienti da soggetti diversi da 
enti pubblici (in valore e in percentuale)  

424.215,65 80,05 259.850,78 71,00 454.748,85 
92,16 

 

Progetti realizzati (indicare il numero) 
Nel 2023: 4 estero 3 formazione, 17 ECG 

24  20  12  

Costi e oneri da attività di interesse generale   400.718,15  287.023,99  266.816,87  

Attività nette 851.659,67  493.343,63  599.083,29  

Patrimonio netto 785.352,82  449.075,93  548.017,38  

Risultato netto della gestione 
(avanzo/disavanzo) 

+ 52.763,47  + 10.496,83  +73.926,84  

Parte III: Informazioni relative al funzionamento dell’ONG 

Data Assemblea ordinaria 22 aprile 2023 in presenza e videoconferenza 

Data approvazione bilancio 22 aprile 2023 

Data Assemblea Straordinaria  5 giugno 2023 – Atto di fusione di Water for life in ACCRI e conseguente modifica 
dell’art.13 dello Statuto. 

Ultima dichiarazione dei redditi 
presentata (specificare 
modello e data di 
presentazione) 

L’ACCRI svolge unicamente attività istituzionale e pertanto non è tenuta a redigere la 
dichiarazione dei redditi modello UNICO. Essendo ONLUS non è soggetto all’IRAP, 
ma è comunque obbligata a redigere la dichiarazione IRAP (a motivo dei compensi ai 
dipendenti e collaboratori occasionali) indicando che l'IRAP non è dovuta. 

http://www.accri.it/
mailto:trieste@accri.it;
mailto:trento@accri.it;
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PARTE IV: Attività generale svolta nel periodo di riferimento 

1. VITA ASSOCIATIVA  

1.1 Assemblea Ordinaria dei Soci  

L’Assemblea Ordinaria dei soci si è svolta il 22 aprile 2023, sia in presenza che su piattaforma Teams per i soci residenti 
lontano dalle sedi di Trieste e Trento. A Trieste i soci si sono riuniti presso la Sala della Microarea di piazzale De Gasperi 
e a Trento presso la sede associativa in Via Barbacovi,10. All’Assemblea hanno preso parte 43 Soci tra presenti e 
deleghe.  

Al saluto del Presidente Caudio Filippi è seguito un ricordo affettuoso a don Piero Primieri ad un anno dalla sua morte 
ed i saluti dei volontari in servizio in Kenya nonché di alcuni soci giustificati per motivi di salute o di famiglia. Il momento 
di spiritualità è stato offerto da don Mario del Ben sulla fatica dei discepoli di Emmaus di riconoscere il Risorto. 

Il momento centrale dell’Assemblea è stata la condivisione del Progetto di Fusione per incorporazione dell’Associazione 
Water for life nell’ACCRI, che ha visto una prima presentazione dell’Associazione fondata da don Elio Sommavilla (96 
anni) nel 1978.  L’Associazione ha avviato, e sostenuto con i propri volontari il progetto Ayuub in Somalia, grazie alla 
disponibilità di Mana figlia dell’ultimo sultano di Merca, destituito da Siad Barre. Nel ‘90 una grande siccità portò ad una 
grande carestia con migliaia di bambini orfani. Don Elio, con il supporto di Mana, diede avvio ad un asilo per gli orfani 
che venivano affidati alle famiglie locali con il sostegno dell’Associazione WFL. Furono poi avviate le scuole elementari 
e le mense, per assicurare almeno un pasto al giorno. Don Elio, geologo, elaborò degli studi sul sistema di irrigazione 
tramite le falde profonde, fossili e non salate, provvedendo l’acqua potabile per il villaggio degli orfani e per i villaggi 
circostanti in una zona sempre più vasta; questa realizzazione costituì un fattore di benessere per tutta la zona. Venne 
poi creata una scuola di agraria e si formarono delle cooperative artigianali e agricole, per fornire al villaggio e alla città 
di Merca dei servizi e per sostentare la popolazione. Crebbe nel frattempo la relazione tra le scuole di Ayuub e quelle 
del trentino. Successivamente il progetto ha ottenuto il sostegno del World Food Programme.  

Il progetto di fusione comprende la proposta di adesione all’ACCRI dei soci di WLF, nonché l’assunzione degli impegni 
avviati in Somalia e l’acquisizione delle risorse economiche e dei sostenitori di WLF.  La fusione richiede pure una 
modifica dello Statuto per poter accogliere nel Consiglio Direttivo dell’ACCRI due consiglieri aggiuntivi provenienti da 
WFL per la gestione condivisa delle attività in corso. A maggio il coordinatore di Ayuub incontrerà il Consiglio Direttivo 
per aggiornare sul progetto. A questo punto il Presidente ha dato lettura del testo del Progetto di fusione per 
incorporazione.  

Sono seguite la Relazione delle attività del 2022 nell’area ECG. Per le attività di Trento Alice Liani ha sottolineato 
l’ampliamento dei partenariati e delle reti sul territorio con collaborazioni fruttuose che hanno coinvolto numerosi enti e 
realtà locali. L’ACCRI ha avuto un ruolo di coordinamento delle attività di sensibilizzazione sui temi della pace, della 
giustizia, dei diritti umani, legate alla manifestazione “La Marcia dei Bruchi – In cammino per i diritti delle persone e della 
terra”. Dell’iniziativa viene presentato un breve video che riassume la giornata conclusiva. Francesca Boldrin ha 
evidenziato il ruolo di collante svolto dall’ACCRI per questa iniziativa, facilitando il protagonismo delle associazioni 
aderenti. Coltivare le relazioni con tanti enti diversi è un lavoro che richiede tempo e capacità di interloquire, secondo 
l’identità di ogni realtà, e di mediare; un lavoro alle volte faticoso, ma che offre la possibilità di aprirci a nuove 
collaborazioni e progetti innovativi, nonché al riconoscimento e alla visibilità sul territorio.  

Per il territorio Trieste Alice la riferito di alcuni progetti significativi per la scuola sul tema ambientale a partire dal progetto 
‘Insieme per l’ambiente’, molto apprezzato da parte dei docenti, che ha portato a intensificare le richieste di interventi 
didattici. In particolare ha citato due progetti: il primo, Green generation: i protagonisti siamo noi! era finalizzato a 
promuovere tra i giovani la circolazione di una corretta informazione sul tema ambientale e sul legame tra azioni 
individuali e conseguenze sul bene comune e a rendere i giovani attori consapevoli, in grado di farsi promotori di 
cambiamenti nella comunità di riferimento. Sono stati realizzati dagli studenti due eventi pubblici, nonché percorsi 
tematici e laboratoriali nelle scuole,  flash mob di sensibilizzazione alla Pace. Animatore del progetto è stato il prof. Dario 
Gasparo (docente premiato per diverse iniziative scolastiche sui cambiamenti climatici). Il secondo progetto riguardava 
l’iniziativa di empowerment locale sulle Comunità energetiche. Le Criticità dell’Area  ECG sono legate al monitoraggio 
dei progetti; la sfida rimane quella di migliorare gli strumenti di monitoraggio/gestione dei progetti. 

Chiara Brandi ha poi presentato le attività in area Progetti. Prosegue l’impegno in Ciad, Kenya e Bolivia  in collaborazione 
con i partner locali con gli interventi focalizzati sul contrasto della fame, l’accesso all’acqua, l’aumento di fonti di reddito 
e l’empowerment di comunità. In Kenya, al progetto “Autosufficienza idrica per contrastare la fame nel Mavuria e 
Kiambere ward”, co-finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, è stata concessa una proroga di 12 mesi.  È 
stata completata l’installazione dei water tank e l’opera di riabilitazione delle fonti idriche comunitarie. La Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, ha pure approvato il progetto “Autosufficienza idrica per contrastare la fame nella popolazione 
scolastica infantile del Mbeere South” per l’incremento dell’infrastruttura di approvvigionamento idrico a livello scolastico 
e familiare ed al miglioramento delle tecniche per la coltivazione di ortaggi e cereali resistenti alla siccità al fine di 
contrastare la persistente insicurezza alimentare dell’area del Mavuria e Kiambere Ward. Il progetto sarà avviato a breve. 

La Regione Friuli Venezia Giulia ha approvato e finanziato il progetto “Gachabari water pan: gestione di un bene 
comune”, che ha avuto inizio a gennaio 2023. Il team locale è inoltre impegnato sulla mobilitazione dei giovani con il 
progetto Youth per l’empowerment di comunità. Nel corso del 2022 si sono svolte due visite di monitoraggio 
/accompagnamento: la prima a giugno e la seconda a novembre alle quali hanno preso parte Claudio Filippi e Sara 
Moratto. 
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In Ciad è stato avviato nel gennaio 2022 il progetto “Supporto alla sicurezza alimentare della Regione Mayo-Kebbi e 
rafforzamento del servizio sanitario del centro medico SS. Trinità di Moundou (Logone occidentale) in Ciad”, che è co-
finanziato dalle Casse Rurali di Trento. L’intervento, della durata di tre anni, prevede il sostegno a due iniziative: il 
partenariato dell’ACCRI con la Caritas di Pala, secondo la convenzione sottoscritta col nuovo vescovo Dominique 
Tinoudji; e il Centro Medico SS.Trinità di Moundou gestito con l’associazione partner Caminho Aberto. Gli obiettivi del 
progetto riguardano: per il progetto nella regione di Mayo Kebbi (Gagal e Keuni): il rafforzamento delle filiere agricole dei 
gruppi organizzati; il ripristino delle terre degradate per migliorare la fertilità dei suoli; per il Centro di salute di Moundou: 
il miglioramento dell’infrastruttura e assistenza alle donne nel pre e post parto assicurando una corretta alimentazione e 
cura dei neonati. Il Vescovo di Pala, incontrato nel maggio scorso a Salzano (VE), ha dimostrato gratitudine 
all’Associazione per gli interventi avviati e ha condiviso l’approccio dell’empowerment. A breve, il Presidente e Simona 
Ceccon svolgeranno una missione di monitoraggio (26 aprile - 6 maggio).  

In Bolivia per il progetto “Acqua potabile: un bene accessibile” alcuni fattori esterni hanno creato condizioni sfavorevoli 
alla conclusione della retei: forti piogge e danni alla viabilità all’inizio dell’anno, le dimissioni del funzionario della 
Gobernaciòn Autònoma Depatamental di Santa Cruz, incaricato del coordinamento del Tavolo Tecnico-Sociale, nonché 
i disordini (36 giorni a novembre) a seguito di uno sciopero nella Regione. La collaborazione continua anche se al 
momento c’è una situazione di stallo. La referente Sara Masotti continua a mantenere i contatti e il dialogo con i partner 
locali. 

La commissione svolge il monitoraggio dei progetti con l'attivazione di gruppi di lavoro dedicati agli stessi (Bolivia, Ciad 
e Kenya), e incontri formativi su approccio metodologico, partenariato, criticità e punti di forza, ruolo dei volontari.  

Il Presidente ha segnalato che la fusione di Water for Life in ACCRI porterà un aumento di impegno con il progetto Ayuub 
in Somalia. Ha comunicato, inoltre, il prossimo inserimento come operatrice dell’Area progetti  di Flavia Brescancin.  

Alice ha poi presentato il Servizio Civile Ambientale a Trieste che vede impegnati Cristian Chirila e Irene Guercia, mentre 
a Trento per il Servizio Civile Universale è in servizio Gennaro Pacchiano.  

Area Formazione: il Presidente aggiornando sulle attività ha ricordato che a giugno 2022, dopo una ulteriore 
approfondimento sull’approccio dell'empowerment, è partito per il Kenya Michele Storelli. Gabriele Pitocchi, aveva intanto 
comunicato la sua intenzione di lasciare il servizio a fine agosto. Alla formazione offerta ai volontari prima della partenza 
si aggiunge un accompagnamento formativo a distanza da parte di Alessandra crimi e Sara Moratto e dalle psicologhe 
di Jonas. Claudio ha sottolineato che il ruolo principale dei volontari è quello di facilitare i processi di empowerment. Il 
sostegno è molto utile per individuare le strategie migliori per raggiungere i risultati desiderati con un lavoro di squadra 
con il team di operatori locali. Nell’autunno scorso c’è stata la formazione specifica di Giulia d’Alessandro, partita alla 
fine di gennaio 2023. La commissione formazione continua l’accompagnamento a distanza con incontri online mensili. 

Per la formazione dei soci sono stati curati due momenti per approfondire in particolare l’approccio metodologico. Il corso 
di volontariato internazionale è stato programmato in forma unitaria prevedendo due incontri in presenza di una giornata 
all’avvio e due al termine, intercalati da incontri formativi online. Il corso è iniziato a fine gennaio 2023.  

Per la sede di Trento Maddalena ha sottolineato tre punti: il percorso avviato con Water for life: inaspettato, ma anche 
lusinghiero, ed una opportunità ed un impegno da costruire insieme; l’attività in ECG e sul territorio che ha fatto passi 
avanti nella familiarità con la diocesi e con il CMD e con il coordinamento degli insegnanti di religione; infine, il gruppo 
Ciad,  la cui formazione è considerata un successo per la conoscenza del progetto, la sensibilizzazione del trentino, i 
collegamenti con le scuole, il raccordo con la commissione progetti e la visita in Ciad. Da agosto il gruppo si è incontrato 
ogni mese. 

Laura Fania per Trieste sottolinea che la sede è attiva, abitata, vivace, con presenza dei giovani del Servizio Civile. 
Ottimo il clima di relazioni e buona armonia anche con i giovani stagisti delle scuole professionali (tre nel corso del 2022). 
Abitare la sede significa anche abitare il territorio; importante continuare in questa direzione per affrontare le sfide più 
grandi. L’impegno nella Consulta delle aggregazioni laicali prosegue nella vicinanza in particolare al personale della 
Wartsila e nei confronti delle persone migranti, in particolare di quelle provenienti dalla rotta balcanica.  

Laura da lettura del messaggio di benvenuto al nuovo Vescovo Enrico Trevisi alla quale si fanno delle integrazioni. 

Nives accenna all’impegno iniziato a luglio 2022 di accoglienza di una famigli somala proveniente dai corridoi umanitari. 
L’iniziativa si realizza in collaborazione con “Camminare insieme” su invito della Comunità di Sant’Egidio. L’ACCRI ha 
messo a disposizione l’appartamento ricevuto in lascito a Prosecco. Una ventina di persone si sono impegnate a versare 
una quota mensile per il sostegno economico, mentre un gruppo di volontari si occupa delle diverse pratiche 
amministrative, di salute, di apprendimento della lingua, ecc. L’ACCRI cura la gestione economica e delle attestazioni 
utili alla detrazione fiscale. Liana ha manifestato un apprezzamento per le iniziative realizzate e per ringraziare operatori 
e volontari.  

Anna Valle, che svolge il ruolo di Organo di controllo, ha accolto l’incarico avendo titolo ed esperienza necessaria; ha 
espresso apprezzamento per l’Associazione e per la collaborazione che considera una ventata di ossigeno. Maddalena, 
riferendosi al corso di formazione, ritiene molto importante impostare una valutazione del corso che aiuti a capire come 
procedere.  

Alla ripresa dei lavori, Gabriella Paronuzzi ha presentato il Bilancio Consuntivo facendo presente che con la riforma del 
Terzo Settore tutte le associazioni ed enti di questo ambito sono tenute a presentare il bilancio con il modello predisposto. 
Vengono spiegati i numeri di dettaglio e data risposta alle domande dei presenti su raccolta fondi, copertura dei costi 
delle attività di ECG sul territorio. Gabriella ha informato, inoltre, del nuovo recente lascito di circa 93.000 € che entra nel 
capitolo della raccolta fondi. Si passa poi alla Relazione di missione con i relativi capitoli di spesa e dettagli dei singoli 
progetti. 

Si è ragionato a più voci sui costi di struttura e sull’importanza di gestire i fondi con attenzione, considerando che per tali 
costi non si ricevono offerte dedicate. Il Presidente ha ricordato che anche i finanziamenti ai progetti sono sempre parziali 
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e non coprono tutti i costi, pertanto, è molto importante per ogni iniziativa prevedere delle raccolte fondi mirate. Nives e 
Gabriella hanno fatto notare che le entrate della nostra Associazione sono in gran parte provenienti da privati e questo 
è un buon segno anche se i nostri sostenitori sono in una fascia di età piuttosto alta. Il fatto di avere una buona quota di 
erogazioni liberali non destinate consente di coprire i costi di struttura e le iniziative che non hanno fondi dedicati.  

Gabriella ha proseguito esponendo i numeri del rendiconto gestionale, commentando i dettagli e spiegando che la voce 
Costi figurativi si riferisce alla partita fuori bilancio che rappresenta il valore delle prestazioni dei volontari (38 persone) 
che ammonta € 50.685. Anna Valle quale Organi di Controllo, ha sottolineato di aver esaminato la correttezza delle 
delibere del Consiglio, in linea con quanto previsto dalla mission associativa. In occasione di alcune visite alla sede di 
Trieste aveva potuto esaminare la tenuta dei conti e la documentazione contabile, riconoscendo la rappresentazione 
veritiera e corretta del Bilancio Consuntivo. In conclusione, esprime il parere positivo all’approvazione del bilancio che è 
in linea con le linee guida ministeriali ed i principi contabili. 

Gabriella ha presentato in sintesi il Bilancio preventivo, redatto sulla base degli impegni assunti con i progetti al Sud e 
sul territorio, nonché i costi di gestione e amministrativi, del personale e di struttura già consolidati. Dopo l’incorporazione 
di WFL si dovrà integrare il preventivo in base agli impegni di spesa del progetto in Somalia. Ha spiegato, inoltre, in 
dettaglio i capitoli di spesa. Nives ha accennato ad un nuovo lascito relativo ad alcuni terreni agricoli ad Aiello del Friuli.  

Il Presidente ha invitato a votare per l’approvazione del Bilancio. I soci si sono espressi a favore all’unanimità. Si è poi 
votato per la destinazione dell’avanzo di gestione pari a € 10.496,83 ed approvato all’unanimità l’incremento del fondo 
di Riserva che è pari a € 78.299,96. Con la preghiera del Padre Nostro, l’assemblea si è conclusa alle ore 17. 

1.2 Assemblea Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2023  

L’Assemblea Straordinaria dei Soci si è svolta il 5 giugno 2023 alle ore 17.30. (Segue testo del Verbale del notaio) 

Il Presidente, accertata la regolarità della costituzione, l'identità e la legittimazione dei presenti, dichiara validamente 
costituita l'assemblea atta a deliberare sul seguente Ordine del giorno: 

1. Approvazione del Progetto di Fusione per incorporazione della Associazione Water for Life nell'ACCRI (pubblicato sul 
sito web dell'ACCRI);   

2. Modifica dell'art. 13 dello Statuto. 

Passando alla trattazione del primo punto dell'ordine del giorno, il Presidente dell'assemblea illustra il contenuto giuridico 
ed economico del progetto di fusione da attuarsi mediante incorporazione dell'Associazione non riconosciuta "Acqua per 
la vita – Water for life ODV" con sede in Trento, Via Odorizzi n. 8 Codice Fiscale 96050200227, iscritta nel Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore al n. 85465 dal 7 dicembre 2022, nella Associazione non riconosciuta "Associazione di 
Cooperazione Cristiana Internazionale per una cultura di solidarietà tra i popoli - ACCRI ODV”. 

Preliminarmente il Presidente ricorda che il nuovo art. 42-bis C.C. disciplina la trasformazione, fusione e scissione cui 
partecipano Enti di cui al Titolo II del Libro I Capo III del Codice Civile. Il Presidente procede quindi ad illustrare 

l'operazione, collegandosi al progetto di fusione richiesto dall'art. 2501-ter C.C. che, in particolare, prevede: 

- che il progetto di fusione dell'associazione incorporante è stato pubblicato sul sito internet, per il quale il Presidente 
dichiara essere sussistenti i requisiti (ed essere decorsi i relativi termini) di cui all'art. 2501-ter comma 3 C.C.;  

- che lo statuto dell'associazione incorporante risultante a seguito della fusione è già allegato al progetto di fusione; si 
precisa che lo stesso, a seguito e contestualmente alla fusione, recepirà la modifica dell'art. 13 come meglio in appresso 
specificato; 

- che la fusione verrà attuata sulla base del bilancio al 31.12.2022 delle associazioni coinvolte, come indicato nel progetto 
di fusione. Si sottolinea che il patrimonio dell'associazione incorporante risulterà, una volta divenuta efficace la fusione, 
dalla somma delle componenti patrimoniali dell'associazione incorporante e dell'associazione incorporata;  

- che, a seguito della fusione, gli associati dell'associazione incorporanda saranno associati all'associazione incorporante 
e manterranno inalterato il proprio status associativo;  

- che, trattandosi di fusione tra associazioni non è stato determinato alcun rapporto di cambio né è possibile determinarlo; 

- che, per il medesimo motivo, a causa della mancanza, nel caso concreto di diritti degli associati sul patrimonio sociale, 
sulle riserve divisibili, o comunque di diritti correlati all'entità delle partecipazioni, non è necessario procedere alla 
predisposizione della relazione dell'organo amministrativo di cui all'art. 2501 quinquies C.C. e degli esperti di cui all'art. 
2501-sexies C.C.;  

- che la decorrenza degli effetti civilistici della fusione sarà quella dell'art. 2504-bis comma 2 c.c.;  

- che gli effetti contabili della fusione, e così pure ai fini tributari, coincideranno con la data di efficacia della fusione;  

- che non sono previsti trattamenti riservati agli associati o categorie di associati, né vantaggi a favore di alcun 
amministratore dei soggetti partecipanti alla fusione. 

Il Presidente dichiara inoltre:  

- che sono stati depositati presso la sede sociale, i documenti previsti dall'art. 2501-septies C.C., in quanto compatibili 
con la natura di associazione non riconosciuta dell'Ente;  

- che nessuno dei soggetti interessati alla fusione è sottoposto a procedure concorsuali, né si trova in liquidazione. 

Passando alla trattazione del secondo punto dell'ordine del giorno, il Presidente dell'assemblea illustra le modifiche da 
apportare all'art. 13 dello Statuto, relativamente all'estensione da 7 (sette) a 9 (nove) del numero massimo previsto di 
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membri del Consiglio Direttivo. Tale modifica avrà efficacia contestualmente all'efficacia della fusione. A questo punto il 
Presidente apre il dialogo su quanto proposto. Nessuno interviene, e vengono quindi poste in votazione le deliberazioni 
proposte. L'Assemblea, con voto espresso in forma orale per appello nominale, all'unanimità, senza voti contrari né 
astensioni delibera  

- di approvare in ogni suo particolare il progetto di fusione mediante incorporazione dell'Associazione non riconosciuta 
"Acqua per la vita – Water for life ODV" nell'associazione non riconosciuta "Associazione di Cooperazione Cristiana 
Internazionale per una cultura di solidarietà tra i popoli - ACCRI - ODV", progetto che si allega al presente verbale sotto 
la lettera "B"; 

- di approvare, con effetto a far data dalla efficacia della fusione, la modifica dell'art. 13 (tredici) dello Statuto, 
relativamente all'estensione da 7 (sette) a 9 (nove) del numero massimo previsto di membri del Consiglio Direttivo. Il 
testo di statuto così aggiornato, si allega al presente verbale sotto la lettera "C"; 

- di approvare tutte le altre modalità esecutive dell'operazione, così come indicato nel progetto di fusione depositato ai 
sensi di legge;  

- di dare mandato al Presidente del Consiglio Direttivo o a ciascun consigliere in carica al momento della stipula dell'atto 
di fusione affinché abbia a compiere tutte le formalità richieste per dare esecuzione alla deliberata fusione per 
incorporazione e, quindi, per stipulare - decorsi tutti i termini di legge previsti nel caso di specie - il relativo atto di 
fusione, per consentire volture di beni, marchi e brevetti, trascrizioni ed annotazioni nei Pubblici Registri, con esonero 
dei competenti Conservatori e Funzionari da ogni responsabilità, con ogni potere a tal fine necessario ed opportuno, 
nessuno escluso od eccettuato; 

- di attribuire al Presidente signor Filippi Claudio il potere di apportare a quanto deliberato tutte quelle modifiche, 
integrazioni o aggiunte (solo formali) che fossero necessarie al fine di ottenere l'iscrizione. 

- di delegare me Notaio a compiere tutte le operazioni necessarie per dare adeguata pubblicità alla presente deliberazione 
ai sensi di legge, in quanto tecnicamente possibile. 

A conclusione dell'Assemblea, interviene Don Elio Sommavilla, Presidente dell'Associazione "Acqua per la vita – Water 
for life ODV", il quale esprime la propria soddisfazione per la conclusione di questo percorso che porta le due 
organizzazioni "Acqua per la vita – Water for life ODV" e "Associazione di Cooperazione Cristiana Internazionale per una 
cultura di solidarietà tra i popoli - ACCRI - ODV" a proseguire, unite fra loro, i progetti di solidarietà già condivisi.  

Il Presidente comunica, infine, che, nel momento in cui avrà efficacia la modifica statutaria dell'art. 13, faranno parte del 
Consiglio di Amministrazione anche i Signori Vittorio Lorenzini e Paolo Dorigoni, rispettivamente già Consigliere e Vice 
Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione "Acqua per la vita – Water for life". 

Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara sciolta l'Assemblea alle ore 18.20. 

* * *  

Io Notaio vengo dispensato dalla lettura di quanto allegato. 

Le spese di questo atto e dipendenti sono a carico dell'"ASSOCIAZIONE DI COOPERAZIONE CRISTIANA 
INTERNAZIONALE PER UNA CULTURA DI SOLIDARIETA' FRA I POPOLI - ACCRI - ODV". 

Il presente atto viene da me Notaio letto al presidente, dallo stesso approvato, e viene da me sottoscritto. 

Il presente atto, parte scritto da persona di mia fiducia e parte da me Notaio, consta di quattro facciate di un foglio. 

F.to Eliana Morandi notaio L.S. 
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1.2 Cariche elettive ed incarichi  

L'organigramma dell'ACCRI al 31 dicembre 2023 era così composto: 

 

Claudio Filippi, Nives Ceppa Degrassi, Adelmo Calliari, Laura Ursella,  

Monica Fidanza, Liana Nardone, Andrea Peraz, Paolo Dorigoni, Vittorio Lorenzini.  

Area Progetti  
Commissione 

Area Formazione  
Commissione 

Area Educaz. Cittadinanza Globale 
Commissione 

Portavoce 

Operatore 

Progetto Gagal 

Progetto Bolivia  

Progetto Kenya 
 

 

Supp. metodologico 

Sara Masotti  

Flavia Brescancin 

Adelmo Calliari 

Sara Masotti 

Roberto Lorenzini 

Claudio Filippi 

Mariolina Famulari 

Sara Moratto 

Coordinatore 

Membri 

 

Laura Ursella  

Claudio Filippi  

Adelmo Calliari  

Mario Del Ben 

 

Referente Trento 

 

Referente Trieste 

Membri Trento  

 

 

Membri Trieste 

Sara Zordan  

Kamini Vicentini 

Alice Liani  

Francesca Boldrin 

Maddalena Zorzi 

Elena Pasoll 

Claudia Gallopin 

 

 Gruppi di lavoro  Gruppi di lavoro  Gruppi di lavoro 

 Area Economico-Finanziaria  Area Comunicazione e Innovazione  

Membri Dario Santin 

Franca Janesch 

Claudio Marchesini 

Laura Fania 

Daniela Degrassi 

Redazione - direttore   

Membri 

Liana Nardone  

Dario Santin 
Maddalena Zorzi 

Marco Fintina 

Nives Degrassi 

Area 
Amministrativa 

Gabriella Paronuzzi 
Nives Degrassi 

 

Comunicazione 
Social 

Nives Degrassi 

Alice Liani,  

Kamini Vicentini 

Edoardo Stibel 

Simone Decolle 

Gruppi di lavoro  Gruppi di lavoro 

Responsabile Sede Trieste  Laura Fania, 

Segreteria 
Trieste 

Alice Liani, Claudio Marchesini, Renata Fornasaro, Nives Degrassi, Gabriella 
Paronuzzi, (volontari SCU) Sara Masotti. 

Responsabile Sede Trento Maddalena Zorzi,  

Segreteria 
Trento 

Sara Zordan, Kamini Vicentini, Flavia Brescancin, Adelmo Calliari, Francesca 
Boldrin, Monica Fidanza, Elena Pasolli, Roberto Lorenzini, Paolo Dorigoni.  

1.3 Consiglio Direttivo  

Il Consiglio Direttivo è responsabile della gestione operativa nei confronti dell’Assemblea; ne attua i mandati e le delibere. 

Il clima dei lavori e la partecipazione dei consiglieri ha garantito una gestione serena e condivisa che ha consentito un 

buon lavoro di squadra. Nel corso del 2023 il Consiglio Direttivo si è riunito tutti i mesi, con il seguente calendario: 13 

gennaio, 23 febbraio, 22 marzo, 13 aprile, 15 maggio, 14 giugno, 10 luglio, 24 agosto, 27 settembre, 19 ottobre, 29 

novembre, 19 dicembre. Tra le delibere più significative: l’assunzione di Flavia Brescancin, la convocazione 

dell’Assemblea straordinaria dei soci per l’adeguamento dello Statuto e la fusione di Water for Life nell’ACCRI; 

l’accettazione dell’adesione di soci da  WFL. La partecipazione dei consiglieri è stata molto alta (media 90%). Le riunioni 

sono state realizzate su piattaforma Teams. Nel mese di ottobre la consigliera Patrizia Marzadro ha dato le dimissioni 

per ragioni di famiglia e di lavoro; a novembre, in quanto il primo dei non eletti, è subentrato il consigliere Andrea Peraz.  

 

 Assemblea:  87  SOCI  50          37  

 

Presidente  Claudio Filippi    
Vicepresidente Nives Ceppa Degrassi 

 Consiglio Direttivo 
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1.4 Attività di sede a Trento e a Trieste  

Sede di Trento 

Nel corso del 2023 l’impegno della sede ACCRI di Trento è stato supportato da incontri di segreteria mensili (per 

condividere, organizzare, informarsi, decidere…), con la sola eccezione della pausa di luglio e del mese di ottobre, a 

causa dei numerosi impegni con la Diocesi concentrati in quel periodo. Ai 10 incontri della segreteria si sono alternati 12 

riunioni dell’equipe ECG e ben 15 riunioni con i membri dell’Associazione Water for Life. 

Infatti, uno degli avvenimenti che senza dubbio ha impegnato profondamente l’Associazione nell’anno 2023 è stata la 

fusione per incorporazione in ACCRI della Ong trentina “Water for Life”. Nella parte introduttiva di questa Relazione delle 

Attività sono descritte con precisione le varie tappe del percorso, dalla richiesta iniziale pervenutaci da WFL alla firma 

del documento di avvenuta fusione. In questo capitolo si fa specifico riferimento allo sforzo sostenuto dalla sede di Trento, 

in particolare dall’equipe ECG, per garantire continuità alle attività interculturali che WFL ha sempre svolto in numerose 

scuole trentine, fin dalla sua nascita. A tale scopo sono stati realizzati numerosi incontri (con i soci di WFL, con il  suo 

fondatore don Elio Sommavilla, con i docenti coinvolti), per conoscere meglio la realtà della comunità di Ayuub (Merkha), 

al centro dei gemellaggi tra Trentino e Somalia. Nel mese di dicembre, infine, approfittando della presenza a Trento del 

formatore somalo preposto agli stessi, l’equipe ECG lo ha affiancato nel corso di alcuni incontri con le classi. In questo 

modo la consueta attività di WFL nelle scuole trentine non ha subito interruzioni e i docenti coinvolti, appresa la notizia 

della fusione, si stanno abituando ad avere come interlocutori anche i formatori dell’equipe ECG dell’ACCRI.   

Oltre a questo notevole impegno, la sede di Trento - grazie ad un lavoro sinergico tra dipendenti, volontari e giovane in 

SCUP - ha profuso molto energia, nel corso del 2023, anche ad altri interventi sul territorio, privilegiando di gran lunga 

le scuole. Lo testimonia la quantità di incontri nelle classi indicati nel capitolo relativo all’ECG. Ulteriori ambiti nei quali si 

è impegnata l’Associazione in Trentino nel corso dell’anno 2023 sono stati: la Campagna del Riso, la formazione, le 

iniziative in collaborazione con la Diocesi ed altre istituzioni locali.  

La sede supporta ogni attività promossa sul territorio, a partire dalla Campagna nazionale “Abbiamo riso per una cosa 

seria alle attività di formazione al Volontariato e alla cooperazione. Tra queste, l’ACCRI ha proposto e realizzato un 

percorso formativo per un gruppo di studenti della scuola superiore Degasperi di Borgo, in preparazione alla visita di fine 

agosto (15 gg)- presso l’orfanatrofio “Testimony 25.40”, fondato ad Addis Abeba da Gadisa Birhanu. Sono stati curati 

due incontri prima del viaggio e uno di restituzione a viaggio concluso (ottobre).  

Si fa accenno, in ultima battuta, alla collaborazione con la Diocesi di Trento che si è concretizzata in varie modalità. Tra 
queste: la partecipazione di ACCRI all’organizzazione del concorso “Diffondiamo la Natura”, progetto in rete con NOI 
Oratori, conclusosi con le premiazioni dei vincitori il 15 aprile alla presenza del Vescovo; in secondo luogo, il 
coinvolgimento dell’ACCRI nel Festival Religion Today, quest’anno sul tema della comunità, con l’organizzazione di un 
incontro aperto al pubblico, il 14 ottobre, con la formatrice Alessandra Crimi, già volontaria in Kenya, sull’empowerment 
di comunità. Infine, il supporto di presenza attiva (distribuzione pasti ai missionari presenti, accompagnamento degli 
stessi nelle scuole del Trentino) offerta dall’ACCRI all’evento del CMD “Trento chiama l’Africa, nella settimana dal 23 
ottobre.    

Con le associazioni del territorio, nel corso del 2023 è stata avviata una collaborazione con MLAL, Fondazione Fontana 
e CAM per lavorare insieme al Progetto nazionale FOCSIV “Generazione Cooperazione: Mettiamola in agenda!”.  

L’ACCRI, infine, ha partecipato con propri rappresentanti agli appuntamenti del Coordinamento FaRete (Francesca 
Boldrin), del Forum trentino per la Pace e i Diritti Umani (Francesca Boldrin e Maddalena Zorzi) e della Fondazione 
Trentina di Volontariato Sociale (Adelmo Calliari).  

Sede di Trieste 

La sede, luogo istituzionale e di lavoro, si conferma come punto di riferimento per volontarie e volontari, soci, e amici e 

per le tante persone che, di passaggio in qualità di offerenti, partner, fruitrici di servizi, vi trovano accoglienza. È 

importante rilevare come parlando di sede non ci si riferisca solo alla casa dell'ACCRI, ma al territorio, inteso come 

quartiere, parrocchia, città. Ecco, quindi, la fruizione della microarea e del teatro parrocchiale, la consolidata presenza 

nei luoghi della città, come le scuole, e l'avvicinamento a una realtà per definizione separata, come il carcere. Le relazioni, 

sviluppate attraverso la nostra rete, consentono e danno significato a tutte le attività, come riportiamo di seguito nella 

distinzione fra ambito interno ed esterno.  Nel 2023 vi è stato il pieno superamento della crisi pandemica e ciò ha 

permesso le completa ripresa delle attività della sede; la forte attenuazione della pericolosità del virus del Covid ha 

determinato il venir meno della necessità del distanziamento fisico. I nuovi stili operativi introdotti con la pandemia 

rimangono una risorsa per facilitare la partecipazione di operatrici e volontarie/volontari a incontri e riunioni. E' importante 

rilevare come anche nel corso del 2023 sia stato determinante per la nostra associazione l'impegno delle operatrici, che 

ha permesso di conseguire importanti risultati, tanto nell'ambito dell'ECG quanto in quello amministrativo. 

Ambito interno. Le riunioni di sede con gli aggiornamenti riguardo alle aree operative si sono svolte circa una volta al 

mese; vi partecipa anche Sara Masotti per gli aggiornamenti sui progetti esteri. Molte riunioni di area, di commissione o 

di gruppo di lavoro, attività formative, si sono svolte sia in presenza che da remoto o con collegamenti online.  

I volontari hanno svolto le proprie mansioni: Daniela ha curato la catalogazione di nuovi libri acquisiti dalla biblioteca, 

Renata il lavoro di archivio, Claudio Marchesini ha proseguito il supporto all’area economica attraverso la gestione dei 

ringraziamenti ai sostenitori, ha contribuito alla manutenzione della sede ed ha curato le relazioni con la parrocchia di 

San Vincenzo. I volontari in Servizio Civile Ambientale hanno partecipato alle attività in sede e nelle scuole: Cristian ha 
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concluso il proprio servizio anticipatamente, mentre Irene lo ha finito regolarmente a metà dicembre.  

Anche nel corso del 2023 la presenza di fruitori della Biblioteca del Mondo, è stata esigua. I testi della Biblioteca sono 

stati comunque valorizzati tramite la stampa di bibliografie tematiche e geografiche in appoggio alle iniziative promosse 

sul territorio (“Un mondo di storie”). Il 6 dicembre si è tenuto in sede un reading, con la lettura da parte di Irene di alcuni 

brani dal libro Il Paese Perfetto, di Gloria Nemec, l'incontro è stato introdotto da Raoul Pupo.  

La vita di sede continua a evidenziare l’importanza del lavoro di squadra che si realizza riguardo all’Educazione alla 

Cittadinanza Globale, alle relazioni istituzionali e in ambito associativo. La collaborazione e la sinergia fra volontari, 

operatrici e soci costituisce un supporto all'impegno della presidenza, della vicepresidenza e del Consiglio Direttivo. 

Ambito esterno. Il 23 aprile vi è stato l'ingresso nella nostra Diocesi del Vescovo Enrico Trevisi, accolto a San Giusto da 

una affettuosa e numerosa partecipazione di fedeli e cittadini; è stata presente anche una rappresentanza della nostra 

associazione. In seguito, l'assemblea dell'ACCRI ha inviato al nuovo pastore una lettera di benvenuto. Fin dal principio 

del suo mandato il Vescovo ha incontrato associazioni, parrocchie e altre realtà diocesane e cittadine. In questo quadro 

vi è stato, l'8 luglio, anche il primo incontro con una delegazione dell'ACCRI nel corso del quale don Enrico ha ascoltato 

un breve resoconto della storia, delle attività e delle speranze future della nostra associazione, confermandoci nella 

nostra missione e incoraggiandoci a proseguirla sempre in comunione con la Chiesa di Trieste. Fra i tanti altri incontri 

del Vescovo, vi sono stati quello con il gruppo Camminare Insieme e quello con la Consulta delle Aggregazioni Laicali 

(CDAL); in tutti e due i momenti vi è stata la richiesta di un convinto e generoso coinvolgimento nella realizzazione della 

50a Settimana Sociale dei cattolici italiani, intitolata Al Cuore della Democrazia. Il 30 agosto vi è stata la firma del 

Manifesto della Comunicazione non Ostile, da parte di don Enrico e dei tanti partecipanti all'incontro appositamente 

organizzato nella sala del seminario. 

La CDAL, che nel 2022 si era rinnovata in parte con la partecipazione di nuovi delegati, ma non aveva provveduto al 

rinnovo delle cariche ( presidenza, vicepresidenza e consiglio di presidenza), e le aveva prorogate con il mandato di 

portare avanti le riflessioni sinodali, ha partecipato nel 2023 al cantiere sull'Ospitalità e la Casa; ha affrontato pertanto le 

questioni delle strutture, della partecipazione delle donne e degli uomini alla vita ecclesiale ‘il sentirsi a casa nella Chiesa’, 

della corresponsabilità. 

Elemento fortemente caratterizzante l'ambito esterno è il lavoro di rete che vede l'ACCRI operare in relazione con altre 

realtà associative, con istituzioni, e fra di esse in primo luogo la scuola, con reti informali come Camminare Insieme e 

reti associative come la CDAL, e con ODV di secondo livello come Tessere la Rete.  

Nell'ambito di Camminare Insieme la nostra associazione continua ad offrire supporto a famiglie giunte nel nostro Paese 

attraverso i Corridoi Umanitari. Dal 2022, infatti, l'Associazione ospita nell’appartamento di Via San Nazario 162 (lascito 

Pacor) una famiglia somala, composta dai genitori e due bambini, grazie al supporto economico di una ventina di famiglie 

di “camminare insieme” e alla partecipazione attiva di una decina di volontari che accompagnano il percorso della famiglia 

somala verso l’integrazione e l’autonomia.  

1.5  Volontariato 

Come rappresentato nell’organigramma di pagina 6, l'Associazione si avvale del lavoro volontario di 38 soci e 

simpatizzanti che offrono il proprio servizio, collaborando con continuità nelle sedi e nelle aree di intervento. Alle 

campagne e manifestazioni più significative, presentate nelle diverse aree e nella raccolta fondi, collaborano anche 

studenti, gruppi parrocchiali e missionari, partecipanti ai corsi di formazione al volontariato internazionale o gruppi 

impegnati nel sostegno di alcuni progetti. Il contributo dei volontari in servizio sul territorio e nei progetti all’estero è 

essenziale alla vita dell’associazione. Attraverso le loro disponibilità, l’ACCRI può espletare la propria azione, in 

partenariato con le realtà locali, ponendosi al fianco delle comunità per accompagnare i processi di autosviluppo, 

valorizzando le risorse e le potenzialità presenti nelle popolazioni con le quali l’ACCRI intreccia la sua azione.  

1.5.1 “Antenne” sul territorio nazionale 

Alcune realtà associative e gruppi di offerenti privati sostengono iniziative o i progetti al Sud del mondo. Si tratta di legami 
che favoriscono e le iniziative dell’Associazione. Si citano in particolare: 
− “L'albero di Nicolas” di Milano, impegnata da anni nel sostegno delle attività del progetto di Iriamurai in Kenya ed in 

particolare sei borse di studio scolastiche per consentire a studenti locali di accedere agli studi superiori; 

− L’Associazione trentina “Caminho Aberto” che collabora in partenariato con l’ACCRI nelle attività di formazione e per 
quelle sul territorio, nonché per il sostegno al progetto in Ciad sostenuto dalla Casse rurali e cooperative trentine. 

− In alcune località (Padova, Portogruaro, Treviso, Verona) sono residenti dei soci che collaborano, anche con specifici 
incarichi, nelle diverse aree e/o sono promotori di iniziative di sensibilizzazione e di divulgazione dei contenuti e valori 
dell’ACCRI sul loro territorio. 

1.6 Relazione con la federazione FOCSIV – Volontari nel mondo 

Assemblee e iniziative della FOCSIV  

L’ACCRI partecipa alla vita della Federazione e alle azioni comuni dei 98 Organismi aderenti. Un impegno arricchito da 
momenti di confronto con gli Organismi soci e da attività gestite in forme consortili. Nel corso del 2023 due consiglieri 
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dell’ACCRI, Adelmo Calliari e Monica Fidanza, hanno partecipato a Roma all’Assemblea dei Soci del 10-11 giugno. Il 
progetto dell’ACCRI “Building our future” ha conseguito - in ex-equo con un progetto del COE - il Premio del Volontariato 
internazionale 2023. 

L’assemblea del 10-11 giugno è stata dedicata ad approfondimenti sui temi dello scandalo della fame e sul dialogo 
interreligioso con relatori di rilievo. Diverse Ong socie hanno condiviso le best practice; per l’ACCRI Monica Fidanza ha 
presentato il progetto della Bolivia, con il video “Voluntarios”. Molto gradita la relazione della Presidente e l’avvio dei 
cantieri FOCSIV con gruppi di lavoro geografici: Amazzonia, Madagascar, Ucraina, Iraq e Kenya; e i gruppi tematici: 
relativi alla sovranità alimentare, al tavolo dei direttori, ed i tavoli operativi per il sostegno dei soci per consulenze e per 
il volontariato. L’obiettivo delle diverse attività della Federazione è fare sistema (di prassi, competenze, conoscenze, 
ecc.) e migliorare il ruolo della FOCSIV nelle sedi istituzionali, per operare scelte politiche e strategiche.  

L’Assemblea del 2-3 dicembre ha messo a tema la Comunicazione. Con relatori qualificati è stato ipotizzato di 
condividere le notizie che gli organismi della Federazione possono fornire, essendo presenti in 89 Paesi del Sud, tramite 
un coordinamento a livello nazionale per la raccolta e diffusione delle informazioni, rispondendo così alla richiesta di 
Vatican news di raccogliere informazioni sul lavoro degli Organismi e sui temi che affrontano (land grabbing, 
approfondimenti del CIDSE, ecc.). Nel corso dell’Assemblea è stato assegnato il Premio del volontariato internazionale 
2023 al progetto “Building our future” a Iriamurai in Kenya quale riconoscimento del lavoro di empowerment comunitario 
che viene svolto dall’équipe locale assieme ai nostri volontari.  

Alcuni soci e operatori dell’ACCRI sono impegnati direttamente nelle attività federative: Nives Degrassi in qualità di 
membro del Collegio dei Probiviri, Alice Liani nel comitato dell’aggregazione “Abbiamo riso”. Laura Ursella è membro della 
giuria per il Premio del volontariato internazionale in rappresentanza dei volontari rientrati. L’ACCRI partecipa inoltre alle 
Campagne promosse dalla Federazione (“Abbiamo riso per una cosa seria”, “Campagna 07 il mondo ha fame. Di sviluppo”, 
“La pace va oltre. Sostieni la speranza”) e collabora alle iniziative sui temi ambientali, dei diritti, di sviluppo rurale, ecc.     

Impact Skills 

L’ACCRI è socio membro di ImpactSkills SRL assieme ad altre 9 ong e alcuni privati. ImpactSkills è uno spazio digitale 
per acquisire competenze e progettare nel Terzo Settore e nella Cooperazione Internazionale in Italia. Nata 
dall’esperienza di Ong 2.0, network di enti del non profit e dell’innovazione tecnologica per supportare l’uso delle 
tecnologie digitali nei progetti di cooperazione allo sviluppo. ImpactSkills è finalizzato ad ampliare le offerte formative 
sull’uso delle nuove tecnologie a beneficio dei volontari, del personale e degli operatori locali nei progetti al Sud. Gli 
obiettivi sono: 

­ diffondere la conoscenza e l’uso delle ICT per la cooperazione internazionale e lo sviluppo sostenibile;  

­ formare e sostenere la crescita di una nuova generazione di studenti, enti, associazioni, ong, imprese, capaci di 
utilizzare al meglio il potenziale trasformativo delle ICT per realizzare azioni sociali efficaci;   

­ realizzare progetti e interventi innovativi, basati su un utilizzo appropriato delle ICT. 

Nel corso del 2023 alcuni referenti dell’ACCRI, il socio Eduardo Stibel e il collaboratore Simone Decolle hanno 
partecipato proficuamente al corso online “No profit, Sì social” al fine di migliorare la comunicazione social e il sito 
dell’Associazione.  

1.7 Tavoli e reti regionali e provinciali 

Nella Regione Friuli Venezia Giulia  

È sempre attiva la collaborazione con le Ong regionali CeVI, CVCS e Solidarmondo PN, per la condivisione di obiettivi 
e modalità di intervento e per la realizzazione di progetti consortili di ECG e formazione e, in particolare con il CVCS la 
stretta collaborazione per il Servizio Civile Universale per il quale si condivide il progetto di impiego dei volontari e parte 
della formazione specifica degli stessi. L’ACCRI, attraverso l’aggregazione “Tessere la rete”, partecipa attivamente alla 
vita del Centro Servizi Volontariato CSV-FVG.   

Tessere la rete ODV 

L’ACCRI fa parte della rete di associazioni del territorio triestino Tessere la rete ODV, nata nel 2021. La Rete comprende 
17 Associazioni (ODV e APS) della Provincia di Trieste, non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche 
e di utilità sociale, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati per la formazione di operatori 
e volontari impegnati nelle associazioni aderenti per promuovere il volontariato sul territorio, in particolare tra i giovani 
e nelle scuole, per promuovere iniziative comuni e azioni di assistenza e di collaborazione tra gli enti associati. Nel 
corso del 2023 Tessere la rete ha realizzato il progetto “In rete nelle scuole” per favorire lo sviluppo della cultura del 
volontariato, in particolare tra i giovani e la popolazione scolastica e promuovere la partecipazione e il protagonismo 
dei giovani, quali agenti del cambiamento. A questo scopo ha curato l’elaborazione grafica del volantino e della 
locandina per le scuole e la realizzazione del sito di Tessere la rete, tramite il quale gli studenti possano conoscere le 
diverse associazioni della rete e le loro attività ed eventualmente scegliere i settori nei quali possono mettersi in gioco 
e sperimentare un servizio di volontariato. Diverse associazioni della rete, già in contatto e operative nelle scuole con 
loro specifiche proposte (ACCRI, Mosaico, Centro Aiuto alla Vita, ecc.) si sono attivate con i docenti per la 
presentazione del progetto agli Istituti e alle singole classi. Tessere la rete ODV è socia del CSV-FVG. La vice 
presidente dell’ACCRI, Nives Ceppa Degrassi, svolge il ruolo di presidente di Tessere la rete.  

Nella Regione Trentino Alto Adige 

http://www.ong2zero.org/
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FARETE: la socia Francesca Boldrin ha partecipato, in rappresentanza dell’ACCRI, agli incontri del coordinamento di 
associazioni trentine di solidarietà internazionale “FARETE” nelle date 15 aprile (Assemblea annuale dei soci); 6 e 27 
giugno; 11 e 25 luglio; 28 agosto, 12  e 23 settembre.     

FORUM TRENTINO PER LA PACE E I DIRITTI UMANI:  l’ACCRI ha continuato il suo impegno nel Forum Trentino per 
la Pace e i Diritti umani, attraverso la sua delegata Francesca Boldrin che ha partecipato agli incontri, alcuni online, 
nelle date 3 gennaio;  2 e 4 febbraio;   24 ottobre.  Con l’elezione del nuovo Consiglio Provinciale e l’inizio della nuova 
legislatura (21 dicembre 2023), l’ACCRI ha rinnovato la propria adesione al Forum.  

CAM – Consorzio Associazioni con il Mozambico onlus:  l’ACCRI è una delle 5 associazioni che nel 2002 ha contribuito 
alla costituzione del Consorzio, basato sul legame istituzionale tra il Trentino e il Mozambico, operante in particolare in 
Provincia di Sofala. Ancora oggi l’ACCRI aderisce al CAM in qualità di socio. 
 
FONDAZIONE TRENTINA per il VOLONTARIATO SOCIALE: il socio Adelmo Calliari ha partecipato nel ruolo di 
consigliere agli incontri mensili del Consiglio di Amministrazione della Fondazione, nata a Trento nel 1998 allo scopo 
di diffondere sul territorio trentino una cultura del volontariato alla persona, in tutte le sue accezioni.   

DIOCESI: è proseguito nel corso del 2023 il rapporto di collaborazione con la Diocesi, privilegiando l’Area 
Testimonianza ed Impegno, cui fa riferimento anche l’ACCRI. Nello specifico, con la Pastorale Missionaria si è 
contribuito all’organizzazione del Festival “Religion Today” e della settimana “Trento chiama l’Africa”. Inoltre, anche nel 
2023 il Progetto SCUP dell’ACCRI è stato realizzato in collaborazione con l’Associazione NOI Oratori (capofila) intitolato 
“Noi all’ACCRI: un’esperienza di cooperazione internazionale ed educazione alla cittadinanza globale”, ha coinvolto il 
giovane Gennaro Pacchiano dall’inizio di  marzo 2023 e si concluderà a fine febbraio 2024. Sempre con NOI Oratori 
l’ACCRI ha partecipato, come partner di progetto, all’organizzazione del Concorso “Diffondiamo la natura”, per la 
sensibilizzazione della comunità rispetto ai temi legati accomunate dall’esperienza in campo dell’ECG. Per l’ACCRI 
all’ambiente. 

Rete  Fondazione Fontana, MLAL Trentino, CAM, GTV, ACCRI: per la realizzazione del progetto nazionale FOCSIV 
“Generazione Cooperazione: mettiamola in agenda!”, si è creata una nuova rete di Associazioni vi partecipa la 
dipendente Kamini Vicentini, referente del Progetto, supportata dalla responsabile ECG della sede di Trento e dai 
volontari dell’equipe medesima. 
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2. AREA PROGETTI 

L’Area Progetti (AP) supporta e accompagna le attività progettuali di cooperazione internazionale dell’ACCRI nei Paesi 

del Sud del mondo. Tali attività sono orientate a favorire processi di cambiamento funzionali allo sviluppo integrale delle 

persone e delle comunità più impoverite. Le comunità beneficiarie e i partner locali sono al centro delle iniziative 

progettuali, attivando percorsi di collaborazione facilitati dai volontari dell’ACCRI, nell’ottica dell’empowerment di 

comunità, ai fini di realizzare azioni concrete che rispondano ai reali bisogni della popolazione locale. L’AP collabora 

attivamente con l’Area Formazione, per la formazione dei volontari, con l’Area Educazione alla Cittadinanza Globale 

(ECG), per le iniziative in Italia che riguardano le attività dei progetti, e con l’Area Economico Finanziaria, per quanto 

riguarda la gestione contabile e di rendiconto. L’AP è gestita da una Commissione Progetti formata da volontari e soci 

referenti di progetto o soci collaboratori con esperienza sui progetti e un’operatrice addetta alla progettazione e 

all’accompagnamento dei progetti in corso. L’AP si avvale del supporto di una collaboratrice esterna per la facilitazione 

dei lavori di approfondimento (lavori interni). 

Priorità della cooperazione italiana. Il 2023 ha confermato l’uscita dalla crisi sanitaria della pandemia di Covid-19, ma 

le altre crisi (climatica, alimentare, finanziaria) non sono diminuite di intensità. Il persistere di importanti conflitti e il 

riaccendersi di nuovi ha reso il contesto in cui operano gli attori della cooperazione internazionale allo sviluppo ancora 

più complesso. In questo contesto la Cooperazione Italiana conferma la visione strategica del triennio 2021-2023: 

favorire lo sviluppo sostenibile creando opportunità̀ e valorizzando l’expertise dell’Italia in settori strategici per i Paesi 

partner e per il nostro Paese. È una visione di medio e lungo periodo che ha come orizzonte di riferimento l’Agenda 2030 

e i suoi pilastri – Persone, Pianeta, Prosperità̀, Pace, Partenariati – con un approccio fondato sul rispetto dei diritti umani 

e uno sguardo più̀ attento alla dimensione umana, alla tutela delle libertà̀ fondamentali, al rafforzamento dello Stato di 

diritto, alla giustizia sociale. La priorità̀ viene data ad iniziative mirate a promuovere un’agricoltura ecologicamente 

sostenibile, a migliorare l’accesso all’acqua pulita, a sistemi di energia economici e sostenibili, all’istruzione, ai serviz i di 

base, a promuovere il lavoro dignitoso, all’uguaglianza di genere e l’empowerment delle donne, a contrastare ogni forma 

di violenza e a garantire l’accesso alla salute sessuale e riproduttiva, a rafforzare i sistemi sanitari, a investire nella 

prevenzione e nella preparazione alle pandemie, assicurando l’equità̀ di accesso agli strumenti curativi, preventivi e 

diagnostici, a sostenere la ricerca, la produzione e l’equa distribuzione di farmaci, trattamenti e vaccini. L’impegno 

dell’Italia, secondo il documento triennale di programmazione e di indirizzo 2021-2023, si orienta in queste principali aree 

di crisi: Europa balcanica (Albania), Medio Oriente (Giordania, Iraq, Libano, Palestina), Africa (Egitto, Tunisia, Etiopia, 

Kenya, Somalia, Sudan, Burkina Faso, Mali, Niger, Senegal, Mozambico), Asia (Afghanistan, Myanmar), America Latina 

(Cuba, El Salvador).  

Nel triennio 2022-2025 si porterà̀ a completamento l’elaborazione delle Linee guida strategiche sui settori prioritari di 

intervento: agricoltura e sicurezza alimentare, salute e persone con disabilità, integrazione delle tematiche dell’ambiente 

e dei cambiamenti climatici nella cooperazione allo sviluppo sostenibile, patti territoriali, minori, nesso umanitario-

sviluppo-pace, migrazione e sviluppo [1]. Novità del 2023 è la presentazione del Piano Mattei che persegue la costruzione 

di un nuovo partenariato tra Italia e Stati del Continente africano ed è ispirato all’ ex presidente Eni scomparso nel 1962 di 

cui cerca di imitare l’approccio “non predatorio” nei confronti dell’Africa da parte europea. La cabina di regia, presieduta 

dal Presidente del Consiglio e le priorità riguardano la cooperazione allo sviluppo, la promozione di esportazioni e di 

investimenti, l'istruzione e la formazione, la ricerca e l'innovazione, la salute, la sicurezza alimentare, lo sfruttamento 

sostenibile delle risorse naturali, l'ammodernamento e il potenziamento delle infrastrutture anche digitali, il partenariato 

nei settori aerospaziale, energetico, delle fonti rinnovabili e dell'economia circolare. Il Piano, di durata quinquennale, è 

diventato legge in gennaio 2024, al momento risulta essere una “scatola vuota” che si riempirà di contenuti che verranno 

definiti in collaborazione tra Italia e Paesi africani. I fondi verranno presi dal Fondo italiano per il clima e dal Fondo per 

la Cooperazione allo sviluppo. Già nel 2023 la scelta di destinare il 60% delle risorse della Cooperazione allo Sviluppo 

al continente africano rispetto al 39% dell’anno precedente è stato un evidente indicatore delle scelte politiche nazionali.  

Sfide. Gli interventi dell’ACCRI tengono conto del contesto attuale e sono coerenti con le priorità della cooperazione 

italiana. In collaborazione con i partner locali in Kenya, Ciad e Bolivia gli interventi si focalizzano sul contrasto della fame, 

l’accesso all’acqua, l’aumento di fonti di reddito e l’empowerment di comunità, senza distogliere lo sguardo dai settori 

prioritari di ogni Paese d’intervento. Ogni anno, l’Agenzia chiede alle OSC iscritte nell’Elenco una descrizione degli 

interventi realizzati e li trasmette al Comitato di Aiuto allo Sviluppo (DAC) dell’OCSE per l’esame periodico della 

cooperazione italiana, questo permette la realizzazione di un Report annuale sullo stato della cooperazione italiana 

redatto dall’AICS, ma al momento assente dal 2022.  

A livello nazionale, nei prossimi anni si prevederà una incentivazione agli interventi sul continente africano, a partire dal 

finanziamento 8xmille statale nella categoria “Fame nel mondo”, conseguenza dell’introduzione del Piano Mattei. Mentre 

si rimane in attesa del documento programmatico triennale della Cooperazione Italiana allo Sviluppo per gli anni 2023-

2025.  

A livello internazionale i conflitti in corso, gli effetti delle crisi climatiche e le conseguenze economiche del Covid hanno 

visto un aumento dei bisogni umanitari. Nel 2023, l’ONU ha lanciato un appello per la raccolta di finanziamenti con una 

cifra record stimata di 51,5 miliardi di dollari ricevendo solo il 38,6% dei fondi richiesti (diversamente dagli anni precedenti 

 
1 Cooperazione Internazionale per lo Sviluppo. Documento triennale di programmazione e di indirizzo 2021 – 2023] 
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in cui la cifra stimata era di circa 21 miliardi, finanziata in media per il 58%) [2].  L’Indice globale della fame 2023 evidenzia 

che il numero di persone denutrite è in aumento soprattutto in Asia e in Africa Subsahariana (dati raccolti dal 2000 al 

2023): situazione “allarmante” per la Somalia, in miglioramento per il Ciad e per il Kenya seppur rimanendo nella 

categoria di fame “grave”, per la Boliva dal 2000 al 2023 si è passati da un livello di fame “moderato” a “basso”. A livello 

internazionale si stima che al ritmo attuale, 58 Paesi non raggiungeranno un livello di fame basso entro il 2030 [3].  

2.1 Commissione Progetti 

Nel corso del 2023 la CP ha visto l’impegno diretto di 5 soci volontari: Adelmo Calliari (gruppo Ciad), Claudio Filippi 
(referente Kenya), Sara Masotti (referente Bolivia), Mariolina Famulari (gruppo Kenya) e Roberto Lorenzini (gruppo 
Ciad); inoltre Chiara Brandi come referente Ciad fino a luglio 2023, Flavia Brescancin operatrice a supporto dell’Area da  
maggio 2023 e referente Ciad ad interim da ottobre 2023; Sara Moratto consulente, di supporto ai lavori della CP. 
Rispetto al Piano di area 2022-2023 la CP ha lavorato sui seguenti obiettivi e attività: 

➢ migliorare le competenze dei membri della CP per intervenire sul PCM e sul monitoraggio dei progetti attraverso il 
confronto sulle loro dinamiche e l'attivazione di gruppi di lavoro ad essi dedicati (Bolivia, Ciad e Kenya): 
­ proposte formative calate sui contesti di intervento dei progetti (incontri on line con esperti, suggerimenti di 

approfondimenti personali);  
­ incontri periodici in presenza o a distanza dei gruppi di lavoro; 
­ condivisione delle informazioni necessarie e lettura individuale della documentazione significativa prima di ogni 

incontro della CP. 
➢ avviare i lavori sul tema dei Piani Paese attraverso la definizione di una strategia di lavoro e l’approfondimento sul 

rapporto tra ACCRI e i partner locali in CP e sottocommissioni di lavoro.  
➢ definire il ruolo dei volontari nel team locale e stabilire delle regole generali per la gestione del rapporto con il partner 

attraverso il confronto in CP e con l’Area Formazione.  

La CP nel corso dell’anno si è incontrata a cadenza regolare, complessivamente per 10 incontri tramite videoconferenza. 
Di seguito i principali punti trattati: 
­ aggiornamento sull’andamento delle progettualità in loco; 
­ valutazioni di richieste di collaborazione;  
­ analisi di bandi e formulazione di proposte di progetto da candidare. 

I referenti di progetto monitorano l’andamento delle attività di progetto attraverso contatti regolari con i volontari (Kenya) 
e i partner (Bolivia, Ciad e Kenya) ed elaborano mensilmente le scheda di aggiornamento Paese. I membri della CP 
forniscono supporto ai referenti di progetto per le questioni relative alla gestione del progetto e contribuiscono alla stesura 
dei documenti della Commissione. La CP, nella figura di Sara Masotti, riferisce mensilmente al Consiglio Direttivo una 
sintesi delle attività svolte.  

Lavori interni - I membri della CP si sono riuniti per ulteriori 12 incontri (11 online e 1 in presenza) per i lavori interni, di 
seguito i temi affrontati nel corso dell’anno: 
­ riflessioni sul tema del ruolo dei volontari, conclusione e produzione di un documento di sintesi, condivisione con 

l’Area Formazione e incontro in presenza per la discussione e raccolta di soluzioni (8 incontri); 
­ incontri di aggiornamento sulle missioni svolte in Kenya e in Ciad (3 incontri); 
­ riflessioni sull’avvio dei lavori sul tema del Piani Paese (1incontro). 

Sottocommissioni - Come previsto dal piano di area la CP ha attivato nel corso dell’anno 3 sottogruppi di lavoro dedicati 
ai rispettivi Paesi d’intervento e progettualità, trattando i seguenti temi: 
­ Gruppo Bolivia composto da Sara Masotti (referente), Alice Liani e Nives Degrassi si è occupato principalmente di 

mantenere i contatti con i partner e partecipare alle riunioni di progetto. 
­ Gruppo Ciad composto da Chiara Brandi, Adelmo Calliari, Roberto Lorenzini, Monica Fidanza, Francesca Boldrin, 

Maddalena Zorzi con il supporto di Alessandra Crimi hanno lavorato sulla preparazione della visita in Ciad. 
­ Gruppo Kenya composto da Claudio Filippi (referente), Mariolina Famulari e con il supporto di Flavia Brescancin e 

Sara Moratto ha lavorato sul monitoraggio dei progetti in corso e relazione con il partner e sulla preparazione delle 
missioni di accompagnamento di gennaio 2023.  

Missioni di accompagnamento - Nel corso dell’anno sono state effettuate 2 missioni di accompagnamento: in Kenya 
(gennaio) con la partecipazione del referente di progetto Claudio Filippi e la collaborazione di Sara Moratto e in Ciad 
(maggio) con la partecipazione di Claudio Filippi e Simona Ceccon. 

Altro - Alcuni membri della CP hanno inoltre preso parte ad alcuni incontri di formazione dei candidati volontari.  

2.2  I progetti internazionali 

I Paesi di intervento attualmente sono quattro: Kenya, Ciad, Bolivia e Somalia.  

 
2 https://www.info-cooperazione.it/2024/02/il-re-branding-del-piano-mattei-sui-fondi-della-cooperazione-italiana/ 19.02.2024 

3 Von Grebmer, K., J. Bernstein, W. Geza, M. Ndlovu, M. Wiemers, L. Reiner, M. Bachmeier, A. Hanano, R. Ní Chéilleachair, T. 

Sheehan, C. Foley, S. Gitter, G. Larocque, and H. Fritschel. 2023. Indice Globale della Fame 2023: I giovani hanno il potere di plasmare 
i sistemi alimentari. Bonn: Welthungerhilfe (WHH); Dublino: Concern Worldwide]. 

 

https://www.info-cooperazione.it/2024/02/il-re-branding-del-piano-mattei-sui-fondi-della-cooperazione-italiana/
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In Kenya si prosegue la collaborazione con la Diocesi di Embu, nell’ambito dell’accordo di partenariato sottoscritto nel 
2019 con DOE-Caritas. Si stanno seguendo 3 filoni di attività che si focalizzano su interventi di autosufficienza idrica per 
contrastare la fame (WATER), interventi per favorire l’empowerment dei giovani (YOUTH), e di accompagnamento dei 
gruppi organizzati, quale organo di contatto e di supporto dell’empowerment di comunità (PIC).  

Nel corso del 2023 è continuata la collaborazione con l’APS Albero di Nicolas (Milano) come intermediari del loro progetto 
“Let’s build a better future” (Borse di studio Atanasio Njeru) per aiutare i ragazzi di Mutuobare. Sono state consegnate 
borse di studio a sei studenti meritevoli frequentanti la scuola superiore. Sono inoltre proseguite le attività del progetto 
“Autosufficienza idrica per contrastare la fame nel Mavuria e Kiambere ward” (Rif. N. 166/2018) con il lavoro di 
riabilitazione delle fonti idriche comunitarie e la formazione dei relativi gruppi di gestione oltre alla formazione in ambito 
agricolo dei gruppi beneficiari dei tank. Nel secondo semestre si è avviato il progetto “Autosufficienza idrica per 
contrastare la fame nella popolazione scolastica infantile del Mbeere South (Embu County) – Kenya” (Rif. N. 226/2019) 
che nella prima fase ha previsto un lavoro di condivisione con le comunità, di pianificazione delle attività e di 
identificazione delle 6 scuole beneficiarie dei tank. Il progetto “Gacabari water pan: gestione di un bene comune” avviato 
a gennaio 2023 ha subito forti rallentamenti dovuti a problemi relativi alle proprietà dei terreni, che hanno reso impossibile 
la realizzazione della water pan. L’approvazione da parte della Regione FVG della proposta di modifica non onerosa e 
proroga di sei mesi permette di proseguire e concludere il progetto nel 2024. 

In Ciad le attività del progetto “Supporto alla sicurezza alimentare e rafforzamento del servizio sanitario del centro medico 
SS. Trinità”, supportate dalla Diocesi di Pala, proseguono grazie alla collaborazione con il BELACD-Caritas. Nei primo 
semestre del 2023 il vescovo di Pala mons. Dominique Tinoudji ha portato alcuni cambiamenti all’interno della Diocesi, 
confermando la trasformazione del BELACD in Caritas e nominando un nuovo direttore p. Joseph Guinaga, e un nuovo 
coordinatore, Serge Sing-faa Payang. La visita di monitoraggio svolta da Claudio Filippi e Simona Ceccon in maggio ha 
permesso di rafforzare i rapporti con il vescovo di Pala e con il BELACD-Caritas, e ha permesso inoltre di porre le basi 
per l’invio di volontari e l’avvio del progetto “Contrasto all’insicurezza alimentare del Mayo-Kebby, supporto alla 
qualificazione del personale e trasferimento di competenze” (Rif. N. 223/2021), approvato dalla Presidenza del Consiglio 
dei Ministri (8xmille) in maggio 2023. Il 30 settembre a Trento il presidente, la vicepresidente ed alcuni soci e volontari 
dell’ACCRI sono riusciti ad incontrare nuovamente il vescovo Tinoudji, che si è confermato aperto e propositivo e con il 
quale sono state condivise le visioni, i progetti e l’idealità di collaborazione.  

In Bolivia nel corso dell’anno, fattori esterni, quali le condizioni sociopolitiche del Paese e del Dipartimento di Santa 
Cruz, hanno contribuito, a nostro avviso, a determinare l’attuale situazione di blocco del progetto. Il Governatore del 
Dipartimento è ancora in carcere, da lì, in luglio, ha nominato un nuovo funzionario a capo della “Segreteria per lo 
Sviluppo Sostenibile e l’Ambiente”, l‘ennesimo funzionario, in ordine di tempo, che dovrebbe occuparsi anche del 
progetto e del coordinamento del Tavolo Tecnico e Sociale. Nonostante l’impegno della “Cooperativa per i Servizi 
Pubblici San Isidro-Palizada” Ltd. e del Comune di Comarapa non è stato possibile ottenere ancora dal Governo 
Dipartimentale il finanziamento per la conclusione del progetto. Nel Paese è in corso una “lotta” tra opposte fazioni in 
vista delle future scadenze elettorali. Crediamo che l’appartenenza a schieramenti politici opposti, tra il Governo 
Autonomo Dipartimentale di Santa Cruz e il Comune di Comarapa, stia pesato sulle mancate decisioni. 

Di seguito la descrizione sintetica dei progetti in corso divisi per area geografica. 

SUD AMERICA 

2.2.1 Bolivia - Acqua Potabile un diritto accessibile 

Titolo 

Potenziamento delle organizzazioni contadine e dei Comitati dell’acqua di San Isidro: “Acqua 

potabile un diritto accessibile” - Costruzione di una rete integrata per la distribuzione d'acqua 

potabile alle comunità rurali stanziate nel bacino idrografico del fiume San Isidro. 

Localizzazione Bolivia - Dipartimento di Santa Cruz de la Sierra, Comune di Comarapa Avvio Ottobre 2010 

Tipologia Diritto all’acqua / Rafforzamento delle associazioni di base Stato In corso 

Partner 

− Il Governo Dipartimentale di Santa Cruz 

− Il Comune di Comarapa 

− La Cooperativa dei Servizi Pubblici San Isidro – Palizada Ltd 

− Le comunità beneficiarie attraverso le Organizzazioni Territoriali di Base (OTB)  

Finanziamenti  Privati  

Beneficiari  17 comunità rurali stanziate nel bacino idrografico del fiume San Isidro. 

Bisogni 

 

− Ridurre la mortalità infantile e la diffusione di malattie legate all’utilizzo di acqua non potabile 

− Garantire il servizio domestico di acqua potabile 

Obiettivi 

 Obiettivo generale: migliorare la qualità della vita delle comunità rurali stanziate nel bacino idrografico 

del fiume San Isidro. 

 Obiettivi specifici: 

− assicurare la fornitura di acqua potabile ai residenti delle 17 comunità del bacino idrografico 

− promuovere la gestione partecipata della rete idrica da parte delle comunità beneficiarie 

attraverso il rafforzamento delle organizzazioni campesine e la costituzione dei comités de agua. 
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Attività 

Nel corso del 2023 le attività di progetto sono state le seguenti: 

− Si sono tenute diverse riunioni presso il Governo Dipartimentale a Santa Cruz tra funzionari di 

quel Governo e rappresentanti del Comune di Comarapa e della Cooperativa con l’intento di fare 

il punto sulla situazione del progetto e coordinare il riavvio e la conclusione del progetto stesso. 

In quelle occasioni il Governo Dipartimentale ha chiesto l’aggiornamento di documentazione 

relativa al progetto nei formati previsti dalla legge. 

− La Cooperativa e il Comune hanno prodotto la documentazione richiesta nella prospettiva che il 

Governo Dipartimentale stabilisse, sulla base dei costi previsti, il finanziamento da inserire nel 

Piano Operativo Annuale. 

− E’ stato aggiornato lo studio TESA (Estudio Integral Técnico Economico Social y Ambiental - 

documento necessario per progetti con investimenti pubblici) in modo integrale per la 1^ e la 2^ 

parte del progetto, con i disegni tecnici e gli studi socioeconomici. Questo studio prevede un 

considerevole aumento dei costi previsti.  

− La Cooperativa ha redatto la progettazione di un impegnativo impianto di potabilizzazione da 

costruire nei pressi della comunità di San Isidro invece che all’opera di presa dell’acqua nel Parco 

Amborò come previsto. Nel corso di un incontro on line con la Cooperativa, benché prematuro 

rispetto alle tempistiche del progetto, l’ACCRI ha potuto chiedere chiarimenti sulle due soluzioni: 

impianto costruito a San Isidro e impianto costruito alla presa dell’acqua.  

− Nel corso di tutto l’anno l’ACCRI ha mantenuto contatti regolari con la Cooperativa tramite mail 

e collegamenti on line. Con la GAD sono intercorse alcune comunicazioni epistolari da parte 

dell’ACCRI finalizzate in particolare a sollecitare il finanziamento della conclusione del progetto. 

Risultati 

 Nel 2023 i principali risultati raggiunti sono stati i seguenti: 

− La Cooperativa, come detto, ha aggiornato lo Studio TESA. Si tratta di un corposo documento 

che ripercorre tutta la storia della costruzione della rete idrica, presenta il progetto nei suoi aspetti 

demografici, economici, sociali, ambientali. Descrive gli aspetti tecnici e le fasi del progetto 

(opera di presa, sistema di conduzione, calcoli idraulici, computo metrico, ecc.) e quindi i 

preventivi di spesa e il cronogramma di esecuzione. 

− I partner, in particolare la Cooperativa e il Comune, nell’impegno di rispondere alle richieste di 

produrre studi e documenti, mostrano la volontà di portare a termine il progetto. 

− Proseguono gli incontri tra i diversi attori del progetto con l’intento di realizzare la conclusione 

del progetto stesso. 

AFRICA 

2.2.2 Ciad – Gagal-Keuni 

Titolo 

“NOI PER IL CIAD – nessuno sia lasciato indietro” 

Supporto alla sicurezza alimentare e rafforzamento del servizio sanitario 

del centro medico SS. Trinità 

Avvio 
Gennaio 

2022 

Localizzazione  Ciad - Sottoprefettura di Gagal - Keuni, Dipartimento di Mayo - Kebbi   Stato 
In corso  

durata 3 anni 

Tipologia 
Contrasto all’insicurezza alimentare della popolazione del Mayo-Kebbi e migliorare il servizio 

sanitario nel Logone Occidentale  
 

Partner Bureau d’Etude et de Liaison d’Actions Caritatives et de Developpement BELACD – CARITAS 

Finanziamenti 
Federazione Trentina della Cooperazione per tramite dell’Associazione Caminho aberto di Levico 

(TN), Campagna Abbiamo Riso e donazioni libere. 

Beneficiari 
− Famiglie in 100 villaggi (20 famiglie per villaggio) impegnate nella produzione di olio di karité, 

ortaggi, allevamento di maiali e capre e l’organizzazione di cooperative di produttori. 

Bisogni 
− Sviluppare la sicurezza alimentare riducendo i rischi legati ai periodi di carestia (soudure). 

− Migliorare la filiera della produzione agricola, la tutela ambientale e quella sociosanitaria  

Obiettivi 

− Rafforzare le capacità agricole familiari e dei gruppi organizzati del Mayo-Kebbi diversificando e 

migliorando la produzione e creare dei comitati di gestione per le aree irrigate.  

− Potenziare il lavoro delle donne e dei giovani con lo sviluppo delle diverse attività agricole  

− Conservare e restaurare 5.000 ettari di terra nelle zone pastorali di Gounou-Gaya e Pala per 

favorire l’autosufficienza alimentare sostenibile. 

Attività 

− Accompagnamento tecnico delle attività agricole e di allevamento è a carico del personale tecnico 

del BELACD-Caritas (1 coordinatore e 2 tecnici locali).  

− Formazione e sensibilizzazione sulla piantumazione di alberi e realizzazione di frutteti presso i 

gruppi di agricoltori. Sensibilizzazione sul tema dell’ agroforestazione presso i gruppi di Mbakeu, 

Reing Niankoilao e Salamata.  
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− Formazione per i gruppi di contatto, gruppi di agricoltori, in preparazione alla stagione delle 

piogge. 

− Formazione e accompagnamento dei gruppi di donne per la trasformazione delle noci di karitè e 

distribuzione del kit per l’estrazione del burro di karitè.  

− Formazione pratica per le donne di Yamba Malloum sulla trasformazione dei cereali e legumi.  

− Monitoraggio degli orticoltori, supporto tecnico e distribuzione di kit orto e sementi migliorate per 

incrementare la produzione nella stagione favorevole alla orticoltura.   

− Sensibilizzazione nei gruppi di allevatori sul miglioramento della salute degli animali. 

− Missione di monitoraggio svolta a maggio, condotta da Claudio Filippi e Simona Ceccon per 

confrontarsi con il Partner e porre le basi per l’invio di volontari e per l’avvio del progetto “Contrasto 

all’insicurezza alimentare del Mayo-Kebby, supporto alla qualificazione del personale e 

trasferimento di competenze” (Rif. N. 223/2021). 

Risultati 

− Il Belacd - Caritas è coinvolto attivamente nel monitoraggio delle attività, in generale è stata 

osservata una buona produzione e gestione dei prodotti dei raccolti e una moltiplicazione delle 

iniziative comunitarie. 

− 11 gruppi di contatto hanno sviluppano azioni comunitarie e campi comunitari (es: cantieri collettivi 

di legname, un allevamento collettivo di suini). 

− I magazzini per lo stoccaggio sono attivi e la popolazione beneficiaria ha a disposizione i prodotti 

agricoli anche nella stagione secca. Lodevoli risultati del gruppo di contatto GC Community Field 

della località di Reng, che ha portato nei magazzini 9 sacchi da 100 kg di arachidi da grano; 5 

sacchi da 100 Kg di mais e 1 sacchetto da 100 Kg di sesamo.  

− Realizzati vivai con circa 15.000 piante di Acacia Albida che sono state distribuite agli agricoltori. 

− 20 gruppi di contatto hanno ricevuto formazione su tematiche relative all’agricoltura e orticoltura 

e all’allevamento. 

− 120 agricoltori in 10 villaggi sono stati sensibilizzati sul tema dell’agroforestazione. 

− 53 donne e 10 uomini sono stati accompagnati nella formazione e lavorazione delle noci di karitè. 

− 45 orticoltori sono stati formati e supportati nella produzione agricola e sono stati distribuiti 12 kit 

orto e sementi migliorate. È stata garantita la produzione di ortaggi freschi nella stagione secca 

da parte delle famiglie membri dei gruppi di contatto. 

2.2.3 Kenya – Building our Future 

Titolo 
 “Building our future – Costruendo il nostro futuro”. 

Comprende gli interventi “PIC, “YOUTH”, “WATER-FOOD”  

Localizzazione Kenya – Mbeere South Sub County, zona di Iriamurai e Mutobare Avvio Settembre 2012 

Tipologia Sviluppo locale e socio-economico rurale Stato In corso 

Partner Diocesi di Embu 

Finanziamenti Privati, Fondazione Perrone, Presidenza Consiglio dei Ministri (8x1000 a diretta gestione statale) 

Beneficiari 

Residenti nelle comunità di Kithunthiri, Mavuria, Gichiche e Mutuobare nella contea di Embu 

(agricoltori, giovani, donne, alunni scuole elementari). 

PIC (Project Implementation Comittee): 376 famiglie aderenti al PIC (ca. 3000 persone) 

YOUTH: giovani dei centri pastorali (ca. 300)  

WATER-FOOD:  

- progetto “Autosufficienza idrica per contrastare la fame” (rif. pratica 166/2018): 550 famiglie (3.300 

pers.) e due scuole (600 alunni); 

- progetto “Autosufficienza idrica nelle scuole” (rif. pratica 226/2019): 150 famiglie (400 pers.) e 6 

scuole (1100 alunni) 

Bisogni 

­ Le famiglie dei piccoli produttori hanno bisogno di supporto a livello organizzativo e formativo.  

­ I giovani soffrono la mancanza di lavoro e la scarsa fiducia in sé stessi.  

­ Il ruolo della donna e dei giovani non viene riconosciuto all’interno della comunità.  

­ L’insufficienza alimentare è legata alla variabilità climatica e alla mancanza dei servizi di base 

(acqua). L'accesso all'acqua e ai servizi igienico-sanitari sono dei fattori limitanti per la salute e il 

benessere delle famiglie. 

Obiettivi 
Obiettivo generale:  

Potenziamento delle capacità comunitarie, socio-economico e relazionali nella zona di Iriamurai e 

Mutuobare. 
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Obiettivi specifici: 

− Supportare e rafforzare i gruppi già esistenti e le loro competenze relazionali e partecipative, 

promuovendo la formazione di nuovi gruppi di adulti (PIC) 

− Promuovere l’empowerment dei giovani (YOUTH) 

− Favorire ogni intervento finalizzato ad aumentare la disponibilità di acqua nella zona di Iriamurai 

e Mutuobare (WATER) 

− Promuovere l’autosufficienza alimentare (FOOD) 

− Allargare la rete di contatti e relazioni già esistente, sia al fine di sostenere le attività in corso di 

svolgimento che la loro sostenibilità futura.  

 Attività 

PIC 

- Le attività di follow-up da parte del BOF team sono state realizzate fino il mese di dicembre. 

- Si prevede l’aggiornamento degli obiettivi dell’intervento con la collaborazione del partner.  

YOUTH  

- Il BOF team ha organizzato, con il supporto dei parroci di Iriamurai e Mutuobare, diversi incontri 

con i giovani dei due centri parrocchiali. 

- Gli argomenti affrontati sono stati: i giovani nell’autoconsapevolezza e nelle difficoltà 

psicologiche, tecniche di team building e di comunicazione, l’importanza della leadership e 

della formazione personale.  

WATER-FOOD 

−   Sono continuate le attività del progetto “Autosufficienza idrica per contrastare la fame” (rif. 

pratica 166/2018) si è chiesta la proroga di otto mesi per ultimare le attività (scadenza giugno 

2024). 

−   È stato avviato il progetto 8x1000 2019 (Autosufficienza idrica nelle scuole – rif. pratica 

226/2019) dopo l’approvazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri alla proposta di 

modifica delle attività e del budget. 

−   È stato avviato il progetto “Gacabari Water Pan” presentato alla Regione Friuli Venezia Giulia 

per la realizzazione di una water pan (bacino di contenimento dell’acqua di ruscellamento). Il 

progetto ha subito dei rallentamenti dovuti all’impossibilità di realizzare la water pan sull’area 

individuata, quindi è stata chiesta una variazione non onerosa del progetto sostituendo la water 

pan con 27 water tank ed è stata chiesta una proroga. Le richieste sono state approvate dalla 

Regione FVG, il termine del progetto è in giugno 2024. 

ALTRO 

−   Sono state pubblicate mensilmente diverse pillole informative sul progetto nei social media 

dell’ACCRI in Italia. 

−   È stata realizzata una missione di monitoraggio e accompagnamento della volontaria Giulia 

(gennaio 2023) a carico del referente di progetto Claudio Filippi con il supporto di Sara Moratto. 

Risultati 

PIC:  Mantenuto il monitoraggio delle attività della PIC. 

WATER-FOOD 

−    Realizzati training pratici e teorici su tecniche agricole a livello familiare. 

−    Realizzati training WASH.  

−    Realizzati training sulla gestione comune delle infrastrutture idriche. 

−    Realizzato il pozzo di Ivondo. 

−    Conclusi i lavori di riparazione della pipeline di Rutumbi.  

−    Ultimati i lavori per la ristrutturazione della diga di Mutuobare.. 

- Avviati i lavori di installazione di 27 tank in sostituzione della water pan di Gacabari. 

- Avviate le attività del progetto “Autosufficienza idrica nelle scuole” (rif. pratica 226/2019) con la 

selezione delle 6 scuole e le 150 famiglie beneficiarie.   

YOUTH 

− Realizzati 3 seminari didattici, di cui uno si è sviluppato tramite la tecnica del dibattito sul tema 

della leadership politica. Nel complesso hanno partecipato più di 500 giovani.  

− Rafforzata la collaborazione tra i catechisti, parroci, insegnanti e i leader dei giovani, quali 

figure chiave con cui collaborare e progettare insieme. 
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2.2.4 Somalia – Acqua per la vita 

Nel 2023 è stato portato a termine il progetto di fusione fra l’ACCRI e l’Associazione Acqua per la Vita WFL.  

Quest’ultima fondata nel 1987 da don Elio Sommavilla, sacerdote e geologo di origini trentine, in Somalia come 

insegnante universitario. Nel 1992 allo scoppio della guerra civile, grazie alla disponibilità di due grandi donne ambedue 

compiante, Mana, somala, e Iolanda Baldessari, trentina, viene avviato un progetto di accoglienza, creando una comunità 

di famiglie senza alcuna distinzione di etnia, con mamme adottive per bambini orfani. Fu così fondato il villaggio Ayuub 

(Giobbe), situato nella adiacenza della città di Merka, regione del Basso Shabelle. 

Questa esperienza, unica in Somalia, si è potuta realizzare grazie alle caratteristiche della comunità di Ayuub: 

l’amministrazione democratica (presenza di un sindaco donna), la parità di genere, il superamento delle disparità etniche 

e di matrimoni precoci e forzati e dell’atavica pratica delle mutilazioni genitali femminili (l’infibulazione). Ora Ayuub conta 

3000 abitanti. Da 15 anni i progetti, gestiti dai primi orfani di Ayuub ora trentenni tramite l’ong AYUUB, riguardano la 

scolarizzazione primaria e professionale (agraria in particolare), la creazione di cooperative, l’assistenza sanitaria di 

base, l’accoglienza e il supporto dei “rifugiati interni”. Il motto di AYYUB è “diamo ad altri quanto abbiamo ricevuto”. 

La fusione di Acqua per la Vita WFL con l’ACCRI si è concretizzata grazie alle affinità fra gli statuti e le finalità comuni. 

Entrambe sono presenti nei Paesi impoveriti, per favorire l’autosviluppo e la capacità di autodeterminazione, 

l’organizzazione democratica e la parità di genere. Inoltre, sia l’ACCRI si  WFL sono impegnate sul nostro territorio per 

informare e sensibilizzare, privilegiando le scuole, sulle tematiche dei diritti umani, degli squilibri internazionali, 

dell’incontro tra culture diverse, anche mediante gemellaggi tra scuole somale e italiane. 

 

Titolo 
Water for Life – Sostegno alla crescita e allo sviluppo cosciente e autodeterminato in un ambiente 
di democrazia, uguaglianza, solidarietà. 

Localizzazione Somalia – Basso Shabelle – Distretto di Merca Avvio 
WFL 1992 
ACCRI 2023 

Tipologia 

Scolarizzazione primaria e secondaria; gemellaggio e scambi culturali 
con le scuole pari grado trentine; adozioni a distanza; assistenza 
sanitaria; costituzione e implementazione di piccole cooperative 
artigiane; sostegno all’agricoltura. 

Stato SOMALIA 

Partner  ONG AYUUB 

Finanziamenti 
Swiss Philantropy Foundation (Fondo Magni), Associazione Stella Bianca (Alessandria), donazioni 
libere da soci e donatori 

Beneficiari Abitanti del distretto di Merka nella regione del Basso Shabeele 

Bisogni 

 

­ Garantire l’istruzione sia maschile che femminile. 

­ Fornire un’assistenza sanitaria di base. 

­ Sostenere le famiglie povere e di rifugiati. 

Obiettivi 

­ Permettere la frequenza gratuita ad alunni/e che non sono in grado di sostenere con 

continuità le spese scolastiche sia ad Ayuub che nelle scuole dei villaggi limitrofi. 

­ Favorire gemellaggi fra scuole primarie e secondarie somale e italiane, come scambio e 

arricchimento culturale per entrambe le realtà. 

­ Assicurare sia in città che nei villaggi lontani dalla città, un’assistenza sanitaria di base con 

particolare riguardo a donne gestanti e bambini in tenera età. 

­ Promuovere la cultura della cooperazione formando piccole cooperative che hanno come 

soci famiglie particolarmente povere, e che ripartiscono gli utili in base alla composizione e ai 

bisogni di ciascuna famiglia. 

Attività 

­ Supporto al programma di alimentazione ad Ayuub attraverso l’istituzione di mense scolastiche 

per la nutrizione dei giovani della scuola primaria, fattore fondamentale ai fini della 

frequentazione scolastica. 

­ Riorganizzazione del gemellaggio fra scuole trentine e somale attraverso meeting on line tra 

gli alunni delle classi abbinate. 

­ Supporto all’ospedale di AYUUB che fornisce tutti i servizi sanitari nel villaggio di Ayuub e nei 

villaggi circostanti. Tramite Stella Bianca finanzia lo stipendio di 15 dipendenti che lavorano 

presso l'ospedale. 

­ Attivazione di 5 cooperative grazie al sostegno del Fondo Magni. 

­ Sostegno ai villaggi limitrofi nelle occasioni delle frequenti inondazioni e siccità, su incarico e 

supporto agli interventi delle Nazioni Unite, presso le quali i giovani uomini di Ayuub hanno 

grande credito e considerazione grazie ad un buon livello di scolarità e grande rigore esecutivo 

e amministrativo. 

Risultati 
­ Centro nutrizionale di Ayuub: ha dato supporto alimentare a persone bisognose, disabili e 

rifugiati interni. 

­ Gemellaggio: è stato predisposto l'abbinamento scolastico per i contatti online. 
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­ Ospedale di AYUUB: in media giornalmente visitati 60-75 pazienti. L’UNICEF e l’OMS stanno 

fornendo i farmaci sanitari e gli integratori alimentari alle donne in gravidanza e ai bambini in 

allattamento.  

­ Attivate 5 nuove piccole cooperative. 

2.3 Progetti presentati ad enti e istituzioni per il cofinanziamento 

Nel corso del 2023, l’Area Progetti ha presentato 2 domande di contributo, una alla Fondazione Perrone e una al Fondo 
Angela e Guido Magni, entrambe le domande sono state approvate. 

Il progetto “Autosufficienza idrica per contrastare la fame nella popolazione scolastica infantile del Mbeere South (Embu 
County) – Kenya” approvato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri (8xmille) nel 2021 (Rif. N. 226/2019), è stato 
avviato il 1 giugno 2023.  

Il progetto presentato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri (8xmille) nel 2021 “Contrasto all’insicurezza alimentare 
del Mayo-Kebby, supporto alla qualificazione del personale e trasferimento di competenze” è stato approvato a giugno 
2023 (Rif. N. 223/2021).  

Il progetto “Gacabari water pan: gestione di un bene comune” presentato alla Regione FVG e approvato nel novembre 
2022 è stato avviato il 1 gennaio 2023, la conclusione prevista per il 31 dicembre 2023 non è avvenuta a causa di 
importanti impedimenti alla realizzazione della water pan. Pertanto, è stata fatta richiesta alla Regione FVG di estensione 
di 6 mesi e di modifica non onerosa dell’intervento. Entrambe le richieste sono state approvate il 28 dicembre.  

Nel 2023 è stato comunicato che l’iniziativa “NOI per il Ciad – nessuno sia lasciato solo” che dal 2022 sostiene il progetto 
“Supporto alla sicurezza alimentare e rafforzamento del servizio sanitario del centro medico SS. Trinità” continuerà fino 
al 2024 coprendo 3 anni anziché 5 come inizialmente proposto dalla Cassa Rurale Alta Valsugana.  

La Tabella riporta l’elenco dei progetti presentati per cofinanziamento ai diversi enti per iniziative nei Paesi di intervento: 

Fondo Angela e 

Guido Magni 

Richiesta di finanziamento per 5 nuove 

cooperative gestite da Ayuub NGO – Somalia 

Costo totale $28.466,00 

30/10/2023 
15/12/2023 

Approvato $ 28.466,00 

Fondazione Perrone 

Sviluppo attività pastorali nelle parrocchie di 

Gagal e Keuni” - Diocesi di Pala - Ciad  

Costo totale €17.829,00 

06/12/2023 

  

26/12/2023 

Ricevuto € 6.000,00 

 

2.4 Volontari in servizio 

Nel corso del 2023 I volontari impegnati nei progetti di cooperazione internazionale il Kenya sono stati tre. Assieme a 
Lavinia Talenti e Michele Storelli, in gennaio è stata inserita Giulia D’Alessandro. I volontari sono stati selezionati e 
formati sull’approccio dell’empowerment di comunità e con il ruolo di facilitatori di processi, essi mantengono i contatti 
con il partner locale e comunicano mensilmente l’andamento delle attività e della situazione in-loco.  

Lavinia Talenti, da Barga (LU), 32 anni, ha iniziato il suo servizio in Kenya l’11 novembre 2021. Lavinia ha una Laurea 
Triennale in Scienze Politiche con indirizzo in Studi Internazionali e una Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali e 
Studi Europei, ha avuto esperienza di lavoro in progetti umanitari in Nigeria, Palestina e Turchia.  

Michele Storelli, da Trani (BT), 30 anni, ha iniziato il suo servizio a giugno 2022. E’ laureato in Scienze Politiche e 

Relazioni Internazionali e ha svolto il Servizio Civile in Tanzania nel 2019. 

Giulia D’Alessandro, da Roseto degli Abruzzi (TE), 29 anni, ha iniziato il suo servizio in Kenya in gennaio 2023. È 
laureata in Sviluppo economico, cooperazione internazionale socio-sanitaria e gestione dei conflitti. Ha svolto servizio 
civile in Libano nel 2018 e ha avuto esperienza in progetti a carattere sociale in Italia e in Spagna. 
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3. AREA FORMAZIONE  

L’Area Formazione costituisce uno dei pilastri dell’Associazione in quanto, con il suo apporto, permette di curare la 
preparazione degli operatori, soci o collaboratori, nelle diverse aree di impegno. Inoltre, si occupa della formazione dei 
volontari che si inseriscono nei progetti al Sud, cui offre uno spazio continuativo di confronto e di arricchimento, anche 

grazie ad alcune collaborazione esterne. La Formazione nelle sue finalità generali si propone di:  

− offrire una conoscenza di base sui temi relativi alla cooperazione internazionale per offrire agli interessati un 
orientamento nell’ individuare i propri campi di interesse specifico e a scegliere un eventuale settore di impegno; 

− garantire una adeguata preparazione ed un accompagnamento al servizio di volontariato nei progetti di 
cooperazione allo sviluppo nei Paesi in Africa e America Latina ove l’associazione è impegnata;  

− curare la formazione e l’aggiornamento dei soci, degli operatori e dei volontari.  

Approccio metodologico. Da sempre sensibile ai temi della self reliance, e dell’autodeterminazione degli individui e dei 
popoli, l’ACCRI ha adottato l’approccio dell’empowerment di comunità: insieme di azioni che permettono di costruire 
relazione, partecipazione e sostenibilità alle iniziative concordate. È un approccio che promuove processi organizzativi 
e partecipativi nei quali si favorisce l’assunzione di responsabilità, valorizzando le potenzialità, le risorse e le competenze 
degli individui e delle comunità; tali processi appaiono sempre più opportuni, in considerazione della necessità di 
sperimentare e creare competenze rispetto ai processi democratici/partecipativi, a tutte le latitudini. 

L’approccio dell’empowerment è funzionale anche alla realizzazione di progetti di cittadinanza, per sviluppare percorsi 
di coinvolgimento e partecipazione alle scelte della società civile in relazione ai temi della cooperazione e della solidarietà 
tra i popoli. Questo approccio attraversa tutte le attività organizzate dall’Area Formazione, dai corsi introduttivi, alla 
formazione per i giovani candidati per un servizio all’estero, agli operatori e soci dell’Associazione.  

L’altro aspetto su cui l’ACCRI investe come formazione dei propri volontari, è quello legato alla spiritualità antropologica, 
ovvero a quel confronto, condivisione e riflessione sui valori più profondi – umani e religiosi – di cui ciascuna persona 
umana è portatrice; si tratta di un lavoro che esercita i volontari a confrontarsi con culture, religioni, mondi diversi, 
sospendendo il giudizio e accogliendo l’alterità come una ricchezza e mai come un ostacolo alla propria realizzazione. 

3.1 La Commissione Formazione 

E’ attualmente composta da 4 membri, dei quali uno è un sacerdote socio fondatore dell’Associazione, e tre volontari 
rientrati dal servizio in America Latina e in Africa; Tre membri sono anche impegnati nel Consiglio Direttivo o nella 
Commissione progetti. Le specifiche caratteristiche dei membri della Commissione, che si riunisce circa una volta al 
mese, consente un confronto ampio ed arricchente. Le attività della Commissione possono essere unitarie o differenziate 
sui due territori di Trieste e di Trento. 

Infine, va ricordato che concorrono a completare le competenze della Commissione Formazione alcune figure 
professionali esterne, tra cui due psicologhe del Centro di terapia psicanalitica “Jonas” di Trieste e due volontarie 
rientrate, specializzate sui temi dell’empowerment di comunità. 

3.2 Il Corso introduttivo 

Dopo numerosi incontri di inter-sede realizzati nel corso del 2022 per l’organizzazione del corso ACCRI “Cooperazione 

per una cultura di solidarietà tra i popoli”, il 4 febbraio del 2023 il percorso formativo ha avuto inizio con due momenti di 

incontro in presenza presso le sedi di Trieste e Trento. Sono seguiti 4 incontri on line per tutti gli iscritti. L’incontro 

conclusivo è stato realizzato con un weekend in presenza a Trento. Di seguito si riporta in calendario.    

4 febbraio 

In presenza a 

Trento e Trieste 

“L’ACCRI ed il volontariato: coscienza planetaria”   

Il tema è stato affrontato in contemporanea da due relatori: Attilio Ascani (Coordinatore progetti 

CVM) a Trento e Umberto Salvi (del CISV di Torino)  a Trieste. 

17 febbraio I fenomeni del land grabbing, dell’estrattivismo e le conseguenze sulle comunità locali –  
a cura di Andrea Stocchiero (economista e policy officer per FOCSIV) ed Elena Gerebizza 
(ricercatrice e campaigner di Re:Common) 

24 febbraio L’esperienza di chi opera con le comunità contadine per fronteggiare i land-grabbers –  
a cura di Andrea Stocchiero con la partecipazione di Good Shepherd (RDC) e New Humanity 
International (Myanmar) 

10 marzo La cooperazione internazionale e il diritto alla pace e all’autosviluppo dei popoli   
con Jairo Agudelo (docente di Relazioni internazionali - Università di Barranquilla, Colombia) 

24 marzo Spiritualità antropologica – a cura di don Mario Del Ben (socio fondatore di ACCRI) e Laura 
Ursella 

15/16 aprile 

In presenza  
a Trento 

Interculturalità con John Mpaliza (attivista congolese per i diritti umani) e Sara Franch (formatrice 
interculturale) ed Empowerment di comunità - a cura della volontaria rientrata Sara Moratto e il 
Presidente Claudio Filippi. 

Al corso hanno preso parte una quindicina di persone e una decina tra soci e operatori dell’ACCRI.  
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3.3 Percorso formativo per i candidati al volontariato internazionale 

Nel corso del 2023 l’Area si è dedicata in maniera particolare alla selezione ed alla formazione di 6 candidati al 
volontariato internazionale, preparati rispettivamente per il progetto di Gagal Keuni, in Ciad e il progetto di Iriamurai, in 
Kenya. Questa attività formativa è stata costituita dalle seguenti azioni: 

− Pubblicazione sui siti della cooperazione internazionale dell’esigenza dell’ACCRI di selezionare volontari per 
l’inserimento nei due progetti con il ruolo di facilitatori di processi di empowerment di comunità, con scadenza 
31.7.2023, cui hanno fatto seguito una serie di interlocuzioni con le circa 50 persone che hanno risposto alla “call”; 

− 3 serate di conoscenza dell’ACCRI, organizzate online nei giorni 21, 22 e 23 agosto 2023, dalle 18.30 alle 20.30, cui 
hanno partecipato circa 20 persone; relatori alle serate sono stati membri dell’Associazione, impegnati nelle diverse 
Aree e/o Commissioni, collaboratori e volontari rientrati. 

− Colloqui individuali online coi partecipanti alle 3 serate, interessati a proseguire la formazione con ACCRI. 

− Un seminario residenziale sul tema “Io e la mia scelta di volontariato internazionale”, svoltosi presso il Seminario 
Diocesano di Trento nei giorni 23 e 24 settembre. Ha condotto i lavori il dr. Alberto Baccicchetti,  docente 
dell’Università di Venezia e membro dell’Associazione “Interazioni”. Al seminario hanno aderito 8 persone, e lo scopo 
era quello di indirizzare i partecipanti ad una riflessione sulle motivazioni che portano a scegliere il volontariato 
internazionale. 

− Settimana residenziale di formazione, svoltasi a Trieste dal 22 al 28 ottobre 2023, a cui hanno partecipato 8 candidati; 
relatori sono stati i volontari dell’ACCRI, i collaboratori, i volontari rientrati ed in servizio, le psicologhe dell’Ass. 
“Jonas”. 

− Selezione delle candidature da parte della Commissione Formazione, dopo aver sentiti i collaboratori, e proposta di 
inserimento nei progetti a 4 persone in tempi immediati (primi mesi del 2024) e ad altre 2 persone in un tempo 
successivo (seconda metà dell’anno 2024), tramite colloqui individuali online. 

− In dicembre 2023 si sono svolti i primi incontri con i 6 candidati selezionati, e precisamente: 

o Il 14 e il 15 dicembre: incontri online ore 18-20, sui temi della spiritualità antropologica, a cura di don Mario e 
Laura Ursella, membri della Commissione Formazione. 

o Il 22 dicembre alle ore 16: Incontro da remoto con referenti progetto Ciad e, alle 19, incontro da remoto con soci 
ACCRI, anche allo scopo di presentare i nuovi candidati selezionati. 

La formazione sui due progetti è poi proseguita nei primi mesi dell’anno 2024, e i primi 4 volontari sono stati inseriti nei 
progetti del Ciad e del Kenya, rispettivamente in marzo ed in aprile 2024. 

3.3.1 Accompagnamento dei volontari in servizio all’estero  

L’accompagnamento dei volontari in servizio viene realizzato tramite incontri in videoconferenza dall’Area Formazione 
con cadenza mensile. I contenuti di questa attività, oltre a considerare aspetti critici o di processo, hanno riguardato:     

TEMATICHE ARGOMENTI 

Confronto tra i 
volontari e l’ACCRI 

 
 

Aspettative e timori circa l’esperienza di volontariato e la convivenza. 

Azioni da attuare e attenzioni.  

Punti di forze/debolezza dei volontari. 

Condizioni minime per una buona/serena convivenza e permanenza nel contesto di progetto. 

Empowerment e 
strumenti 

Dispense: comunicazione, leadership, strumenti ed evaluation (Branca, Colombo). 

Manuali: Training for Transformation.  

A handbook for community workers (Hope, Sally). 

Manuali: The Mbeere in Kenya (Riley, Brokensha). 

Contesto Kenya, Embu County e Mbeere: dinamiche socio-politiche. 

Comunità rurali del Mbeere: organizzazione della società, tradizioni, usi e costumi, spiritualità e 
religiosità. Problematiche della comunità: clanismo/tribalismo, water/food security, 

disoccupazione, corruzione, welfare, fiducia e potere, conflitti d’interesse, dipendenze, ecc. 

Suddivisione amministrativa e diocesana (Parrocchie e cappelle). 

Progetti ACCRI  

in Kenya 

Origine, evoluzioni e situazione attuale dei progetti in corso e passati  

Partenariati: partner principali (Diocesi, Caritas, parrocchie), passate collaborazioni (autorità 
locali, ONG, KADI) e potenziali future collaborazioni. 

Nuove proposte progettuali … 

Gestione dei progetti (pianificazione, implementazione, monitoraggio e valutazioni), 
ruolo/compiti dei membri del team, organizzazione del lavoro e materiali/documenti di progetto. 

Supporto metodologico: consulenze con Sara Moratto e Alessandra Crimi. 

Relazioni 
interpersonali tra 
volontari e comunità 
locale  

Dialogo e rapporti con i diversi interlocutori: dinamiche, punti di forza e debolezza, tra i volontari 
e volontari e colleghi, ACCRI, la comunità, i partner e autorità/istituzioni. 
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Amministrazione:  

ACCRI in Kenya 

ACCRI Kenya NGO, Reportistica. 

Amministrazione (email, calendario, archivio documenti, ecc). 

Gestione dei fondi, pagamenti e contabilità. 

Registrazione Ambasciata. Visti/permessi, documenti (ID e patente) e altre registrazioni. 

Volontari: rimborsi e spese a carico dei volontari, congedi e tempo libero, ecc; 

Manutenzione strutture, beni in dotazione, di progetto e non. 

Logistica Luoghi di progetto correnti e potenziali (PIC, Orti didattici, risorse idriche, ecc); 

Kiritiri, Embu e Nairobi (negozi, banche, farmacie, ospedali/dispensari, stazioni, uffici, ecc). 

Lingua Rudimenti del kimbeere. 

Presentazione e 
Inserimento 

Partner (Diocesi e Caritas); Team; Parrocchie di riferimento 

Beneficiari (PIC, scuole,Youth); Comunità (gruppi parrocchiali, Consolata, ecc). 

Autorità locali (chief, dipartimenti governativi, Ewasco, ecc), COIKE e AICS uffici di Nairobi. 

Sara Moratto e Alessandra Crimi, sono mensilmente a disposizione dei volontari per un sostegno e approfondimento a 
distanza sull’approccio alla facilitazione di processi di empowerment. Ai volontari è assicurato un sostegno psicologico 
mensile di gruppo da parte delle psicologhe Gisele de Oliveira e Francesca Perini dell’Associazione Jonas di Trieste 

3.4 Attività di orientamento 

I contatti e gli incontri presso le sedi assicurano l’informazione e l’orientamento agli interlocutori o aspiranti volontari che 
desiderano conoscere l’Associazione, i suoi progetti e i diversi ambiti di impegno della cooperazione internazionale. Nel 
2023 le richieste ed i curriculum pervenuti a formazione@accri.it sono stati numerosi (circa una sessantina) anche per 
l’invito a partecipare alla formazione presentato sui siti di Cooperazione e Focsiv. A ciascuno si è risposto presentando 
le finalità, gli impegni dell’ACCRI in Italia e all’estero, i criteri di selezione e le modalità di collaborazione. La maggior 
parte delle richieste è alla ricerca di posizioni all’interno dell’associazione. Solo alcuni candidati esprimono l’interesse e 
la volontà di svolgere esperienze di volontariato all’estero.  

3.5 Formazione dei soci e dei collaboratori   

Alcuni soci e volontari dell’ACCRI hanno seguito, tra febbraio e aprile, gli appuntamenti del corso introduttivo 
”Cooperazione per una cultura di solidarietà tra i popoli”,  quale opportunità di formazione personale sui temi della 
cooperazione internazionale.  

Il 18-19 febbraio la referente ECG per la sede di Trento Sara Zordan ha partecipato al corso “L’albo illustrato come 
strumento di formazione al volontariato”, in collaborazione con le associazioni C’è campo, Fondazione Punto Missione 
e Hamelin. 

Tra ottobre e novembre Kamini Vicentini, referente del progetto FOCSIV “Generazione Cooperazione: mettiamola in 
agenda!” ha seguito il corso online dal titolo “Educare alla cittadinanza globale”,  organizzato a livello nazionale per 
docenti, formatori ed educatori e articolato in 5 appuntamenti di 3 ore ciascuno. 

Il 27 novembre una decina di volontari dell’ACCRI ha partecipato all’incontro informativo (online) con il prof. Jairo Agudelo 
Taborda dal titolo “Pace in Colombia (e non solo) e diritto internazionale”.   

Il 16 dicembre, su iniziativa della Commissione Progetti, i membri della Commissione Formazione hanno partecipato ad 
una giornata di riflessione e confronto sui temi del volontariato, della relazione di partenariato coi Paesi del Sud del 
Mondo, a Sacile (PN). La conduzione dei lavori è stata curata dalla collaboratrice Sara Moratto e l’operatrice dell’Area 
progetti Flavia Brescancin. 

3.5.1 Formazione operatrici e volontari sulla sicurezza sul lavoro 

Nel corso del 2023 l’Associazione ha curato, con la collaborazione del QSA (Qualità, Sicurezza, Ambiente), 
l’aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi, le visite di idoneità e sorveglianza sanitaria da parte del medico 
competente. Il personale, inoltre, ha partecipato alla formazione prevista nelle seguenti date:  

5 -12 aprile Corso antincendio livello 1 (4 ore) Alice 

2 maggio Formazione generale dei lavoratori (4 ore) Sara e Alice 

15, 22, 29 maggio Corso primo soccorso (12 ore) Alice e Gabriella 

26 giugno Formazione specifica dei lavoratori- rischio basso (4 ore) Alice e Sara 

27 luglio - 1 agosto Corso primo soccorso (12 ore) Saa e Flavia 

3.6  Formazione per il Servizio Civile Universale e tirocini universitari 

3.6.1  Servizio Civile Universale Provinciale (SCUP) a Trento 

Il progetto di Servizio Civile Universale Provinciale “Noi all’ACCRI: un’esperienza di cooperazione internazionale ed 
educazione alla cittadinanza globale”, realizzato in collaborazione con l’Associazione NOI Oratori (capofila), ha coinvolto 
il volontario Gennaro Pacchiano dall’inizio di  marzo 2023 e si concluderà a fine febbraio 2024.  

mailto:formazione@accri.it
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Oltre ai frequenti incontri realizzati con il giovane in SCUP dall’OLP Sara Zordan, per la programmazione ed il 
monitoraggio delle attività progettuali, il 7 giugno, il 25 luglio e l’11 settembre si sono svolte 3 riunioni di valutazione in 
itinere, allargate anche ai responsabili di ciascun partner di progetto: Maddalena Zorzi (ACCRI) e don Daniel 
Romagnuolo (NOI Oratori). Nell’arco dell’anno il volontario ha partecipato alle seguenti occasioni di formazione specifica, 
a cura degli Enti promotori del Progetto:  

con l’ACCRI  

o Presentazione dell’Associazione e della sua mission e vision (Maddalena Zorzi - 3 marzo). 

o Presentazione dell’Area ECG, con particolare riferimento ai percorsi didattici per le scuole, e dell’Area Progetti (Sara 
Zordan e Adelmo Calliari -  6 marzo). 

o Incontri del corso introduttivo dell’ACCRI dei gg. 10, 24 marzo online e in presenza al weekend del 15-16 aprile 

o Serata pubblica a Denno su “Sovranità alimentare e diritto al cibo”, all’interno della Campagna FOCSIV “Abbiamo 
Riso per una cosa seria”  (Adelmo Calliari – 5 maggio) 

o Partecipazione alle giornate del GREST di Borgo Valsugana (dal 19 al 30 giugno) 

o Incontro sui valori associativi di ACCRI  (Adelmo Calliari – 28 agosto) 

o Partecipazione al Festival Religion Today, con impegno specifico nel settore video e fotografico (13 e 15 settembre), 
introdotta da una mattina di formazione su “I linguaggi multimediali”   (Andrea Morghen – 7 settembre) 

o Incontro “Interculturalità: la mia esperienza”, step del percorso formativo di ACCRI per i candidati al volontariato 
internazionale.   (John Mpaliza – 18 settembre) 

con NOI Oratori 

o Percorso formativo articolato in 7 incontri su “La mia scelta di volontariato” (don Daniele Romagnuolo, Lucia Segnana, 
Cecilia Salizzoni – da marzo a dicembre 2023) 

o Formazione generale e specifica in 6 incontri su “Sicurezza e salute sul lavoro” (da marzo a dicembre 2023)  

o Seminario formativo di 3 incontri per gli animatori di gruppi giovanili: “La tattica”, “L’allenamento”, “La partita” (Beatrice 
Monticelli  – 5 e 17 ottobre; 9 novembre) 

Oltre a ciò il giovane in SCUP ha partecipato agli appuntamenti di formazione generale mensili fissati dall’Ufficio SCUP 
della Provincia Autonoma di Trento, comprese due giornate di trekking in  montagna con altri volontari del servizio civile 
trentino (22 e 25 agosto).   

3.6.2 Servizio Civile Universale e Ambientale a Trieste  

All’interno del progetto nazionale di Servizio Civile Ambientale “Green Generation”, il volontario Gabriel Cristian Chirila 
ha rinunciato al servizio a fine luglio, mentre la volontaria Irene Guercia ha portato a termine il servizio, concludendo a 
metà dicembre. 

Il progetto “Green Generation” avviato il 13 dicembre 2022, redatto assieme al CVCS di Gorizia e al CeVI di Udine, 
rientra nell’ambito sperimentale del Servizio Civile Ambientale. Ha previsto attività e sessioni formative strettamente 
connesse al tema ambientale. I volontari Gabriel Cristian Chirila e Irene Guercia (inserita nel progetto dal 12 gennaio) 
hanno seguito la formazione specifica gestita dall’Associazione, che consta di 37 ore totali erogate dall’inizio del progetto 
fino a febbraio 2023. Inoltre, l’Associazione ha erogato anche la formazione generale a Irene Guercia, già predisposta 
dall’aggregazione Focsiv per i volontari che hanno iniziato in dicembre 2022.  

Anche le studentesse in PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento) Silvia Ukmar e Susanna 
Schneider del Liceo Oberdan di Trieste, hanno partecipato alla formazione specifica, secondo il progetto redatto 
congiuntamente alla docente Silvia Spreafico. Di seguito, riportiamo le sessioni formative con le tematiche affrontate. 

Formazione specifica: 

- Presentazione del progetto, dell’Associazione, delle attività, del team di lavoro, delle dinamiche del settore di 

intervento, del funzionamento della sede, degli strumenti di monitoraggio (Alice Liani, Laura Fania, Nives 

Degrassi) 

- Partecipazione dei volontari ai primi 4 incontri del corso CooperAZIONE 

- Fonti attendibili per acquisire dati sul cambiamento climatico; come utilizzarli e con quali strumenti didattici digitali 

(Dario Gasparo) 

- Formare i giovani e i loro formatori alla sostenibilità ambientale: attività didattica nell’aula all’aperto della scuola 

sec. di I grado “Caprin” (Dario Gasparo con AIAB) 

- Partecipazione agli incontri Comunità protagoniste: la comunità locale come strumento di cambiamento in 

direzione della sostenibilità ambientale (in collaborazione con Elena Gerebizza, Sara Moratto, Alessandra Crimi) 

- Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego di volontari in progetti di servizio civile universale 

(Claudio Filippi) 
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4. AREA EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE (ECG)  

“Educazione alla cittadinanza globale è una educazione capace di futuro, che metta al centro i diritti umani, i beni comuni, 
la sostenibilità” (Tratto dalla Carta dell’Educazione alla Cittadinanza Mondiale elaborata dalle ONG italiane nel 2010). In 
accordo con le Linee strategiche dell’ACCRI, l'Area ECG partecipa al raggiungimento sia degli obiettivi rivolti verso 
l'interno dell'Associazione che verso l'esterno. Essi sono: 

Verso l'interno 

- Rafforzare la collaborazione tra aree associative. 

- Curare in modo specifico il collegamento delle iniziative sul territorio con i Progetti di cooperazione sostenuti in Africa 
e in America Latina. 

- Favorire la condivisione dei valori e dei contenuti dell’ECG tra i membri dell’Associazione 

Verso l'esterno 

- Promuovere, aderire e sostenere le Campagne di sensibilizzazione per contrastare la povertà, le discriminazioni, gli 

squilibri economici, le violazioni dei diritti umani e il degrado ambientale. 

- Rafforzare il lavoro in rete con realtà del territorio per progetti comuni, anche per la ricerca e l’accesso ai 
finanziamenti. 

- Co-progettare percorsi formativi per target diversi, con il coinvolgimento di insegnanti, animatori e formatori, 
incentivando l’approccio dell’empowerment di comunità.   

La gran parte delle attività dell’area ECG si svolge in partenariato con altre realtà, enti e istituzioni che, a livello 
provinciale, regionale o nazionale, si impegnano per i medesimi obiettivi. Questo indica l’orientamento dell’ACCRI a non 
operare in solitudine, ma costruendo continuamente reti e relazioni, nei progetti di cooperazione in Africa e America 
Latina, così come nei progetti ECG all’interno delle nostre comunità.   

4.1 La Commissione ECG 

L'Area ECG è costituita da due équipe operative presso la sede di Trieste e di Trento, formate ciascuna da un referente 
e da 2-3 volontari.  Per ogni progetto/iniziativa ECG, all'equipe si affianca un numero variabile di collaboratori (esperti, 
partner di progetto, tirocinanti, volontari in servizio civile, insegnanti, soci e volontari, personale con contratti di 
prestazione occasionale, ecc) che costituiscono Gruppi di lavoro tematici, a seconda delle iniziative. Le équipe ECG si 
riuniscono con cadenza mensile, mentre i Gruppi di lavoro, ciascuno con il proprio responsabile, si incontrano in base al 
proprio calendario. In queste occasioni viene messo in comune lo sforzo realizzato da ciascun membro del gruppo, 
secondo la suddivisione degli impegni precedentemente stabilita e nella valorizzazione delle capacità e competenze di 
ognuno. 

Gruppi di lavoro TN N°  

Membri 

N°  

Incontri 
Gruppi di lavoro TS N°  

Membri 

N°  

Incontri 

Abbiamo riso per una cosa seria 2023 
(Trentino) 

2 8 
Abbiamo riso per una cosa seria 2023 
(per FVG, Veneto e Lombardia) 

9 3 

L’ACCRI per i diritti dei bambini 4 10 
“Un mondo di storie: fiabe, rime, musica, 
giochi, cibi dal mondo” 

7 12 

Il volontariato come strumento di 
cittadinanza attiva (laboratorio + pranzo 

solidale) 
4 12 

Scenari climatici: prospettive virtuali di un 
futuro reale (include “Comunità 

energetiche”) 
8 10 

Formazione volontari per l’Etiopia 3 6 
Contributo per la guida FOCSIV “Tutti 
fratelli” 

5 4 

L’ECG per Water For Life nelle scuole 4 15 Tutta un’altra storia - TUAS 3 4 

Progetto educazione alla cittadinanza a 
Calceranica 

3 5 
Con la scuola verso la sostenibilità e nuovi 
stili di vita 

6 4 

L’albo illustrato come strumento di 
formazione al volontariato 

2 6 Sono Stato (anche) io 8 10 

Diffondiamo la Natura 2 3 Stagisti – PCTO  4 4 

Generazione Cooperazione. Mettiamola in 
Agenda! 

4 12 Biblioteca del Mondo 7 4 

   Per una società senza disuguaglianze 4 3 

TOTALE 23 77 TOTALE 19 51 

Gruppi di lavoro trasversale 

Incontro gruppo ECG intersede 6 7 

Fundraising  16 5 

Comunicazione 8 10 

TOTALE 21 22 
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4.2 Progetti e iniziative sul territorio 

a) Progetti di ECG 

Titolo Abbiamo riso per una cosa seria 2023 Durata gennaio-dicembre 2023 

Tipologia Progetto di Educazione alla Cittadinanza Attiva (ECG)  Localizzazione Triveneto 

Partner 
FOCSIV, Coldiretti, varie parrocchie, gruppi missionari, scout, MASCI (Movimento Adulti Scout Cattolici 
Italiani), scuole, Compagnia dell’Arpa a Dieci Corde (clown dottori) 

Finanziamenti  Campagna di sensibilizzazione e di raccolta fondi 

Obiettivi 
− Sensibilizzare la cittadinanza sulla sicurezza alimentare, sull'agricoltura familiare e il diritto al cibo 

− raccogliere fondi per il progetto Sicurezza alimentare nella regione di Mayo-Kebb in Ciad 

Attività 

La campagna nazionale, giunta alla sua 21esima edizione, è stata fissata nei due week end di maggio 
20-21 e 27-28, per la quale sono stati ordinati 6.010kg.  
È stato condiviso un “kit di materiali di supporto” con i referenti zonali, contenente la presentazione 
PowerPoint della campagna e del progetto sostenuto, il messaggio da condividere via whatsapp. I 
dépliant del progetto sono stati stampati in proprio e distribuiti ai referenti in modo autonomo. 
Trento: prima dei due fine settimana dedicati alla distribuzione del riso, realizzati 4 incontri di 
sensibilizzazione e di informazione sulla tema del diritto al cibo con Gruppi giovani e Gruppi missionari 
ed un ulteriore incontro di presentazione della campagna in inglese per i volontari di un campo 
europeo del CSV, operativi poi nello stand presso il mercato contadino.  
Allestito stand da Coldiretti – Campagna Amica presso il mercato contadino coperto (20 maggio), con 
partecipazione di due volontari ACCRI e del gruppo di volontari europei. 
Trieste: realizzato un incontro preparatorio ai banchetti per i 2 volontari in servizio civile e per le 3 
studentesse in PCTO; registrata 1 trasmissione dell’Accesso sulla campagna, in onda su Radio Rai 1 
FVG; realizzati 1 banchetto in piazza al fianco di Campagna Amica-Coldiretti e 1 banchetto con i Clown 
dottori. 
Realizzata 1 trasmissione per i programmi dell’accesso in FVG: non è andata in onda per la sospensione 
delle trasmissioni nel periodo precedente le elezioni regionali. 

Risultati 

Trento 90 postazioni, il quantitativo di riso prenotato di 3.720 è stato distribuito. Verificati ulteriormente 
il rapporto di stima e la disponibilità alla collaborazione tra ACCRI, Coldiretti ed i referenti dei 

banchetti, dislocati sul territorio provinciale.  

Trieste: 27 postazioni,in Friuli Venezia Giulia, Veneto e Lombardia, di cui 19 presso le parrocchie e 8 
nelle piazze di Trieste (6 in via Cavana gestita dai ragazzi del centro estivo con le suore del CIOFS; 1 

accanto a Campagna Amica; 1 in piazza con i Clown Dottori.  

Consolidata la collaborazione con Coldiretti e Campagna Amica. 

Complessivamente coinvolti ca. 370 volontari e distribuiti 5.950 kg di riso. 

Il risultato economico della Campagna è riportato nella relazione dell’Area Economico-finanziaria. 

 

Titolo Un mondo di storie:  
fiabe, rime, musica, giochi, cibi dal mondo 

Durata marzo-settembre 
2023 

Tipologia Intercultura sul territorio Localizzazione Trieste 

Partner Capofila: ACCRI e Nati per Leggere FVG, con: Biblioteca comunale “Quarantotti Gambini”, Europe 
Direct di Trieste, Comunità ebraica di Trieste, Associazione Senza Confini Brez Meja, Garante 
regionale dei diritti della persona 

Finanziamenti Regione FVG 

Obiettivi Promuovere il dialogo interculturale tra i bambini 

Attività 3 appuntamenti, realizzati tra giugno e settembre, con ospiti madrelingua per l’XI edizione: 

- 14/6 Giornata Internazionale del Bambino Africano – MADAGASCAR; Biblioteca Quarantotti G. 

- 4/7 IRAN, Parco di San Giovanni  

- 5/9 CULTURA EBRAICA; Museo “Carlo e Vera Wagner”, in collaborazione con la Comunità 
Ebraica di Trieste in occasione della Giornata Europea della Cultura Ebraica. 

Risultati Agli incontri hanno partecipato circa 25 bambini e 35 adulti. La collaborazione con LibRibelli (furgoncino 
con biblioteca ambulante) non è proseguita  
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Titolo Scenari climatici: prospettive virtuali di un futuro reale Durata Luglio 2022–giugno 2023 

Tipologia Educazione alla cittadinanza attiva-globale Localizzazione Trieste 

Partner Capofila: CeVI partner: ACCRI, CVCS, Il Noce OdV, Il Mosaico: per un comune avvenire OdV 

Finanziamenti Regione FVG lr. 23/2012  

Obiettivi 

Sensibilizzare la popolazione riguardo alle problematiche connesse ai cambiamenti climatici, 
promuovendo lo sviluppo sostenibile 

Coinvolgere e rendere i cittadini, soprattutto i giovani e la comunità educante, attori consapevoli in grado 
di farsi portavoce di messaggi di sensibilizzazione 

Incoraggiare i partecipanti ad intraprendere azioni coscienti, attraverso scelte etiche e consapevoli 

Attività  

Comunità energetiche: comunità protagoniste. Attività di empowerment della comunità locale, per la 
mitigazione del cambiamento climatico: realizzati 3 incontri da 3 ore nei gg 21/01/2023, 04/03 e 01/04 
(cfr. tabella dedicata a questa attività). 

Incontro formativo per i soci dell'ACCRI e del Mosaico di promozione delle azioni di mitigazione del 
cambiamento climatico (16/06). 

8 percorsi didattici per le scuole primarie e secondarie. 

12 riunioni di coordinamento tra partner, e interno al gruppo ECG. 

Diffusione tramite media, web e social network. 

Risultati 

Sensibilizzati ca. 215 giovani studenti e alunni di 12 classi delle scuole primarie e secondarie, sulle 
tematiche dell’Agenda 2030, diritto all’acqua, impronta ecologica, cambiamento climatico e azioni per 
mitigarlo, consumo critico e filiere solidali, con la collaborazione in classe della formatrice Elena Mariuz. 

Sensibilizzate 30 persone sul tema delle comunità energetiche e sui percorsi partecipativi per costituirle, 
con il coordinamento delle attività formative a cura di Alessandra Crimi e Sara Moratto. 

Realizzazione di grafiche e testi informativi per i media. Registrata la trasmissione “Comunità 
protagoniste” per i programmi dell’accesso, andata in onda in gennaio. 

 

Titolo 
Comunità energetiche: comunità protagoniste  

(fa parte del progetto Scenari climatici) 
Durata Ott. 22- aprile 23 

Tipologia Empowerment della comunità locale Localizzazione Trieste 

Partner ACCRI in collaborazione con Elena Gerebizza – ReCommon, Alessandra Crimi e Sara Moratto 

Finanziamenti Fondi propri 

Obiettivi 

− Promuovere l’empowerment della comunità locale, offrendo strumenti per affrontare i cambiamenti 
climatici e per esercitare il proprio potere in uno spazio democratico autogestito 

− promuovere il dialogo, il protagonismo e la responsabilità personale sul territorio, all’interno dei 
quartieri, di associazioni, scuole, parrocchie e gruppi di cittadine e cittadini, affinché singoli e 
“comunità” possano attivarsi per un maggior benessere personale e collettivo 

− sensibilizzare circa il problema dei cambiamenti climatici, avendo quale punto focale il tema della 
produzione dell’energia elettrica 

− promuovere l’attivazione e la costituzione di gruppi promotori delle comunità energetiche  

Attività 

Intensa attività di diffusione dell’iniziativa.  

1 riunione organizzativa.  

21/1 primo incontro con Elena Gerebizza, sulle caratteristiche del sistema energetico attuale italiano, 
e con Sara Moratto e Alessandra Crimi sui temi della comunità e del cambiamento.  

4/3 secondo incontro guidato da Moratto e Crimi su prefattibilità sociale e gruppo promotore. 

1/4 terzo incontro guidato da Moratto sul tema del gruppo promotore. 

Risultati 

Si crea un team interdisciplinare che condivide obiettivi e metodologie. L’ACCRI approccia il tema 
della prefattibilità sociale, che pone le basi per il funzionamento di una comunità di persone. 

30 persone partecipano alle attività, che non sono proseguite a causa del momentaneo arresto del 
percorso legislativo per la promulgazione del decreto sulle comunità energetiche rinnovabili. Si 
intende proseguire le attività ora che il decreto è entrato in vigore il 24/1/24. 

 

Titolo 
Contributo per la guida FOCSIV “Tutti fratelli per 
l’ecologia integrale” 

Durata aprile 2023 → 

Tipologia Promozione dell’empowerment di comunità Localizzazione Triveneto 

Partner FOCSIV 
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Finanziamenti  Fondi propri 

Obiettivi  
della guida 
FOCSIV 

− Sensibilizzare la cittadinanza e i responsabili politici ed istituzionali sulla cooperazione per la 
fratellanza umana e l’ecologia integrale 

− Analizzare percorsi di cambiamento dal basso che mirano a migliorare la politica di cooperazione, 
centrandola sui valori fondamentali ancorati alla dignità umana e alla salvaguardia del Creato 

− Verificare e condividere l’attuazione di alcuni principi di fratellanza per l’ecologia integrale esposti 
nelle encicliche papali Laudato Si’ e Fratelli Tutti 

− Richiesta di dialogo allo Stato italiano (Parlamento, Governo, Istituzioni, cittadini) per la riflessione 
sulla cultura della cooperazione per la fratellanza umana e l’ecologia integrale.  

− Ob ACCRI: Far conoscere l’approccio dell’empowerment di comunità  

Attività 

Durante il 2023, è stato scritto da Chiara Brandi, con il supporto di Alice ed Andrea, Sara Masotti e 
Nives Degrassi, un testo sul progetto in Bolivia. Il testo è una delle 13 pratiche inserite nella guida  
Tutti fratelli per l’ecologia Integrale - Guida per la cooperazione tra i popoli ed è stato costruito in base 
alle dimensioni dell’ecologia integrale (ecologia naturale, sociale, umana culturale spirituale, 
economica, politica), come richiesto dalla FOCSIV. 

Risultati 

Per il 2024 si stanno organizzando presentazioni della guida in occasioni pubbliche a Trento (Trento 
Capitale Europea del Volontariato) e a Trieste (Settimana sociale dei cattolici italiani, Università di 
Trieste). 

 

Titolo Tutta un’altra storia - TUAS Durata 1/12/22-30/11/24 

Tipologia Educazione alla cittadinanza attiva-globale Localizzazione Trieste (nazionale) 

Partner 

capofila CISV – ACCRI partner non ufficiale (cappello FOCSIV), FOCSIV, Progetto domani: cultura e solidarietà 
(PRO.DO.C.S.) onlus, fondazione Compagnia di San Paolo, Helpcode Italia onlus, Coordinamento Nazionale 
Nuove Generazioni Italiane (CONNGI) APS, Coordinamento delle diaspore in cooperazione internazionale 
(CODIASCO) - Associazione no-profit, Libera Università Maria SS. Assunte (LUMSA), Università degli Studi di 
Torino (UNITO), ImpactSkills (start up SIAVS) 

Finanziamenti Fondi AICS – Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo 

Obiettivi 

Ob. Generale: Contribuire allo sviluppo e al rafforzamento di una concezione di “cittadinanza”, intesa 
come appartenenza alla comunità globale, concorrendo in modo pragmatico al cambiamento 
individuale e collettivo per la creazione di un mondo più sostenibile e giusto 

Ob. Specifico: Favorire tra i giovani lo sviluppo e l'applicazione di competenze per un efficace impegno 
civico orientato all'inclusione e al superamento di narrazioni divisive, odio e intolleranza verso le 

persone con background migratorio 

Attività 

6 Riunioni di coordinamento tra CISV, FOCSIV e i partner non ufficiali (cappello FOCSIV). Stipulata 
la convenzione con l’Università di Trieste per ospitare dei tirocinanti. 

Attività di: diffusione del progetto e dei corsi per docenti (gennaio-marzo); grafiche, video e 
promozione del corso di teatro per studenti delle secondarie; grafiche e promozione su media, social 
e direct mailing di eventi alla cittadinanza e dei 2 corsi per attivisti e per studenti universitari sulla 
metodologia narrative change (ad un evento universitario e con la partecipazione ad 1 lezione 
universitaria con ca. 15 studenti); pubblicazione mensile sui social dei caroselli predisposti da CISV. 

Grazie alla collaborazione con il team ECG di Elena Mariuz, è stato realizzato: 

­ il tutoraggio delle insegnanti che hanno seguito il corso per docenti organizzato dal CISV, per la 
progettazione di unità didattiche di apprendimento con il metodo del narrative change kit.  

­ l’aggiornamento dell’UdA dell’ACCRI “Siamo tutti migranti”, apportando elementi innovativi 

­ la sperimentazione in classe dell’UdA “Siamo tutti migranti” 

­ il tutoraggio per la realizzazione di progetti di service learning 

­ l’organizzazione del primo evento previsto: il concerto degli Yerba Project 

Risultati 

Si rinnovano i legami con alcuni insegnanti che da anni non partecipavano ai nostri progetti. 

13 docenti di 3 scuole secondarie di II grado partecipano alla formazione sulla metodologia narrative 
change. Coinvolte le scuole di I grado Fonda Savio Manzoni, l’ITS A. Volta, l’ISIS da Vinci-Carli-
Sandrinelli. 

34 classi, per un totale di 412 studenti delle secondarie di II grado, sperimentano le UdA, di cui 7 
classi (110 studenti) sperimentano “Siamo tutti migranti” 

8 persone partecipano al corso per attivisti/e  

1 evento territoriale organizzato e realizzato, il concerto degli Yerba Project, al Teatro Miela. 
Partecipano ca. 45 persone 
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Titolo Con la scuola verso la sostenibilità e nuovi stili di vita Durata 1/12/22-30/6/24 

Tipologia Bando per le scuole–educazione cittadinanza attiva-globale Localizzazione Trieste 

Partner Capofila: FOCSIV, partner: ACCRI, CISV, CVM, OSVIC  

Finanziamenti Ministero dell’Istruzione 

Obiettivi 

− rafforzare la coscienza ambientale dei giovani studenti e la loro capacità di operare scelte 
consapevoli in tema di sostenibilità e transizione ecologica, 

− favorire il protagonismo dei giovani studenti sul proprio territorio per un nuovo modello di società 
più equa, ambientalmente e socialmente sostenibile 

Il progetto prevede la co-progettazione tra l’Associazione e le scuole che partecipano al bando di un 
corso formativo per insegnanti, laboratori didattici e attività di Service Learning. 

Attività 

Le scuole aderenti sono le scuole secondarie di I grado Caprin (IC Valmaura) e Addobbati-Brunner 
(IC Roiano Gretta). Da giugno a settembre: co-progettazione del corso di aggiornamento per 
insegnanti da 18 ore, in collaborazione con i docenti referenti delle 2 scuole partecipanti (Dario 
Gasparo, Tiziana Demonte). 

Da settembre a ottobre, realizzazione di 7 degli 8 incontri del corso Sostenibilità e nuovi stili di vita, 
inserito sulla piattaforma SOFIA per la certificazione dei crediti formativi per insegnanti. Contenuti: 
analisi delle esigenze dei docenti iscritti; spinte gentili – nudges a cura del prof. Gianrossano Giannini; 
Visita guidata al termovalorizzatore; rilievo del traffico e inquinamento acustico a cura di Dario 
Gasparo; orto didattico a cura di AIAB e Tiziana Demonte; produzione di valore dagli scarti organici a 
cura di Lucia Gardossi. 

Risultati 

13 iscritti al corso, di cui 11 docenti di 4 scuole secondarie, 1 educatrice/formatrice, 2 studentesse in 
PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento – ex alternanza scuola-lavoro). 

5 docenti si attivano in autonomia per la realizzazione della attività a scuola. 

 

Titolo Sono Stato (anche) io Durata 1/12/22-30/11/23 

Tipologia Rafforzamento rete associazioni + empowerment della 
popolazione carceraria e in esecuzione penale 

Localizzazione Regione FVG 

Partner Capofila: MOVI;  
partner: ACCRI, ICARO Volontariato Giustizia ODV, Comunità di San Martino al Campo OdV 

Finanziamenti Fondi Min. Lavoro in favore della Reg. FVG – bando Terzo Settore per progetti di rilevanza regionale 

Obiettivi 

Realizzare interventi di empowerment a favore della popolazione carceraria e in esecuzione penale, 
in particolare supportare le attività socio-pedagogiche, rieducative e di risocializzazione negli istituti 
penitenziari regionali, sviluppati a seguito di confronto sui bisogni con le Direzioni degli istituti 
penitenziari. 

Attività 

− Laboratorio didattico sul consumo critico e consapevole – in coordinamento con l’Ufficio Esecuzione 
Penale Esterna di Trieste 

− 4 Riunioni interne del team ECG (2 volontari ACCRI, 2 volontari in servizio civile, 2 operatrici) e 5 
riunioni con le funzionarie dell’UEPE di Trieste, per la condivisione dei bisogni formativi delle 
persone in esecuzione penale esterna, e con il Mittelab, per l’organizzazione dei restart parties 
(laboratori di riparazione di oggetti guasti)  

− Progettazione del laboratorio didattico e dei materiali didattici, con metodi partecipativi, pro-attivi e 
cooperativi, da parte del team ECG (1 operatrice, 4 volontari). 

− incontro di promozione del percorso sul consumo critico, per una decina di operatrici, funzionarie e 
assistenti sociali dell’UEPE. 

− 4 incontri laboratoriali per 8 persone in esecuzione penale esterna (selezionate dal UEPE): 28/10 e 
11/11 realizzati i 2 incontri laboratoriali, condotti dalle volontarie e referente ECG, per attivare la 
riflessione individuale e di gruppo sul consumo critico e la filiera solidale; 25/11 e 16/12 realizzati i 
2 laboratori Restart parties presso la Microarea di Montebello-Cumano, condotti dai tecnici del 
Mittelab, per favorire la riduzione dell’impronta ecologica di ciascun partecipante. 

− Mostra delle opere d’arte realizzate dai detenuti della casa circondariale di Tolmezzo, con incontro 
di sensibilizzazione degli studenti - Istituto Tecnico Deledda-Fabiani, Trieste 

− Riunioni del team ECG (1 volontaria ACCRI, 1 volontaria in servizio civile, 1 operatrice) per il 
coordinamento delle attività assieme alle 2 insegnanti dell’Istituto e a ICARO. 

− Allestimento mostra 30/11 e disallestimento il 22/12 (volontari ACCRI, ICARO, studenti, insegnanti) 
e realizzazione del laboratorio di sensibilizzazione, a cura delle volontarie di ICARO e dell’ACCRI, 
per circa 25 studenti di 2 classi. 

− Il laboratorio di sensibilizzazione verteva sulla sottile linea che definisce il legale e l’illegale, il 
“dentro” e il “fuori” dal carcere, attraverso l’esposizione delle opere d’arte, realizzate nell’ambito dei 
laboratori permanenti di pittura, nati dalla proposta di un gruppo di detenuti in regime di Alta 
Sicurezza presso la Casa Circondariale di Tolmezzo.  

− 2 riunioni di valutazione finale con Uepe e ICARO. 
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− Realizzazione di grafiche e testi informativi per i media. Registrata la trasmissione “Sono Stato 
(anche) io” per i programmi dell’accesso, andata in onda in agosto. 

Risultati 

− L’ACCRI partecipa per la prima volta ad un progetto che coinvolge la sfera del carcere e delle misure 
alternative. Viene rafforzato il partenariato con il Mittelab in un contesto; vengono attivata la 
collaborazione con ICARO e l’UEPE. Una decina di operatrici, funzionarie e assistenti sociali 
dell’UEPE conoscono l’ACCRI e il percorso sul consumo critico. 

− 8 persone in esecuzione penale esterna sensibilizzate sul consumo critico e la filiera solidale. 

− 25 studenti sensibilizzati sul tema della legalità. 

 

Titolo Per una società senza disuguaglianze  Durata ottobre ‘23 → 

Tipologia Educazione alla cittadinanza attiva-globale Localizzazione Trieste 

Partner 
Capofila Movimento Shalom – partner: ACCRI, MOCI, Solidaunia, Opere sociali Marelliane, VIDES, 
Ibo Italia, Centro Sportivo Italiano, ENGIM, Fondazione Apostolicam Actuositatem 

Finanziamenti Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Obiettivi 

− accompagnare le nuove generazioni nella comprensione delle cause strutturali alla base delle 
disuguaglianze e nell’acquisizione di capacità e potere di partecipazione attiva, anche attraverso 
la realizzazione di percorsi di educazione e formazione esperienziali 

− facilitare lo sviluppo di conoscenze e competenze per mezzo di un servizio solidale alla comunità 

(Service Learning)  

Attività 2 riunioni per la progettazione (ottobre) 

Risultati Il progetto è stato approvato e partirà in primavera del 2024. 

 

Titolo La settimana dei diritti dei bambini Durata  Gennaio e novembre 2023 

Tipologia Progetto di Educazione alla Cittadinanza Attiva (ECG)  Localizzazione  Trento 

Partner Centro Missionario Diocesano (aspetto logistico) 

Finanziamenti autofinanziamento 

Obiettivi 

­ Far conoscere ai bambini i diritti che li riguardano e riflettere anche sui doveri conseguenti.    

­ Sensibilizzare anche i più giovani sulla situazione dei diritti dell’infanzia nel mondo.   

­ Promuovere il protagonismo dei bambini, affrontando una tematica inclusa nel programma scolastico. 

­ Offrire agli insegnanti nuovi stimoli e nuove metodologie didattiche. 

Attività 

Presso la sala Bernardo Clesio,  nelle settimane dal 16 al 20 gennaio e dal 20 al 24 novembre, è stata allestita la 

Mostra itinerante “Io, io, io… e gli altri?”, sul tema dei diritti infantili. Contestualmente alla visita all’esposizione, 

i formatori ECG  dell’ACCRI hanno proposto alle classi un percorso laboratoriale sul tema, utilizzando modalità 

di lavoro coinvolgenti ed efficaci. 

Risultati 
Coinvolte nel Progetto  9 scuole, 7 primarie e 2 secondarie di primo grado. Realizzato il laboratorio in 11 classi.  

Sensibilizzati sulla tematica 22 docenti e195 bambini.   

 

Titolo Il volontariato come strumento di cittadinanza attiva Durata Gennaio - maggio 2023 

Tipologia Progetto di Educazione alla Cittadinanza Attiva (ECG)  Localizzazione Rovereto 

Partner Istituto di Formazione Professionale Alberghiero di Rovereto  

Finanziamenti  Istituto di Formazione Professionale Alberghiero di Rovereto + iniziativa di raccolta fondi 

Obiettivi 

− Incoraggiare gli studenti, attraverso la presentazione di alcune esperienze di volontariato, a sentirsi 
vivi e partecipi delle sorti del mondo. 

− Stimolare il loro interesse verso le varie forme di volontariato possibili (servizio civile, volontariato 
internazionale, volontariato locale…). 

− Sviluppare, soprattutto tra i giovani, la cultura del volontariato e della cittadinanza attiva. 

− Far conoscere il progetto “Sicurezza alimentare nella regione di Mayo-Kebby” in Ciad, 
sensibilizzando sul tema dell’agricoltura familiare e del diritto al cibo. 

− Raccogliere fondi per il sostegno del Progetto stesso. 

Attività 

Nel corso di febbraio è stato realizzato a cura di ACCRI un intervento sul tema “volontariato,  
strumento di cittadinanza attiva”, in 8 classi dell’Istituto Alberghiero.   
Il 6 maggio, un gruppo di studenti con i loro insegnanti, hanno organizzato un pranzo “solidale” di 
raccolta fondi per sostenere il Progetto in Ciad. A questo momento conviviale hanno partecipato 
familiari, insegnanti, soci ed amici dell’ACCRI.  



2023 Relazione delle attività                                                                     

30 

 

Risultati 

Sensibilizzati sul tema del volontariato e sul Progetto in Ciad circa 170 ragazze/i e una decina di 
insegnanti, di 8 classi dell’Istituto Alberghiero. 
Informati sul Progetto in Ciad anche 20 persone “esterne” (delle 47 totali), intervenute al pranzo 
solidale, su invito della scuola e dell’ACCRI.     
Conclusa positivamente l’esperienza di raccolta fondi. 

 

Titolo In viaggio verso l’altro Durata Maggio - ottobre 2023 

Tipologia Progetto di formazione interculturale e di  ECG Localizzazione Borgo Valsugana 

Partner IRC dell’Istituto Degasperi di Borgo; Testimony Feeding Center 25-40 di Addis Abeba 

Finanziamenti nessuno 

Obiettivi 

− Contribuire alla formazione di un gruppo di giovani studenti, in procinto di realizzare un’esperienza 
di volontariato internazionale in Etiopia. 

− Preparare il gruppo all’esperienza di incontro con una cultura diversa, promuovendo un approccio 
basato sull’accoglienza delle diversità. 

− Proporre una valutazione/rielaborazione dell’esperienza a viaggio concluso, incoraggiando a 
trasformare le riflessioni emerse in impegno e responsabilità personale.  

− Promuovere la cultura del volontariato internazionale, come strumento di crescita personale. 

Attività 
I formatori dell’ACCRI incontrano il gruppo in partenza per l’Etiopia in 2 occasioni prima del viaggio - il 
17/5 e il 21/8 - e una volta a viaggio concluso (11/10).  Gli stessi formatori incontrano i docenti per una 
verifica comune del lavoro svolto. 

Risultati 
Sensibilizzati 16 ragazzi sul volontariato, l’incontro con l’altro, il senso dell’impegno personale. 
Collaborato positivamente con 3 docenti.    

 

Titolo  L’ACCRI per i diritti dei bambini a Calceranica Durata Ottobre - dicembre 23  

Tipologia 
Progetto di sensibilizzazione, informazione e di ECG sul  
territorio 

Localizzazione Calceranica al Lago 

Partner Istituto Comprensivo di Levico e sede distaccata di Calceranica, Comune di Calceranica al Lago (TN) 

Finanziamenti Comune di Calceranica al Lago, IC di Levico  

Obiettivi 

- Far conoscere ai bambini della scuola primaria di Calceranica i diritti che li riguardano, per riflettere  
  poi sui doveri conseguenti. 
- Sensibilizzare anche i giovanissimi sulla situazione dei diritti dell’infanzia nel mondo.    
- Promuovere il protagonismo dei bambini, affrontando una tematica inclusa nel programma 
  scolastico. 
- Sensibilizzare sul tema dei diritti dell’infanzia anche la comunità di Calceranica, in primis i genitori 
  dei bambini. 
- Offrire agli insegnanti nuovi stimoli e nuove metodologie didattiche. 
- Realizzare a Calceranica un incontro pubblico su problematiche educative, con uno psicologo 
  dell’età evolutiva.  
- Far conoscere alla comunità di Calceranica l’ACCRI e le sue attività. 

Attività  

Montaggio ed esposizione della Mostra sui diritti dei bambini “Io, io, io…e gli altri” presso la scuola 
primaria di Calceranica (1 – 15 dicembre) 
Realizzazione del laboratorio ACCRI “Diritti in gioco” nelle 5 classi dell’istituto (4, 5, 11, 12 dicembre). 
Il 29 novembre, incontro aperto alla cittadinanza “La gioia di crescere. Fatica e bellezza dell’educare” 
con Ezio Aceti, psicologo dell’età evolutiva ed esperto di problematiche familiari ed educative. 

Risultati 

 

Coinvolta nel Progetto una nuova scuola. Sensibilizzati sulla tematica dei diritti infantili 12 docenti e 80 
bambini. Realizzato il laboratorio in 5 classi.  Collaborato positivamente con il Comune di Calceranica. 
Partecipazione di circa 50 persone alla serata pubblica con il dott. Ezio Aceti.  

 

Titolo Fusione di WFL in ACCRI: l’impegno dell’équipe ECG     Durata Anno 2023 → 

Tipologia Progetto di Educazione alla cittadinanza globale Localizzazione Provincia TN 

Partner Ayuub NGO 

Finanziamenti Nessuno 

Obiettivi 
− Garantire la continuità alle attività di ECG realizzate da WFL nelle scuole trentine.  

− Conoscere la storia, i contenuti e le modalità organizzative del Progetto di WFL nelle scuole. 
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− Incontrare i docenti coinvolti nello stesso, anche per presentare loro l’ACCRI. 

− Conoscere e collaborare con il referente dei gemellaggi tra scuole del Trentino e della Somalia. 

− Partecipare agli incontri nelle scuole trentine con il formatore di Ayuub e ai meet online di 
gemellaggio con la Somalia. 

− Presentare ai docenti incontrati le proposte per l’ ECG dell’ACCRI. 

Attività  

− Realizzati nel corso del 2023 ben 15 incontri con il fondatore di WF e con i volontari confluiti in 

ACCRI. 

− Incontrati (5 luglio) alcuni docenti coinvolti nel Progetto scuole di WFL; altri contattati via meet. 

− Incontrato più volte Mudane, il formatore somalo di Ayuub NGO:  per accompagnarlo in alcune 
scuole trentine  e per partecipare ad alcuni meet di gemellaggio Trentino – Somalia.   

Risultati 

 

L’équipe ECG dell’ACCRI conosce il progetto (obiettivi, contenuti, metodologie) di educazione alla 
cittadinanza globale di WFL. E’ riuscita a farsi conoscere a sua volta nelle scuole coinvolte da WFL.  

I gemellaggi tra scuole trentine e scuole somale non hanno subito interruzioni. La notizia della fusione 
è stata accolta serenamente dai docenti impegnati con WFL, che si stanno abituando ad avere come 
interlocutore l’equipe ECG di ACCRI.   

Progetti ECG promossi da altre realtà del territorio trentino alle quali si è aderito e partecipato. 

L’èquipe ECG dell’ACCRI è stata impegnata nella realizzazione di 3 progetti di educazione alla cittadinanza, in rete con 
altre realtà di volontariato trentino, che sono state capofila di progetti finanziati da alcuni Enti territoriali (Fondazione 
Caritro e Svolta). 

Titolo  NOI Diffondiamo la natura Durata ←Gennaio/aprile  

Tipologia Concorso e progetto di formazione e di sensibilizzazione  Localizzazione Provincia TN 

Partner NOI Oratori di Trento (capofila), Comunità Laudato Sì 

Finanziamenti / 

Obiettivi 

- Offrire occasioni di riflessione e di formazione sul tema della cura ambientale nel contesto del territorio 

  provinciale. 

- Ricercare un coinvolgimento attivo dei giovani e della cittadinanza su questa tematica. 

- Puntare sulla diffusione di buone pratiche e nuovi stili di vita, diffusi e testimoniati in prima persona 

  soprattutto dai giovani. 

Attività  

Dopo l’impegno profuso dalle associazioni promotrici nel 2022, nel 2023 si sono svolte le seguenti 
attività: 

Gennaio – marzo: incontri per la definizione dei premi per i vincitori del concorso. 

Aprile: 2 incontri per la discussione tra partner sui materiali pervenuti e l’individuazione dei vincitori. 

15 aprile: partecipazione alla premiazione del concorso in occasione dell’assemblea di NOI Oratori  

Risultati 

 

5 gruppi iscritti al concorso. Rinsaldato il legame di collaborazione con NOI Oratori. Avviata nuova 
collaborazione con la Comunità Laudato Sì. Presentato l’ACCRI al momento della premiazione. 

 

Titolo 
L’albo illustrato come strumento di formazione al 
volontariato 

Durata Anno 2023 → 

Tipologia Progetto di formazione e di sensibilizzazione  Localizzazione Provincia TN 

Partner Associazione C’è Campo (capofila), Associazione culturale Hamelin 

Finanziamenti / 

Obiettivi 

− Far conoscere il mondo degli albi illustrati e la loro valenza educativa 

− Promuovere l’albo illustrato come strumento di formazione al volontariato 

− Condividere con altre realtà la riflessione sul tema del volontariato  

− Condividere con altre realtà modalità diverse di utilizzo degli albi illustrati nelle attività della  propria 
associazione. 

Attività  

Il 18 e 19 febbraio, svolte 12 ore di formazione con una docente universitaria, esperta di letteratura  
con gli albi illustrati (a cura dell’associazione Hamelin). 

Fase intermedia di autoformazione autonoma, a cura di alcuni dei partecipanti del gruppo originario. 

Incontro mensile, da settembre a dicembre, per proseguire il percorso di conoscenza degli albi illustrati 
e per condividerne l’esperienza di utilizzo.  

Risultati Partecipano al fine settimana formativo 29 persone, di queste 12 circa continuano la formazione nel 
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 corso dell’anno. Il Progetto apre a nuove prosecuzioni che si concretizzeranno nell’anno 2024. 

Titolo Generazione Cooperazione: mettiamola in Agenda! Durata Marzo/dicembre → 

Tipologia Progetto Nazionale di sensibilizzazione e di ECG  Localizzazione Provincia Tn 

Partner  FOCSIV (capofila), Fondazione Fontana (coordinatore trentino), MLAL Trentino, CAM e GTV 

Finanziamenti  Copertura economica per il distacco dell’operatrice Kamini Vicentini 

Obiettivi 

- Diffondere una cultura della” cittadinanza” in grado di incentivare il cambiamento, per un mondo più 

   sostenibile e equo. 

- Migliorare le conoscenze e le competenze dei giovani, in funzione della promozione dell’Aiuto 
Pubblico allo Sviluppo e, quindi, del raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibili (Agenda 
2030). 

- Rilanciare la cultura della cooperazione internazionale per lo sviluppo sostenibile. 

- Informare e sensibilizzare i giovani sulla necessità di dedicare lo 0,7 % del reddito nazionale lordo 

  all’assistenza ufficiale allo sviluppo. 

Attività  

Marzo – novembre: incontri con i partner di progetto per l’individuazione delle scuole a cui proporre il 
progetto, la definizione dei contenuti formativi del percorso, la distribuzione dei compiti di ciascun ente. 

Novembre: corso di aggiornamento nazionale online (5 incontri) per docenti ed educatori sui contenuti 
dell’ECG.  

Novembre – dicembre: incontri online ed in presenza per la co-progettazione dei laboratori (2024) con 
i docenti delle classi coinvolte nel Progetto.   

Risultati 

 

A livello trentino, 16 classi aderiscono al progetto e 7 di queste chiedono di lavorare con l’ACCRI. 

Aperta la collaborazione con due nuovi docenti (Liceo Maffei di Riva e Liceo Rosmini di Rovereto). 

Rinsaldato il legame di collaborazione con realtà associative appartenenti a FaRete. 

Predisposti nuovi laboratori, utilizzabili in futuro anche al di fuori del Progetto. 

 

Titolo L’albo illustrato come strumento di formazione al volontariato Durata Anno 2023 → 

Tipologia Progetto di formazione e di sensibilizzazione  Localizzazione Provincia TN 

Partner Associazione C’è Campo OdV, Associazione culturale Hamelin, Fondazione Punto Missione 

Finanziamenti SVOLTA 

Obiettivi 

− Far conoscere il mondo degli albi illustrati e la loro valenza educativa 

− Promuovere l’albo illustrato come strumento di formazione al volontariato 

− Condividere con altre realtà la riflessione sul tema del volontariato  

− Condividere con altre realtà modalità diverse di utilizzo degli albi illustrati nelle attività della  propria 
associazione. 

Attività  

Il 18 e 19 febbraio, svolte 12 ore di formazione con una docente universitaria, esperta di letteratura  
con gli albi illustrati (a cura dell’associazione Hamelin). 

Fase intermedia di autoformazione autonoma, a cura di alcuni dei partecipanti del gruppo originario. 

Incontro mensile, da settembre a dicembre, per proseguire il percorso di conoscenza degli albi illustrati 
e per condividerne l’esperienza di utilizzo.  

Risultati 

 

Partecipano al fine settimana formativo 29 persone, di queste 12 circa continuano la formazione nel 
corso dell’anno. Il Progetto apre a nuove prosecuzione che si concretizzeranno nell’anno 2024. 

b) Iniziative e partecipazioni sul territorio del Trentino 

   Sintesi quantitativa N° iniziative 28 Pubblico raggiunto  305 

25 febbraio – piazza Duomo, Trento: partecipiamo alla fiaccolata “Europe for peace” , organizzata dal Forum per la Pace, 
per invocare la pace, nell’anniversario del primo anno di guerra in Ucraina.   

15 aprile – Seminario Maggiore, Trento: la responsabile di sede partecipa alla premiazione del concorso “Diffondiamo la 
Natura”,  che l’ACCRI ha contribuito ad organizzare come partner. (35)  

Campagna “Abbiamo riso per una cosa seria: incontri sul territorio: …” 

•  19 aprile  – Gruppo missionario Oratorio di Vezzano (14) 

•  5 maggio –  Oratorio di Denno: gruppo Missionario (22) 

• 13 maggio – Oratorio di Borgo Sacco - gruppo giovani (16) 

• 14 maggio – Oratorio di Dro (17) 
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• 20 maggio – Mercato di Campagna amica (18) 

6 maggio – Istituto Alberghiero, Rovereto: la sede di Trento partecipa al pranzo solidale organizzato in favore di ACCRI 
dagli alunni dell’Alberghiero di Rovereto. (46)  

20 giugno – Sala Vigilianum, Trento: due membri di ACCRI partecipano alla presentazione della lettera pastorale del 
Vescovo, in occasione della festa di s. Vigilio, patrono di Trento. 

20 giugno – GREST di Terlago Kamini Vicentini realizza un laboratorio con bambini della scuola primaria. (50) 

28 giugno – GREST di Padergnone: Sara Zordan presenta un laboratorio dell’ACCRI ad un gruppo di adolescenti. (42) 

25 luglio – una operatrice e la responsabile di sede prendono parte alla Giornata con i missionari rientrati, organizzata 
dalla Pastorale Missionaria alla Madonna dell’Aiuto di Segonzano.  

14 settembre – piazza Battisti, Trento: Alessandra Crimi, già volontaria in Kenya, conduce l’incontro “Dalla conoscenza 
al cambiamento. Un percorso di comunità” all’interno del Festival Religion Today. (15)  

23 settembre – Facoltà di Economia, Trento: 4 soci dell’ACCRI partecipano al Forum “Generazione cooperazione. I 
giovani dialogano con i candidati alle elezioni provinciali”, organizzato da Farete. Nel pomeriggio, il giovane in SCUP 
partecipa al flashmob sulla cooperazione internazionale in piazza Duomo.  

30 settembre – Centro Bernardo Clesio, Trento: Incontro del Consiglio Direttivo, operatrici e soci dell’ACCRI con gli ex 
soci di Water for Life che hanno aderito o aderiranno all’ACCRI. E’ seguito l’incontro con mons. Dominique Tinoudji,  
Vescovo della Diocesi di Pala, in Ciad per un confronto sulla relazione di partenariato nel progetto di Gagal Keuni con la 
partecipazone di mons. Luigi Bressan (15) 

4 ottobre – sede ACCRI, Trento: la referente ECG incontra il rappresentante della “Rete diocesana cura del creato” per 
la progettazione delle attività da presentare all’interno della Fiera  “Fa’ la cosa giusta”.   

19 ottobre – Municipio di Trento: Adelmo Calliari e mons. Bressan incontrano, come ACCRI e FOCSIV,  il Sindaco di 
Trento Franco Ianeselli in vista di “Trento Capitale del Volontariato 2024”. 

21 ottobre - Spazio Fiere, Trento: Sara Zordan e Kamini Vicentini propongono vari giochi didattici dell’ACCRI all’interno 
della Fiera “Fa la cosa giusta”.  (15) 

23 – 28 ottobre  -  Settimana “Trento chiama l’Africa” del CMD: 3 volontari dell’ACCRI offrono la loro collaborazione 
all’evento (servizio pasti serali, accompagnamento  missionari nelle scuole).  

27 ottobre - Cattedrale di Trento: alcuni soci ACCRI partecipano alla Veglia Missionaria celebrata dal Vescovo. 

30 ottobre – Vigilianum di Trento: Kamini Vicentini partecipa all’incontro di presentazione di don Mauro Leonardelli, nuovo 
incaricato dell’Area Testimonianza ed Impegno, cui afferisce anche l’ACCRI. 

6 e 11 novembre – Sede CSV, Trento: Monica Fidanza partecipa per ACCRI a due incontri informativi sull’evento “Trento, 
Citta europea del Volontariato 2024”. 

27 novembre – online: incontro per soci e simpatizzanti di ACCRI con il prof. Jairo Agudelo Taborda dal titolo “ Pace in 
Colombia (e non solo) e diritto internazionale”.(18) 

29 novembre – Teatro s. Ermete, Calceranica: serata pubblica su “La gioia di crescere. Fatica e bellezza dell’educare” 
con lo psicologo dell’età evolutiva Ezio Aceti, moderatore Roberto Calzà di Vita Trentina. (45)  

15 dicembre – Teatro comunale, Pergine: Roberto Lorenzini è presente per  l’ACCRI all’evento serale “Christmas dream 
– Noi per il Ciad”, organizzato dalla Cassa Rurale Alta Valsugana per sostenere il Progetto.    

18 dicembre – Seminario Maggiore, Trento: due volontari dell’ACCRI partecipano all’incontro con il Vescovo per l’annuale 
scambio di auguri natalizi. 

c)  Interventi di Educazione all’intercultura e mondialità nelle scuole del Trentino  

Sintesi quantitativa N° interventi 34 N° insegnanti  99 N° studenti  210 N° classi 64 

 

DATA INTERVENTO SCUOLA CL AL. INS. Animatori/Relatori 

16/01 Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra Primaria Madonna Bianca 4°+ 4° 26 + 4 Sara, Celeste 

17/01  Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra  IC Winkler Trento 1°  20 + 2 Sara, Celeste 

18/01  Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra Primaria Vezzano+Sarche 4° + 4° 34 + 4 Sara, Kamini 

19/01  Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra  Primaria ArcivescovileTN 3° 20 + 2  Kamini, Celeste 

08/02 Laboratorio sul volontariato Ist. Alberghiero Rovereto 4°+4°+4°+5° 85 + 5 Kamini, Sara 

10/02 Laboratorio sul volontariato Ist. Alberghiero Rovereto 3° + 3° 42 + 2 Sara, Maria 

17/02 Laboratorio sul volontariato Ist. Alberghiero Rovereto 3° + 3° 42 + 2 Sara 

04/04 Laboratorio “Acqua, bene comune” IC Winkler Trento 1° 16 + 1 Sara, Kamini, Gennaro  

12/05 Laboratorio sul volontariato Ist. Degasperi Borgo 5° + 5° 40 + 2 Sara, Maria,  Gennaro 

13/05 Laboratorio sul volontariato Ist. Degasperi Borgo 5 classi 5°  90 + 4 Kamini  + CMD 
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d) Iniziative e partecipazioni sul territorio a Trieste  

Sintesi quantitativa 2021 N° iniziative 11 Pubblico raggiunto Circa 570 Collaborazioni 18 

➢ 21/1, 4/3, 1/4 partecipazione dell’evento Comunità energetiche, comunità protagoniste, presso la Microarea di 
Cumano/Montebello, relatrice Elena Gerebizza (Re:Common), facilitatrici Sara Moratto e Alessandra Crimi 30) 

➢ 20/5 partecipazione al banchetto del riso con i Clown dottori della Compagnia dell’Arpa a Dieci Corde e del 
banchetto con Campagna Amica (200) 

➢ 17, 18, 19, 24, 25, 26/7 organizzazione dei banchetti del riso con i ragazzi del centro estivo di Valmaura (90) 

➢ 14/6, 4/7, 5/9 partecipazione alla XI edizione di Un Mondo di Storie (Madagascar, Iran, cultura ebraica) (60) 

➢ 30/6 organizzazione con Sant’Egidio e partecipazione all’Aperitivo solidale a sostegno dei corridoi umanitari (60) 

➢ 30/8 partecipazione all’Incontro con il Vescovo e varie componenti diocesane per la firma del “Manifesto della 
comunicazione non ostile” presso la Diocesi di Trieste (5) 

➢ 18/11 organizzazione e partecipazione del Pranzo solidale per il diritto all’istituzione, presso l’agriturismo Milic, (35) 

➢ 2/12 partecipazione al Premio FOCSIV del Volontariato Internazionale a Roma, per la premiazione del progetto 
Building our future in Kenya (partecipano Sara Moratto e Adelmo Calliari) 

➢ 4/12 organizzazione e partecipazione del banchetto informativo all’evento natalizio presso la sede centrale 
dell’Università di Trieste (sensibilizzate 30 persone) 

➢ 6/12 realizzazione di un incontro in biblioteca per i soci: reading di Un Paese Perfetto di Gloria Nemec; introdotto e 
moderato da Raoul Pupo, letture di Irene Guercia e Laura Fania (15) 

➢ 20/12 organizzazione e partecipazione del concerto degli Yerba Project Musica e storie, nell’ambito del progetto 
TUAS, presso il Teatro Miela, relatrici Alice Liani e Elena Mariuz (45) 

e) Interventi di Educazione all’intercultura e mondialità con le scuole a Trieste:  

Sintesi quantitativa N° interventi 24 N° insegnanti 19  N° studenti 404 N° classi 24 

 

DATA PERCORSO SCUOLA CLASSE N. Stud. DOCENTE 

13/1 Storie di Migranti Fonda Savio, secondaria di I grado 1 classe II 22 Virna Claut 

12 - 20/01 Una dieta per tutti IC Campi Elisi, secondaria I grado 1 classe II 18 ref. Silvia Pannacci 

18/01 L'ambiente fa acqua IC Campi Elisi, secondaria I grado 2 classi III  35 ref. Silvia Pannacci 

20/1 
Pratiche per la mitigazione del 
cambiamento climatico 

IC Campi Elisi, secondaria I grado 2 classi I 35 ref. Silvia Pannacci 

13/05 Incontro con docenti Ist. Arte Vittoria Trento   2 Gennaro 

17/05 Laboratorio sul volontariato Ist. Degasperi Borgo 5° + 5° 35 + 2 Sara, Gennaro 

17/05 I° modulo formativo Gruppo Etiopia Ist. Degasperi Borgo gruppo  16 + 3 Sara, Gennaro Kamini 

29/05 Valutazione laboratorio con docenti Ist. Degasperi Borgo   5 Sara, Kamini 

29/06 Incontro docenti gemellaggi WFL Sala Bernardo Clesio   5 Equipe ECG 

21/08 II° modulo formativo Gruppo Etiopia Ist. Degasperi Borgo gruppo misto 16 + 3 Sara, Francesca 

11/10  III° modulo formativo Gruppo Etiopia Ist. Degasperi Borgo gruppo misto 16 + 3 Sara  

28/10 Presentaz. ACCRI con fra Ivan Dalpiaz Primaria  Mezzolombardo 4° 18 + 1 Maddalena 

20/11 Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra Primaria di Sardagna  1°   13 + 2 Sara, Gennaro 

20/11 Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra Primaria di Villazzano 4°   21 + 2 Kamini  Andrea 

21/11 Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra Primaria di Villazzano 4°   19 + 2 Sara  Maddalena 

22/11 Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra Primaria di Terlago 5°   21 + 2 Sara, Roberta 

23/11 Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra IC Bresadola Trento 1°   21 + 2 Sara 

27/11 “America Latina: scoperta o conquista?” Liceo sc. Galilei Trento 5 classi 3° 100+4  Jairo A. + Sara 

28/11 “Amazzonia e popoli indigeni” Ist. don Milani Rovereto 4°+4°/ 5°+5° 80 + 4 Jairo A.+Adelmo 

04/12 Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra Primaria di Calceranica 4° 19 + 1 Sara 

05/12 Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra Primaria di Calceranica 3° + 2° 32 + 2 Sara,  Flavia 

11/12 Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra Primaria di Calceranica 5° 16 + 1 Kamini,  Elisa   

12/12 Laboratorio “Diritti in gioco” + Mostra Primaria di Calceranica 1° 14 + 1 Sara, Kamini 

18/12 La comunità somala di Ayuub  IC “G. Passcoli”di Povo 2° + 2° 40 + 2 Mudane,  Maddalena 

19/12 La comunità somala di Ayuub Primaria Madonna Bianca 5° + 5° 40 + 2 Mudane, Sara   

20/12 La comunità somala di Ayuub IC Vezzano  5 classi 90 + 8 Mudane, Sara, Gennaro 

21/12 La comunità somala di Ayuub IC Val del Chiese Storo 6 classi 120+10 Mudane, 

22/12 La comunità somala di Ayuub IC Bresadola Trento 4 classi 80 + 8 Mudane 
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23 e30/01 Agenda 2030 e villaggio africano IC Campi Elisi, primaria 1 classe II 18 ref. Silvia Pannacci 

30/01-06/02 Impronte disuguali IC Campi Elisi, primaria 1 classe V 20 ref. Silvia Pannacci 

06 e14/02 Agenda 2030 e villaggio africano IC Campi Elisi, primaria 1 classe III 20 ref. Silvia Pannacci 

29 e 31/3 Siamo tutti Migranti Fonda Savio, secondaria di I grado 1 classe III 18 Virna Claut 

4/4 Storie di Migranti ITS Deledda Fabiani 1 classe IV 15 Fabiana Chiarelli 

12 e 18/04 Consumo critico e le filiere solidali ITS Deledda Fabiani 2 classi II 25 Miriana Parentini 

13/4 Impronte disuguali IC Campi Elisi, primaria 1 classe V 20 ref. Silvia Pannacci 

11/7 Solidarietà e e villaggio africano Centro estivo S.Giovanni - primarie 2 gruppi  40 Sara Ioan 

28/10 e 11/11 Consumo critico (filiera digitale) Ufficio Esecuzione Penale Esterna 1 gruppo 8 
ref. funzionaria 
Angela De Salvo 

10 e 17/11 Siamo tutti migranti ITS Alessandro Volta 1 classe IV 23 Lucia Cosmetico 

16 e 30/11 Siamo tutti migranti ITS Alessandro Volta 1 classe IV 9 Barbara Frisenna 

20 e 27/11 Siamo tutti migranti ITS Alessandro Volta 1 classe IV 22 Paola Russo 

21 e 30/11 Siamo tutti migranti ITS Alessandro Volta 1 classe IV 14 Silvia Perisutti 

21/11 e 5/12 Siamo tutti migranti ITS Alessandro Volta 1 classe IV 8 Francesca Sartori 

24/11 e 11/12 Siamo tutti migranti ITS Alessandro Volta 1 classe IV 20 Fabiola Savatteri 

7 e 14/12 Siamo tutti migranti ITS Alessandro Volta 1 classe IV 14 Silvia Perisutti 

4.3 Servizio informazione e consulenze  

Biblioteca del Mondo 

Si tratta di uno spazio culturale avviato nel 2005 come servizio per la cittadinanza ed in particolare per studenti, docenti 
ed educatori, dedicato ai temi della cooperazione e della solidarietà internazionale, della pace e del dialogo interculturale, 
con un occhio di riguardo ai temi della cooperazione e della sostenibilità.  

Punto di forza su cui la biblioteca può contare sono le lingue: ben 41, presenti sia nei libri per adulti e sia nella sezione 
bambini. I bambini sono i principali destinatari di diverse iniziative realizzate dalla Biblioteca del Mondo, in particolare Un 
Mondo di Storie, lettura di fiabe e racconti in diverse lingue straniere animate poi da giochi, musiche e cibi tipici, attività 
realizzata con le volontarie di “Nati per Leggere”, l’associazione Senza Confini Brez Meja, in partenariato con la Biblioteca 
Comunale Quarantotti Gambini, e che consta del sostegno del Garante Regionale per i diritti della Persona.  

Nel corso del 2023 l’affluenza è stata piuttosto bassa e sporadica. Per valorizzare il patrimonio della biblioteca, sono 
state ideate le vetrofanie e realizzato un reading del libro Un Paese Perfetto, letture a cura di Irene Guercia (volontaria 
in servizio civile) e Laura Fania. L’incontro è stato introdotto e moderato da Raoul Pupo, socio e storico di fama nazionale. 
Si ritiene che questo genere di attività potranno essere replicate. 

Per la promozione della Biblioteca e di Un Mondo di Storie (MDS), è stata realizzata l’intervista ai partner di MDS per 
una trasmissione per i programmi dell’accesso di Radio RAI 1 FVG. Inoltre, si promuovono iniziative ed eventi sui social 
e attraverso i media locali. Anche nel 2023 si è fatta la richiesta al Ministero della Cultura per i fondi per l’ampliamento 
del patrimonio librario, che è stata approvata e ci ha permesso di acquistare ca. 30 volumi, coprendo anche le spese di 
catalogazione. La classificazione dei volumi è stata realizzata dalla volontaria Daniela Degrassi, da Simone Decolle (già 
volontario in servizio civile). 

4.4 Sussidi formativi e percorsi didattici dell’ACCRI 

Nuovi sussidi e percorsi realizzati nel corso del 2023: 

− Laboratorio su Consumo critico e filiere digitali per adulti 

− Aggiornamento di tutti i percorsi didattici sperimentati in classe durante l’anno (in collaborazione con Elena Mariuz) 
 

Nuovi sussidi acquisiti nel corso del 2023: 

− Dossier FOCSIV “I padroni della Terra” 2023 

− Il kit sulla metodologia narrative change  
− Albo illustrato “Il buon viaggio” utilizzato nei percorsi didattici sul volontariato 
 

Laboratori, kit e percorsi didattici: 

− Fascicoli delle proposte dell’offerta formativa 

− Materiale formativo dei corsi “Nuove parole per un mondo nuovo” e “IpA insieme per l’ambiente” 

− Laboratorio "Alla scoperta dell'ACCRI"  

− Laboratorio “ACCRI per i diritti dei bambini” con i giochi ACCRI Memory e ACCRI story cube 

− Laboratorio sulla solidarietà “Dall’Agenda 2030 e al villaggio africano di Silvain” per le primarie (include kit 
“Costruiamo insieme un villaggio africano”) 

− Laboratorio “Conosciamo insieme una comunità pre-colombiana” 

− Laboratorio “Orti didattici” 

− Laboratorio “Cambiamenti climatici” e “Plastica negli oceani” 
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− Laboratorio “L’Acqua bene comune dell’umanità” (in italiano o in inglese) 

− Laboratori sul consumo consapevole: filiere tradizionali (focus su filiera digitale-coltan e/o del vestire) e solidali  

− Laboratorio “Nelle tue scarpe”  

− Laboratorio “Dagli squilibri internazionali alla responsabilità personale” 

− Laboratorio “L’incontro con l’altro” 

− Laboratorio “Storie di migranti” (testimonianza) 

− Laboratorio “Siamo tutti migranti” 

− Laboratorio “Il volontariato qui e nel mondo” 

− Laboratorio “Una dieta per tutti” 

− Laboratorio “Sconfiggere la fame nel mondo” 

− Percorso guidato di ricerca-azione "Giovani Protagonisti nel mondo del volontariato" 

− Kit “Abbiamo riso per una cosa seria”: cartella Drive dei materiali informativi per i referenti della campagna del riso 

− Kit “Cittadini del mondo”: include i laboratori didattici “Con il futuro alle spalle”, “L'ambiente fa acqua”, “Impronte 
disuguali” 

− Kit “Costruiamo insieme un villaggio africano” 

− Kit  "Trasformare il nostro Mondo" sull'Agenda 2030 (17 percorsi didattici) 

− Schede didattiche sugli obiettivi Agenda 2030 collegate a titoli di film: 
- "Tambien la lluvia" (Anche la pioggia) - Obiettivo #6, 
- Domani - Obiettivo #15, 
- Flow per amore dell'acqua - Obiettivo #6, 
- Io sto con la sposa - Obiettivo #16, 
- Come un uomo sulla terra - Obiettivo #8, 
- La corsa alla terra – Obiettivo #10 
- Una fattoria per il futuro - Obiettivo - #2, 
- Wallay - Obiettivo - #10 

− Biblioesplorando 
 

Sussidi e mostre disponibili: 

− Giochi educativi ACCRI STORY CUBE e ACCRI MEMORY, Gioco ROBIN – gioca con le associazioni del comune di 
Trento 

− 11 Video sugli Obiettivi dell’Agenda 2030 – sul nostro canale youtube 

− Dossier FOCSIV “I padroni della Terra” fino al 2022 

− Docu-video Voluntarios, sul servizio di volontariato, girato nel progetto in Bolivia – sul nostro canale youtube 

− Responsabilità Personale e Cittadinanza Globale nella Salvaguardia dei Beni Comuni 

− A scuola con l'economia solidale – iniziative di valorizzazione e la promozione dell'economia solidale 

− I Padroni della terra 

− CD: Donne e frontiera - Ženske in meja 

− DVD: Farsi carico... il supporto dell'ACCRI in Ciad 

− DVD: Mi chiamo Silvain... (con percorso didattico) 

− DVD: Se Angel va a scuola… 

− Mostra "Coltan insanguinato" e laboratorio "L'altra faccia delle tecnologia, il dramma del coltan" 

− Mostra "Io, io, io...e gli altri?" e laboratorio "L'ACCRI per i diritti dei bambini" 
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5. AREA ECONOMICO- FINANZIARIA  

Area di intervento trasversale e cruciale ai fini della sua sostenibilità delle iniziative promosse.  

Di questa area fanno parte l’operatrice Gabriella Paronuzzi per la gestione della contabilità e per l’amministrazione, si 
aggiunge l’impegno di due volontari, Claudio Marchesini e Renata Fornasaro che offrono a quest’area un servizio molto 
prezioso per la relazione con i sostenitori e per il lavoro di archiviazione dei documenti. Anche la Vice-presidente supporta 
questa Area di lavoro per le pratiche burocratiche, la relazione con Enti e istituzioni.   

5.1. Raccolta fondi  

Nel corso dell’anno 2023, il gruppo di lavoro fundraising, formato da una decina di persone, tra soci e operatori si è riunito 
4 volte. Alcuni membri del gruppo hanno seguito dei momenti formativi specifici e maturato esperienze e competenze in 
questo ambito. Il gruppo raccolta fondi idea, propone e realizza iniziative a sostegno dei progetti dell’Associazione, 
nonché la Campagna promossa nell’aggregazione FOCSIV “Abbiamo riso per una cosa seria”. 

Per tutte le attività svolte durante l’anno, il supporto di soci, volontari e amici che si sono adoperati nella realizzazione di 
specifici interventi è stato di fondamentale importanza per la loro buona riuscita. 

Le attività di questa raccolta fondi e il loro esito sono riportate nel prospetto che segue. 

 Titolo 5 x 1000: Non tutti nascono con la camicia Ricavato € 7.850,76 

 La camicetta origami è stata distribuita ad ogni occasione. La proposta è stata integrata con immagini e testi 

realizzati per i social media, la newsletter, ACCRInforma.  

Le quote relative all’IRPEF 2021 indicano 216. firme per l’ACCRI. 

 Titolo Abbiamo riso per una cosa seria Ricavato € 17.016,14 

 L’iniziativa ci ha visti impegnati nella campagna insieme ad altre 30 realtà associate FOCSIV. 

L’ACCRI ha incontrato la disponibilità, anche nel 2023, di oltre 50 parrocchie e unità pastorali dislocate in Trentino e 

in  Friuli Venezia Giulia (+Veneto e Lombardia), ed il coinvolgimento di più di duecento volontari. La raccolta della 

Campagna è stata pari a € 38.601,08; i costi sostenuti sono € 21.584,94. 

Con il contributo della Campagna 2023 è stato sostenuto il progetto "Sicurezza alimentare nella regione di Mayo-

Kebbi" che si sta svolgendo a Gagal Keuni in Ciad. 
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6. AREA COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE 

La comunicazione dell’Associazione si avvale di strumenti differenziati al fine di raggiungere una platea composita e 
variegata per età e interessi. Si mantengono quindi attivi canali di comunicazione sia della carta stampata che dei social 
network. La comunicazione dell’Associazione – verso l’esterno e verso l’interno – viene analizzata, progettata e 
programmata da un gruppo composto, nel 2023, da 8 persone tra volontari e operatrici, che si sono incontrati 10 volte in 
riunioni on line. 

6.1 Stampa 

“ACCRInforma”, il foglio semestrale di collegamento con sostenitori e simpatizzanti per loro informazione e 
aggiornamento sulle attività associative, è uscito a giugno e a dicembre. Il foglio è stato spedito a circa 3.200 indirizzi. 
Liana Nardone è il Direttore responsabile e si avvale di un piccolo gruppo di redazione composto da altri 3 soci. 

L'ACCRI partecipa al Comitato della piattaforma Impact Skills, di cui è socia, che ha consolidato la sua strategia di 
presenza sul web. Il portale viene promosso attraverso i social media. Inoltre, l’ACCRI si può avvalere gratuitamente dei 
corsi organizzati sulla piattaforma Impact Skills. Due volontari dell’ACCRI, Eduardo Stibel e Simone De Colle, hanno 
seguito il corso sulla metodologia narrative change, erogata sulla piattaforma Impact Skills nell’ambito del progetto Tutta 
un’altra storia, per l’acquisizione delle competenze di comunicazione digitale per trasmettere il tema delle migrazioni. 

“Comunione e Missione”, il periodico del Centro Missionario Diocesano di Trento che esce come inserto al quotidiano 
“Vita Trentina” in 10 numeri annui, continua a riservare uno spazio all'Associazione per la pubblicazione di un articolo in 
ciascun numero. Di seguito si riportano gli articoli pubblicati: 

− Maddalena Zorzi, I padroni della terra, gennaio 

− Maddalena Zorzi, L’arancia blu, lo spicchio e la coscienza planetaria, febbraio 

− Maddalena Zorzi, L’impatto sulle comunità locali del modello predatorio, marzo 

− Jairo Agudelo Taborda, Il principio di autodeterminazione dei popoli, aprile 

− Maddalena Zorzi, 21 anni di “Abbiamo riso per una cosa seria”, maggio 

− Sara Moratto, CooperAZIONE per una cultura di solidarietà, giugno 
− Giulia D’Alessandro, Mimi Mwende: un nuovo nome per Giulia, luglio  

− AA. VV. Consiglio direttivo di Aqua per la Vita, Una fusione ricca di futuro, ottobre 

− Maddalena Zorzi, La mia scelta di volontariato internazionale, novembre 

− Maddalena Zorzi, Punti di luce, dicembre 

6.1.1 Quotidiani e settimanali 

Pubblicazioni che hanno prodotto e diffuso notizie riguardanti l’ACCRI: 

Trieste: 

- Giulia Basso, Sedici associazioni si mettono insieme per rendere più forte il volontariato, in “Il Piccolo”, 2 gennaio 

- Accri propone il riso italiano per aiutare 100 villaggi del Ciad, in “Il Piccolo”, 21 maggio 

- Il vescovo Trevisi firma il manifesto delle parole non ostili decalogo per un’informazione politically correct, in “Il 
Piccolo”, 31 agosto 

- Cultura ebraica, “Un Mondo di Storie” per tutte le generazioni, in “Il piccolo”, 7 settembre 

6.1.2 Testate on-line  

Trieste: 

− Cooperazione: il corso dell’accri per la formazione al volontariato, in “Trieste Prima” 
(https://www.triesteprima.it/cooperazione-come-diventare-volontario.html) 6 gennaio 

− Yerba Project in concerto al Miela, in “Trieste Prima” (https://www.triesteprima.it/eventi/musica-e-storie-yerba-
project-in-concerto-al-teatro-miela-yerba-project-10684956.html) 11 dicembre 

Trento: 

− Sussidi per l’estate 2023 rivolto agli Oratori ed ai gruppi estivi, pubblicato su noitrento.it 
(https://www.noitrento.it/sussidi-adolescenti/novita-estate-2023/) 3 maggio 

6.2 Radio  

In onda per i programmi dell’accesso Rai Radio 1 FVG 

− 4 gennaio, Comunità protagoniste 

− 3 febbraio, CooperAZIONE, il corso dell’ACCRI sul volontariato 

− 3 marzo, I nostri progetti: autosufficienza idrica in Kenya 

− 26 aprile, Campagna Abbiamo riso per una cosa seria 2023 

− 22 maggio: Un mondo di storie: XI edizione 

https://www.triesteprima.it/cooperazione-come-diventare-volontario.html
https://www.triesteprima.it/eventi/musica-e-storie-yerba-project-in-concerto-al-teatro-miela-yerba-project-10684956.html
https://www.triesteprima.it/eventi/musica-e-storie-yerba-project-in-concerto-al-teatro-miela-yerba-project-10684956.html
https://www.noitrento.it/sussidi-adolescenti/novita-estate-2023/
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− 16 giugno: I nostri progetti: autosufficienza idrica in Kenya 

− 19 luglio, Corridoi Umanitari: un impegno di accompagnamento 

− 18 agosto, Sono stato (anche) io 

− 18 settembre, Il nostro progetto in Ciad: Sicurezza alimentare nella regione del Mayo Kebbi 

− 6 ottobre, ACCRInforma - uno strumento per comunicare e crescere  

− 10 novembre, Formazione e Volontariato internazionale  

− 6 dicembre, Kenya GACABARI WATER PAN: gestione di un bene comunitario 

6.3 Internet e social media 

6.3.1 Il sito 

www.accri.it, il sito dell’Associazione, ha registrato un numero di visualizzazioni sopra la media nel 2023: 20.422 
visualizzazioni contro le 17.902 del 2022 e le 18.003 nel 2021. I dati di approfondimento del sito (insights) dimostrano 
che la maggior parte degli utenti vengono rimandati al sito tramite motore di ricerca e tramite facebook. Le pagine più 
visitate sono state la home page e la pagina sul corso di formazione al volontariato CooperAZIONE. I link verso l’esterno 
più cliccati sono: la pagina facebook dell’Associazione, Biblioest (il portale del polo bibliotecario dell'Università degli Studi 
di Trieste), la pagina instagram dell’Associazione.  

Il lavoro del gruppo di comunicazione, riferito ai social network, sull’analisi dei competitors e degli insights, e sulla sce lta 
dei contenuti e delle modalità grafiche, è dunque di fondamentale importanza considerando che i social sono una vetrina 
delle attività dell’ACCRI.  

Gli utenti sono stati 9.911 (numero totale di utenti tracciati distinti), rimangono sul sito, in media, per 53 secondi. 

Si conferma inoltre l’importanza della continua pubblicazione e comunicazione anche attraverso i social media (facebook, 
instagram, youtube) e i canali di messaggistica (whatsapp, telegram), che divengono “vetrina” fondamentale di attività e 
progetti dell'Associazione, nel momento contingente.  

6.3.2 La newsletter 

La newsletter è il mezzo attraverso il quale si aggiornano i sostenitori e simpatizzanti su appuntamenti, iniziative, 
campagne, progetti e molto altro.  

Per poter continuare ad usufruire gratuitamente del servizio di mailing della piattaforma Mailchimp, alla quale ci 
appoggiamo per la realizzazione e l’invio delle newsletter, si è dovuto cancellare dai destinatari diversi contatti inattivi da 
anni (significa che non hanno aperto per anni le newsletter). Non è pertanto possibile fare un confronto sul tasso di 
apertura delle mail e tasso di click rispetto all’anno precedente. Ad ogni modo, nel 2023, la percentuale media di apertura 
delle newsletter è del 38%, corrispondente a 185 indirizzi / persone, su un totale di 489 iscritti. Di queste 185, la media 
delle mail che registrano un click è 17 (tasso di click 3,2%). Visti questi risultati poco soddisfacenti, il gruppo di 
comunicazione ha iniziato a ragionare sul rinnovamento della newsletter. 

Le newsletter inviate sono state 8, la metà di quelle inviate nel 2022, poiché ci si è concentrati principalmente sul sito e 
sui social network. Di seguito si riportano le date e i titoli: 

27 gennaio  Giorno della Memoria 

23 febbraio  Fare comunità energetiche per la conquista dell’autonomia energetica! 

20 aprile Iniziative e novità 

24 maggio Abbiamo riso per una cosa seria! 

25 agosto I prossimi appuntamenti 

8 settembre I prossimi eventi a Trento: empowerment, cooperazione e diritti 

24 novembre  I prossimi eventi, tra cooperazione ed educazione 

22 dicembre Il Premio del Volontariato Internazionale ricevuto dall'ACCRI 

6.3.3 I social media   

Il gruppo di lavoro inter-sede sulla comunicazione nel 2023 era composto dalla coordinatrice Nives Degrassi, dalle 
operatrici Alice Liani e Kamini Vicentini, dai volontari e soci Simone Decolle e Eduardo Stibel, dai volontari in servizio 
civile a Trieste e a Trento (Gabriel Cristian Chirila, Irene Guercia, Gennaro Pacchiano). Il lavoro di equipe ha avuto 
l’obiettivo di migliorare la presenza dell’ACCRI sui social network e suggerire migliorie per il sito. I volontari in Kenya 
continuano a essere parte attiva nella narrazione dei progetti in cui operano.  

Sono stati pubblicati con frequenza (almeno 5 volte alla settimana) i nostri contenuti sui principali social network allo 

scopo di diffondere eventi e notizie, dando eco a quanto svolto sul territorio e ai progetti in Africa e Ciad.    

Da notare, nei dati che si riportano, i trend per la maggior parte positivi e in netto miglioramento rispetto al 2022. 

Facebook: la pagina ACCRI ONG, al 31 dicembre, ha ottenuto 2.304 “Mi piace” (follower), +14 rispetto all’anno 

precedente e, con i 269 post, la pagina ha ricevuto cica 2200 visite (+57,9% rispetto al 2022) e i post, le storie e i post 
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sponsorizzati hanno raggiunto circa 12.500 profili (+37,8% rispetto al 2022).  

Audience: i dati non si discostano da quelli dell’anno precedente: 59,7% sono donne, il 40,3% maschi; prevalgono le 

visite da persone tra i 35 e 44 anni, seguiti dalle fasce 25-34 e 45-54 anni. Raccolte fondi: si ricorda che è stata creata 

l’inserzione “Fai una donazione” per le raccolte fondi direttamente da facebook. Ogni utente può creare una campagna 

di raccolta fondi a favore dell’Associazione. 

Top cities: visite da Trieste (34,2%), Roma (3,4%), Trento (3,3%). 

Instagram: l’account Instagram registra un costante aumento di follower (176 a dicembre 2023: +56 follower in un anno). 

Ha ricevuto cica 421 visite (+83,8% rispetto al 2022) e i post, le storie e i post sponsorizzati hanno raggiunto circa 3000 

profili (-57,2% rispetto al 2022). 

Audience: 67,6% sono donne, il 32,4% maschi; prevalgono nettamente le visite da persone tra i 25 e 34 anni, seguiti con 

un netto distacco dalla fascia 35-44. 

Top cities: visite da Trieste (19,9%), Roma (5,7%), Udine (5,1%), Trento (4,5%). 

Sul nostro canale youtube nel 2023 non sono stati caricati nuovi video. Sono attivi, ma meno rilevanti, i profili di Linkedin 
e Pinterest.  

 


