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PARTE I: Informazioni Generali

Provvedimento
di riconoscimento di idoneita

Decreto Ministeriale n.1988/128/1100/2, dd.10 marzo 1988, per:
» realizzazione di programmi a breve e medio periodo nei Paesi in via di
sviluppo;
» attivita di selezione, formazione ed impiego di volontari in servizio civile;
» attivita di formazione in loco di cittadini dei Paesi in via di sviluppo;
» attivita di informazione ed educazione allo sviluppo.

Acronimo e
denominazione della ONG

ACCRI OdV- Associazione di Cooperazione Cristiana Internazionale
per una cultura di solidarieta tra i popoli

Sede legale

Trieste, via Domenico Rossetti, 78 - 34139 TS

Sede Operativa

Trento, via Francesco Barbacovi, 10 - 38122 TN

Codice Fiscale

90031370324 - in relazione alle attivita svolte 'ACCRI non ha partita IVA

Tel. / fax » Trieste 040 307899 - Trento 0461 891279 - Fax Trento 0461 891280
Sito web www.accri.it
E-mail trieste@accri.it; trento@accri.it;

Rappresentante legale

Presidente: Claudio Filippi - eletto nella riunione del Consiglio Direttivo del 13
maggio 2022 (Delibera n.10/2022)

Associati

| soci iscritti al 31 dicembre 2024 sono 88.

Dipendenti presso le sedi: 5

— 1 addetto a tempo pieno (40 ore - lavoro agile) Area Progetti

— 1 addetto part time (24 ore) Area amministrativa-contabile sede di Trieste

— 1 addetto part time (30 ore) Area ECG presso la sede di Trieste

— 1 addetto part-time (24 ore) Area ECG presso la sede di Trento

— 1 addetto part-time (10 ore) Area ECG e Segreteria presso la sede di Trento

Eventuale federazione di ONG
cui appartiene I’Ente

L'ACCRI aderisce alla Federazione degli Organismi Cristiani di Volontariato
Internazionale (FOCSIV) e partecipa attivamente alla vita associativa ed alle
iniziative della Federazione. L’ACCRI aderisce inoltre all’AOI (Associazione delle
Ong ltaliane di cooperazione e solidarieta internazionale).

PARTE II: Elementi principali del bilancio relativo all’anno di

riferimento
VALORE
VOCE DI BILANCIO
Anno 2024 Anno 2023 % Anno 2022

Proventi totali/ ricavi 579.154,71 529.922,29 365.971,89
- di cui, provenienti da entl pubblici, anche 252,528,26 105.707,27 | 19,95 106.121,11

sovrannazionali (in valore e in %)
- di cui, provenienti da soggetti diversi da 326.626,45 424.215,65 [ 80,05 | 259.850,78

enti pubblici (in valore e in percentuale)
Progetti realizzati (indicare il numero) 20 24 20
Nel 2023: 4 estero 2 formazione, 14 ECG
Costi e oneri da attivita di interesse generale 562.839,43 400.718,15 287.023,99
Attivita nette 578.737,55 851.659,67 493.343,63
Patrimonio netto 532.901,90 785.352,82 449.075,93
Risultato netto della gestione - 6.284.30 +52.763.47 +10.496,83
(avanzol/disavanzo)

Parte lll: Informazioni relative al funzionamento del’ONG

Data Assemblea ordinaria

20 aprile 2024 in presenza e videoconferenza

Data approvazione bilancio

20 aprile 2024

Data Assemblea Straordinaria | /

Ultima dichiarazione dei redditi
presentata (specificare
modello e data di
presentazione)

L’ACCRI svolge unicamente attivita istituzionale e pertanto non & tenuta a redigere la
dichiarazione dei redditi modello UNICO. Essendo ONLUS non ¢ soggetto all'lRAP,
ma & comunque obbligata a redigere la dichiarazione IRAP (a motivo dei compensi ai
dipendenti e collaboratori occasionali) indicando che I'lRAP non & dovuta.
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PARTE IV: Attivita generale svolta nel periodo di riferimento
1. VITA ASSOCIATIVA

1.1 Assemblea Ordinaria dei Soci

L’Assemblea Ordinaria dei soci si € svolta il 20 aprile 2024, presso il Centro Cardinale Urbani di Zelarino di Mestre e in
collegamento su piattaforma Teams con i volontari in servizio all’estero e per i soci impediti a spostarsi. Al’Assemblea
hanno preso parte 46 Soci tra presenti e deleghe.

Al saluto del Presidente Claudio Filippi € seguito un momento di preghiera sullo spunto di una religiosa di Bouar in
Centrafrica) sulle situazioni di sofferenza del Continente.

Il Presidente interviene per ripercorre i passaggi salienti del 2023. Il primo, e piu significativo, riguarda il percorso fatto
per la fusione con Water for life, con un cammino iniziato proprio dal’Assemblea di aprile 2022 con la presentazione ai
soci dell'impegno trentennale di Water for life in Somalia. La fusione € stata poi certificata al’Assemblea Straordinaria
del 5 giugno con la richiesta ai soci di WFL di aderire al’ACCRI che ha portato ad una decina di adesioni. La seconda
sottolineatura viene fatta sul grande lavoro profuso per la formazione e I'invio dei 5 nuovi/e volontari/e dei quali 2 inviati
in Kenya e 2 in Ciad. Cita pure I'incontro del 30 settembre a Trento con i soci di WFL e con il nuovo Vescovo della Diocesi
di Pala per sottolineare gli impegni di partenariato assunti con la Caritas locale. Ricorda, infine, il Premio del Volontariato
che I'’Associazione ha ottenuto per il progetto Building our future a Iriamurai in Kenya con il riconoscimento dell’approccio
metodologico dell’empowerment di comunita.

E’ seguita la restituzione dell’approfondimento della Commissione Progetti sui temi “I valori del’ACCRI e la relazione con
i Partner” e “Il ruolo dei volontari per la facilitazione dei processi”. Per il primo tema viene sottolineata la fatica a stare
nella relazione di partenariato. Dall’analisi dei problemi, si & passati alle cause e agli effetti per giungere poi a definire
delle soluzioni e una strategia. Sara Masotti, portavoce dell’Area Progetti introduce alcuni suggerimenti: cercare un
terreno comune, condividere I'approccio metodologico e le modalita di affiancamento mettendo in evidenza la fatica del
partner a capire il nostro focus sui processi e non solo sui risultati.

L’operatrice di Area Progetti, Flavia Brescancin introduce I'argomento relativo al ruolo dei volontari, richiamando il
documento di sintesi e il lavoro di confronto interno gia citato. Accenna al ruolo dei volontari in servizio e al tema dei
valori del Volontariato che per TACCRI sono: gratuita, professionalita e permanenza. Approfondire questi valori con le
nostre reti, in primis la FOCSIV e con quelle sul territorio, scuole e diocesi. migliorare la comunicazione. Propone un
testo di Luigino Bruni sulla Gratuita e un testo sul Volontariato che non deve essere “il limoncello del dopo cena, ma
I'arte del vivere”. Sara riprende la metafora del limoncello per dire che la gratuita pervade il nostro modo di agire; la scelta
del’ACCRI ¢ quella del volontariato e su questi temi i volontari in servizio vengono interpellati.

Dal Kenya Michele si esprime sul partenariato con la Caritas di Embu ed esprime la difficolta di trovarsi nel mezzo e
suggerisce una figura di referente per il rapporto di pari livello; segnala un clima di sfiducia che attribuisce ad un
sottofondo culturale esacerbato dalla diversita. Il ruolo del Volontariato non vien compreso. La sfiducia & dovuta al fatto
che i progetti in corso non sono stati pensati assieme al partner, ma nella fase precedente. Sempre dal Kenya, Lavinia,
Giulia, Bianca e Rossella commentano il tema della gratuita sul quale si sono confrontate anche con Michele; ringraziano
per essere stati convolti sulla riflessione che richiedera ulteriore tempo di confronto. Andrea ed Elisa intervengono dal
Ciad commentando che al momento con il partner non ci sono preoccupazioni, anche perché si sono appena inseriti e il
nuovo direttore della Caritas di Pala € molto disponibile. Ricordano due aspetti fondamentali: molto chiaro il valore
dell'approccio del’empowerment da condividere con I'équipe locale in un dialogo da entrambe le parti. Molto positivi i
testi proposti sulla gratuita e sul volontariato che sono fondamentali per la mission del’ACCRI; importante il dono del
tempo e di energie senza attendersi nulla in cambio; difficile pensare al volontariato nella logica economica; sottolinea
che a livello di intervento la scelta del volontariato si lega alle attivita nella logica del crescere. Elisa considera che sono
accenni a pensieri che devono sedimentare, si ritrova su quanto proposto. Nel contesto locale sono stranieri e quindi &
difficile essere riconosciuti come volontari: una identita che rappresenta loro stessi e chi li manda. La gente sembra
aspetti delle risposte, ma i volontari non hanno questo ruolo.

Marco Fintina, gia volontario in Ciad, considera molto bello il dibattito sulla gratuita e sulla professionalita e il confronto
con i volontari: € una finestra dentro la quale possiamo trovarci; sono parole che vanno riempite e che restano sempre
aperte. |l volontario resta sempre un volontario, & sempre immerso nel suo ruolo, non puo estraniarsi. Propone una
nuova definizione “gratui-tariato” Positiva la distanza dallideale, ci consente di stare scomodi come volontari, c’'€ vita
dopo I'ACCRI? Forse non c’é: questa ¢ la gratuita, probabilmente.

Vengono di seguito presentati i risultati significativi e sfide emerse dalle Attivita svolte nel 2023

Area Formazione. Laura Ursella, coordinatrice dell’Area, descrive i risultati positivi dell'impegno della Commissione
Formazione e delle attivita formative promosse in sintonia con la commissione Progetti. La piu importante & stato il
percorso di formazione per il rinnovo dei volontari del Kenya. Sono stati formate e selezionate 5 persone grazie al buon
lavoro in équipe: collaborazione con volontarie rientrate Sara Moratto e Alessandra Crimi, sull’approccio
del’empowerment di comunita e la condivisione degli obiettivi con le psicologhe dell’ Associazione Jonas, come supporto
alla selezione e formazione. Cita 'accompagnamento costante dei volontari in servizio sulla metodologia d’intervento: &
necessario come completamento sul campo e come processo formativo continuo, rispetto al ruolo di facilitatore di
processi e rispetto alle continue sfide che ci pone la relazione di partenariato. Altrettanto importante risulta il supporto
psicologico sia per affrontare dinamiche relazionali, sia per le difficolta dell'isolamento o altre vicissitudini personali.
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Le criticita dell’Area riguardano il lavoro sui territori con i corsi sul volontariato e la cooperazione internazionale per i quali
si devono rivedere le strategie e rafforzare le alleanze. Infine, sono da rilevare i bisogni formativi dei soci, anche in
relazione alla fusione e ai nuovi soci interrogandoci su quello che pud essere utile per affrontare le sfide di oggi.
Educazione alla Cittadinanza Globale

Kamini Vicentini indica per la sede di Trento la parola ‘Reciprocita’ come rappresentativa delle attivita realizzate nel corso
del 2023. Cita tra i risultati alcune iniziative piu significative: laboratori didattici nelle scuole, il gemellaggio con le scuole
del progetto Ayuub, in Somalia, e il progetto ‘Generazione cooperazione, mettiamolo in Agenda!’ A conclusione, propone
la lettura di un Albo illustrato sul tema del Viaggio da parte di Giada per sperimentare questo tipo di iniziativa. Accenna,
infine, all'iniziativa ‘Trento Capitale Europea del Volontariato che € in corso per tutto il 2024.

Alice Liani accenna all'impegno sul territorio di Trieste con iniziative aderenti alle urgenze contemporanee attuali,
focalizzate sul tema ambientale e delle migrazioni. | risultati segnalati riguardano in particolare il progetto ‘Sostenibilita e
stili di vita’ che ha creato un gruppo autonomo di docenti per la progettazione di unita didattiche e di percorsi di service
learning (radio). Tra i risultati va segnalato il progetto di sensibilizzazione di persone in esecuzione penale esterna in
collaborazione con I'Ufficio esecuzione penale esterna ICARO che fa parte del rafforzamento delle reti e di nuove
collaborazioni sul territorio. Cita il lavoro svolto per realizzare la ‘Guida per I'ecologia integrale’ per la quale 'ACCRI ha
contribuito con una Buona pratica relativa al nostro progetto in Bolivia. Nella logica del’empowerment della comunita
locale, Alice accenna al lavoro del Gruppo “Comunita energetiche: comunita protagoniste”. A conclusione invita qualche
socio ad unirsi a lei per costituire un gruppo stabile di ECG, in modo da concertare assieme la programmazione delle
attivita, dal momento che ad ora le disponibilita sono sporadiche.

Sede di Trieste. Laura Fania considera le attivita di ECG come il cuore delle attivita di sede. Infatti. le attivita con le
scuole e la collaborazione con una nuova realta, quella carceraria, sono una bella realta, nonché le reti del territorio
(quartiere, parrocchie, ecc,). Segnala I'importante lavoro relativo all’attivita amministrativa che non si vede, ma costituisce
I'ossatura della vita di sede. Riguardo alle reti, la principale & costituita dalla Consulta delle Aggregazioni Laicali che sta
vivendo un momento di rilancio per I'arrivo del nuovo Vescovo e la collaborazione con Camminare Insieme e alla
Comunita di Sant’Egidio.

Sede di Trento. Francesca Boldrini, condivide la soddisfazione per le riunioni mensili di segreteria, nonché per quelle di
ECG (15 riunioni) dedicate al nuovo impegno derivato dalla fusione con Water For Life. Accenna alla campagna del Riso
che aumenta di anno in anno cosi come le realta (85) gruppi parrocchiali, piazze ecc. per le quali sono stati realizzate 4
momenti di formazione sulla sicurezza alimentare con il riferimento al progetto del Ciad, collegato alla campagna.
Sottolinea il lavoro di rete e lo sguardo verso I'esterno, consolidando la collaborazione con il Centro Missionario
Diocesano, con la rete degli oratori, la presenza al festival Religion to day. Inoltre, con la promozione di un incontro
sullEmpowerment e con l'iniziativa Chiama Africa. Prosegue pure la presenza nella rete trentina per la pace e nella
federazione trentina della cooperazione FARETE. La novita, molto stimolante, & la collaborazione con WFL, che si
sviluppata gradualmente con un lavoro di ascolto e conoscenza delle modalita con le quali sono stati portati avanti i
gemellaggi tra le scuole trentine e quelle di Merca nell’ambito del progetto AYUUB. La sfida sara quella di portare un
contributo al progetto a partire dal’empowerment. Claudia Ferrari, docente di Trento, accenna al suo impegno nei
gemellaggi con la Somalia e conta di poter continuare questo impegno all'interno del’ACCRI ora che la fusione € giunta
a conclusione.

Area Progetti. Flavia commenta la presentazione power point predisposta per I'aggiornamento sui progetti in corso
descrivendo i diversi progetti, i partner impegnati, i beneficiari, le équipe locali (compresi i volontari) e gli obiettivi prefissati
e i finanziamenti conseguiti soffermandosi sulle principali attivita realizzate, sui risultati piu significativi, accennando pure
alle difficolta incontrate nella realizzazione delle attivita e alle soluzioni adottate assieme ai partner. Sottolinea I'avvio
della collaborazione in Somalia con il progetto Ayuub a seguito della fusione con Water for life. Le prospettive per il 2024
riguardano verso l'esterno il lavoro di valutazione dei partenariato, la ricerca di finanziamenti piu affini all'approccio
del’ACCRI, 'accompagnamento dei Volontari in servizio. Si intende, inoltre, lavorare sui piani Paese, implementare le
strategie condivise nella Assemblea dei Soci ed integrare il Piano di Area alla luce delle riflessioni emerse.

Bilancio consuntivo anno 2023. Anna Valle, quale Organo di Controllo, comunica che si deve iniziare con il bilancio del
2023 di Water for life, in quanto I’Associazione & stata cancellata dalla Provincia di Trento in data 10 aprile 2024. Pertanto,
I'efficacia della fusione inizia da quella data e, di conseguenza, il bilancio del 2023 e quello fino al 10 aprile 2024 devono
essere approvati dalla nostra Assemblea. | due Bilanci sono stati redatti dal dott. Guella, consulente del CSV di Trento.
| dati di bilancio corrispondono con i saldi delle banche di WFL. Essendo WLF una piccola associazione, non era tenuta
a produrre il Bilancio di missione, ma unicamente il Conto Patrimoniale e quello gestionale che vengono presentati. Il
Bilancio si chiude con un passivo di € 46.728. Si precisa che in questo bilancio andrebbe tenuto presente il contributo
5/mille (di circa 18mila €) e le offerte pervenute al’ACCRI dal luglio 2023 che sono superiori a 40mila €. La contabile,
Gabriella Paronuzzi, aggiunge che anche nel 2024 sono entrate numerose offerte. Al termine si € svolta la votazione dei
Bilanci di WFL che sono stati entrambi approvati all’'unanimita.

Il Bilancio consuntivo viene presentato da Gabriella con i documenti: lo Stato Patrimoniale, il Rendiconto gestionale e la
Relazione di missione secondo quanto previsto per tutte le realta del Terzo Settore. La presentazione dello Stato
Patrimoniale riporta i diversi capitoli di spesa; il patrimonio acquisito, grazie ai lasciti ricevuti in immobili e terreni
dell’'ultimo anno, ed ai progetti approvati. Rispetto al capitolo dei crediti, esigibili, essendo relativi a progetti approvati e
di sicuro recupero. Descrive i saldi del patrimonio vincolato per i progetti al Sud del mondo o per attivita specifiche e
quello relativo al patrimonio libero. Descrive inoltre il Rendiconto gestionale e spiega come vengono rappresentate le
erogazioni liberali nel rispetto delle intenzioni degli offerenti. Infine, passa alla Relazione di missione commentando i
dettagli di tutte le voci di bilancio. Gabriella completa la presentazione indicando che il riepilogo delle voci di Bilancio
porta un saldo positivo pari a 52.763,47.

Il Presidente legge le considerazioni finali precisando che i disavanzi sono compensati con le erogazioni liberali e
invitando le aree a privilegiare i cofinanziamenti che offrono copertura anche per i costi di struttura.
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Anna Valle procede alla lettura della Relazione del’'Organo di Controllo e I'attestazione di conformita del Bilancio
del’ACCRI. Spiega la situazione di monitoraggio effettuata nel corso dell’anno affermando di aver rilevato la conformita
della gestione economica secondo le linee guida. Approva le scelte gestionali fatte sui beni acquisiti con i lasciti (terreni
ad Aiello del Friuli), che sono iscritti a bilancio secondo il valore catastale. Riferisce di aver vigilato sull'osservanza dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione contabile, monitorando anche i settori di attivita,
partecipando alle riunioni del Consiglio Direttivo e verificando i relativi verbali e delibere. Conclude invitando I’Assemblea
ad approvare il Bilancio di esercizio del 2023 e esprimendo parere favorevole alla destinazione dell’avanzo di Bilancio
secondo quanto formulato dal Consiglio Direttivo.

Gabriella presenta il Bilancio preventivo del 2024 spiegando che ¢ stato redatto in base agli impegni di spesa gia assunti
e la media dei costi per la struttura. Per le entrate, si fa affidamento sui fondi dei progetto, sulle offerte consolidate, e su
un ulteriore lascito tramite WLF di un sostenitore di Trento (quota parte 1/6 di un appartamento).

Il Presidente invita i soci a votare per il Bilancio consuntivo 2023 che viene approvato all’unanimita; lo stesso vale per il
Bilancio preventivo 2024. Viene, infine, approvato all’unanimita il Programma delle attivita per I'anno 2024.
L’Assemblea esprime un ringraziamento a Gabriella per il suo servizio e ad Anna per il suo impegno a seguire le vicende
di WFL e il sostegno assicurato per la corretta gestione economica. Vittorio Lorenzini, porta i saluti di don Elio
Sommavilla, ringrazia 'ACCRI per aver accolto WFL; considera che tra WFL ed ACCRI é stato fatto un cammino
parallelo. Assieme a Paolo Dorigoni, & parte del Consiglio Direttivo.

L’Assemblea si conclude con una breve preghiera richiamando le radici del nostro impegno.

- lispirazione all'azione e testimonianza di Gesu Cristo per essere segno di speranza per i poveri;

- il porsi nella linea della condivisione, con particolare riferimento ai Paesi poveri del mondo;

- lintento a cooperare per lo sviluppo integrale dell’'uomo e della societa nel segno della giustizia e della solidarieta.
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1.2 Cariche elettive ed incarichi

L'organigramma dellACCRI al 31 dicembre 2024 era cosi composto:

Assemblea: 88 SOCI

52

Presidente Claudio Filippi Vicepresidente Nives Ceppa Degrassi

Consiglio Direttivo

Claudio Filippi, Nives Ceppa Degrassi, Adelmo Calliari, Laura Ursella,
Monica Fidanza, Liana Nardone, Andrea Peraz, Paolo Dorigoni, Vittorio Lorenzini.

Area Educaz. Cittadinanza Globale

App.. metodologico

Mariolina Famulari
Sara Moratto

Membri Trieste

Area Progetti Area Formazione
Commissione Commissione Commissione
Portavoce Sara Masotti Coordinatore Laura Ursella Referente Trento Sara Zordan
Operatore Flavia Brescancin Membri Claudio Filippi Referente Trieste Alice Liani
Progetto Bolivia Sara Masotti Adelmo Calliari Membri Trento Francesca Boldrin
Progetti Kenya-Gagal Claudio Filippi Mario Del Ben Maddalena Zorzi
Adelmo Calliari Elena Pasolli

Lorena Gozzoli

Gruppi di lavoro

Gruppi di lavoro

Gruppi di |

avoro

Area Economico-Finanziaria

Area Comunicazione e Innovazione

Membri Dario Santin Redazione - direttore Liana Nardone
Claudio Marchesini | Membri Dario Santin
Luigi Mattiussi Maddalena Zorzi
Laura Fania Marco Fintina
Daniela Degrassi Nives Degrassi
Area Gabriella Comunicazione Nives Degrassi
Amministrativa Paronuzzi Social Alice Liani,
Nives Degrassi Kamini Vicentini
Edoardo Stibel
Simone Decolle

Gruppi di lavoro ‘

Gruppi di lavoro

Responsabile Sede Trieste ‘

Laura Fania

Eegreter Alice Liani, Claudio Marchesini, Renata Fornasaro, Nives Degrassi, Gabriella
Trieste Paronuzzi, (volontari SCU) Sara Masotti.

Responsabile Sede Trento ‘

Maddalena Zorzi,

Segreter
ia Trento

Sara Zordan, Kamini Vicentini, Flavia Brescancin, Adelmo Calliari, Francesca
Boldrin, Monica Fidanza, Elena Pasolli, Roberto Lorenzini, Paolo Dorigoni.

1.3Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da 9 soci: sette eletti dal’Assemblea del 2022 e due soci approvati dalla Assemblea
Straordinaria del 5 giugno 2023 a seguito della fusione per incorporazione dell’Associazione Water for life.

Il Consiglio Direttivo € responsabile della gestione operativa per I'attuazione dei mandati assembleari e delle delibere del
CD. Il clima dei lavori & sempre stato sereno, € il contributo dei consiglieri collaborativo e responsabile ed ha consentito
un buon lavoro di squadra. Nel corso del 2024 il Consiglio Direttivo si € riunito con cadenza mensile per 12 volte con il
seguente calendario: 2/2, 1/3, 28/3, 15/4, 29/4, 27/5, 20/6, 25/7, 22/8, 26/9, 24/10, 21/11. Tra le delibere piu significative:
I'accettazione dell’adesione di soci gia WFL, I'approvazione di alcune iniziative consortili di ECG. La partecipazione dei
consiglieri € stata alta (media 80%). Le riunioni sono state realizzate su piattaforma Teams.
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1.4 Attivita di sede a Trento e a Trieste

Sede di Trento

I1 2024 & stato un anno speciale per tutte le realta no profit trentine, per la nomina della citta di Trento a “Capitale Europea
del Volontariato”. Come ACCRI abbiamo partecipato con emozione alla cerimonia di inaugurazione dell’'evento, il 3
febbraio, alla presenza del Presidente Sergio Mattarella e a quella di chiusura, il 29 novembre; inoltre siamo stati presenti
con un centinaio di Associazioni in Duomo il 17 maggio, in occasione della Piazza del Volontariato, per presentarsi alla
cittadinanza e condividere buone pratiche di volontariato.

Dando ora uno sguardo di insieme al lavoro svolto dalla sede nel corso del 2024 & possibile affermare che anche
quest’'anno e risultato prevalente I'impegno dedicato al settore Educazione alla Cittadinanza Globale, per vari motivi:
'assunzione da parte dellACCRI del Progetto Gemellaggi tra scuole somale e scuole trentine, finora gestito
dall’Associazione Water for Life, ha consegnato all’ Area ECG un notevole compito da svolgere. Inoltre, il 2024 ha visto
la conclusione del progetto, esteso a livello nazionale, “Cooperazione: mettiamola in agenda”, nonché I'avvio di “Per una
societa senza disuguaglianze”: ambedue — per la loro struttura articolata - hanno reso necessario il coinvolgimento di piu
volontari del’ACCRI, a supporto delle referenti delle attivita. Fortunatamente I'equipe ECG, per la formazione stessa dei
suoi membri (3 ex docenti e un’educatrice) pud contare sull’ esperienza di ciascuno in campo didattico e questo ha
permesso di far fronte alle varie necessita emerse in itinere.

E rimasta inalterata la volonta della sede del’ACCRI di coltivare il rapporto di collaborazione con il CMD e con la Diocesi.
Riguardo a quest’'ultima, 'ACCRI ha sempre partecipato agli incontri del Vescovo con le varie realta diocesane: in
occasione della Pasqua (27 marzo), della Festa del Patrono (21 giugno), del Natale (16 dicembre). Oltre a cio, 'ACCRI
ha organizzato il 19 febbraio un incontro con il Vescovo mons. Lauro Tisi e con don Mauro Leonardelli, referente dell’Area
Testimonianza ed Impegno della Diocesi, di riferimento anche per 'ACCRI. | volontari e i dipendenti della sede hanno
presentato le attivita associative e, alla presenza dei due giovani trentini in partenza per il Ciad, hanno illustrato le finalita
ed i contenuti del Progetto di cooperazione sostenuto dal’ACCRI in partenariato con la Caritas di Pala. Ma l'iniziativa piu
saliente, organizzata assieme al CMD e al Vescovo emerito mons. Luigi Bressan (assistente di FOCSIV) ¢ stata la
presentazione al pubblico, il 28 settembre presso il Collegio Arcivescovile, della Guida per la cooperazione tra i popoli
“Tutti fratelli per I'ecologia integrale”: un momento per parlare insieme di ecologia integrale per una reale fratellanza
umana ed una efficace cura del creato.

Ancora sull'impegno dellACCRI nei confronti del territorio, si menziona che 4 volontari di ACCRI hanno partecipato il 17
ottobre a Rovereto alla Tavola Rotonda “La guerra silenziosa in Congo e la sofferenza delle donne”, allinterno della
Congo Week trentina. L’ ACCRI fa parte, infatti, della Rete di Associazioni coordinate dall’attivista congolese John
Mpaliza, volta a sensibilizzare I'opinione pubblica sulla crisi umanitaria e sui conflitti che affliggono la Repubblica
Democratica del Congo. Parlando ancora di reti, TACCRI € da sempre membro attivo di Farete e partecipa con suoi
volontari sia al Forum trentino della Pace che alla Fondazione Trentina per il Volontariato Sociale .

Sul versante interno, si evidenziano i seguenti “movimenti” che nel 2024 hanno caratterizzato la vita della sede ACCRI
trentina: il 13 febbraio Gennaro Pacchiano ha concluso il suo SCUP. Il 27 marzo ha preso avvio I'impegno di volontariato
di Giada Girardi, una giovane studentessa interessata al mondo della cooperazione internazionale; la stessa ha poi
deciso di realizzare la sua tesi universitaria sul tema dellempowerment di comunita, approccio ai progetti adottato
dall’ACCRI. L’8 ottobre la sede ha salutato Kamini Vicentini, dipendente ACCRI part time, in partenza per un servizio
volontario internazionale in Ecuador con Engim. Il 4 novembre & incominciato il tirocinio universitario di Beatrice Lenzi,
iscritta a Studi Internazionali.

Con la Diocesi € proseguita la collaborazione che si € concretizzata nel lavoro svolto con la Pastorale Missionaria e
con NOI Oratori. Si segnalano a questo riguardo: l'iniziativa organizzata assieme al CMD e al Vescovo emerito mons.
Luigi Bressan (assistente di FOCSIV) il 28 settembre presso il Collegio Arcivescovile, ossia la presentazione al pubblico
della Guida per la cooperazione tra i popoli “Tutti fratelli per I'ecologia integrale” e il partenariato con NOI Oratori
relativamente allo SCUP concluso in febbraio. Quest'ultimo ha comportato, anche nei due mesi dell’anno 24, alcuni
incontri di valutazione tra 'ACCRI (responsabile di sede e referente OLP) e il responsabile di Progetto di NOI Oratori
con i suoi collaboratori. Significativo del rapporto di stima con la Diocesi, I'incontro del 19 febbraio dei volontari e
dipendenti della sede di Trento con il Vescovo mons. Lauro Tisi: & stata 'occasione per presentargli i due giovani
trentini in partenza per il Ciad, a sostegno del Progetto di cooperazione sostenuto dal’ACCRI in partenariato con la
Caritas di Pala.

Per concludere, tutto il lavoro svolto dalla sede nel corso del 2024 sia sul versante esterno che interno, & stato
accompagnato da riunioni mensili di segreteria, realizzate in parte in presenza e in parte online.

Sede di Trieste

La sede di Trieste nel corso del 2024 ha consolidato, accanto alla funzione istituzionale, il proprio ruolo di luogo di lavoro
e di incontro. Anima della sede sono le operatrici, la vicepresidente, le volontarie e i volontari che vi operano e che si
impegnano nell'accoglienza dei giovani stagisti, tirocinanti, volontari, e delle tante persone che vi accedono in qualita di
offerenti, fruitrici di servizi, portatrici di amicizia. La squadra di sede vive del lavoro di chi vi opera tutti i giorni, e lo stile
di questo lavoro, sempre svolto in modo accurato e generoso, consente la presenza di un clima familiare, sempre aperto
all'altro e favorevole alle relazioni. L'inserimento della sede nella dimensione territoriale, sia cittadina che di quartiere, fa
da cornice alle relazioni di rete, grazie alle quali vengono realizzate le attivita della nostra associazione.

Ambito interno Nel corso del 2024 le riunioni di sede, con gli aggiornamenti sulle aree operative, si sono tenute circa una
volta al mese e vi ha partecipato da remoto Sara Masotti, che ha riferito quanto riguarda i progetti esteri. Altre riunioni di
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area e gruppi di lavoro, riunioni con rappresentanti istituzionali (UDEPE), con partner territoriali, si sono tenute in sede;
I'uso della modalita mista presenza/remoto si € confermata come prassi consolidata.

Le volontarie e i volontari che fanno riferimento alla nostra sede hanno continuato il loro servizio, Renata con il lavoro di
archiviazione, Daniela con la biblioteca e la realizzazione di manufatti destinati alla raccolta fondi, Claudio con il supporto
all'area economica attraverso la gestione dei ringraziamenti ai sostenitori, con la manutenzione e con la collaborazione
alla cura delle relazioni con la parrocchia di San Vincenzo; Lorena collabora all'area ECG in particolare riguardo alle
attivita di lettura Un Mondo di Storie, Gigi coordina I'area Fundraising e ad essa partecipano Dario e Federica. Nel 2024
abbiamo accolto nella nostra sede Carolina, universitaria tirocinante, Francesca e Samuel, stagisti del CIOFS; mentre
non abbiamo avuto volontari in Servizio Civile. La squadra di sede, oltre a dare il proprio contributo alle diverse aree, &
di supporto al lavoro della presidenza, della vicepresidenza e del consiglio direttivo.

Ambito esterno Il 2024 & stato per Trieste I'anno della Settimana Sociale dei Cattolici in Italia, sul tema “Al Cuore della
Democrazia”. La settimana si &€ configurata come un processo ed ¢ stata preceduta da conferenze e incontri preparatori
nel corso dei quali i partecipanti si sono avvalsi delle schede di lavoro pubblicate messe a disposizione dal comitato
scientifico; 'ACCRI ha preso parte a questi incontri con il gruppo Camminare Insieme. Nei primi giorni di luglio la nostra
citta ha accolto delegazioni da tutto il Paese, in rappresentanza di diocesi, associazioni e altre realta laicali, con una
considerevole presenza di donne e di giovani. Aperta dal Presidente Sergio Mattarella, con un intervento che fra le altre
cose ha messo in primo piano la Costituzione italiana e il rispetto della separazione dei poteri da essa stabilita, la
Settimana €& culminata con la Celebrazione Eucaristica presieduta da Papa Francesco con il suo invito a vedere lo
scandalo della fede fondata su un Dio umano, che si abbassa verso I'umanita, che di essa si prende cura. Gli eventi
della Settimana Sociale sono stati costituiti dai gruppi di lavoro nei “Laboratori della Partecipazione”, dalle “Piazze della
Democrazia”, nelle quali ci sono stati confronti su argomenti importanti fra i quali la salute, la scuola, I'energia, la
formazione politica e la partecipazione. Tutta la citta & stata animata, oltre che dalle Piazze, dai “Villaggi delle Buone
pratiche” nei quali un centinaio tra imprese, associazioni, cooperative, universita e altre realta istituzionali hanno illustrato
le proprie attivita. Fra le realta istituzionali presenti si segnala I'Ufficio Esecuzione Penale Esterna (UEPE), che ha visto
la partecipazione, con ruoli diversi, di Alice Liani e Laura Ursella, la presenza dello stand UEPE ha favorito il
consolidamento della relazione fra tale ufficio e la nostra sede.

Consulta delle Aggregazioni Laicali - CDAL

Nel mese di settembre vi € stata la nomina, da parte del Vescovo, di don Alessandro Cucuzza quale assistente della
Consulta delle Aggregazioni Laicali, e sono stati rinnovati il Consiglio di Presidenza, la Presidenza (la socia Laura Fania)
e la Vicepresidenza. L'assemblea aveva auspicato la nomina di una donna quale Presidente, e, nel corso dell'assemblea
elettiva, la rappresentante dell'Associazione degli Intellettuali Sloveni aveva avuto I'unanimita dei consensi, poiché aveva
dato la disponibilitd solo per la Vicepresidenza, in seguito il Vescovo ha nominato la nostra rappresentante come
Presidente. Le aggregazioni hanno rinnovato anche alcuni delegati e delegate, tuttavia si registra una certa difficolta da
parte di alcune di esse nel poter effettuare un ricambio, anche sotto il profilo generazionale. Le attivita della nuova CDAL
sono iniziate nel mese di novembre con I'assemblea, che si & tenuta nella sede dell'Associazione degli Intellettuali
Sloveni, come segno di una Chiesa in uscita. All'incontro € stato presente il Vescovo Enrico che ha invitato la Consulta
a partecipare ai lavori del Sinodo delle Chiese in Italia. La CDAL ha anche rinnovato il proprio impegno di vicinanza con
il mondo del lavoro.

1.5 Volontariato

Come riportato nell'organigramma di pagina 6, I'Associazione si avvale in ltalia del lavoro volontario di 32 soci e
simpatizzanti che offrono il proprio servizio, collaborando con continuita nelle sedi e nelle aree di intervento. Alle
campagne e manifestazioni piu significative, presentate nelle diverse aree e nella raccolta fondi, collaborano anche
studenti, gruppi parrocchiali e missionari, partecipanti ai corsi di formazione al volontariato internazionale o gruppi
impegnati nel sostegno di alcuni progetti. Nel corso del 2024 L’Associazione ha potuto contare sul servizio internazionale
di 8 volontari inseriti nei progetti all’estero. Attraverso le loro disponibilita, ’TACCRI pud realizzare la propria azione, in
partenariato con le realta locali, ponendosi al fianco delle comunita per accompagnare i processi di autosviluppo,
valorizzando le risorse e le potenzialita presenti nelle popolazioni con le quali ’ACCRI intreccia la sua azione.

1.5.1 “Antenne” sul territorio nazionale

Alcune realta associative e gruppi di offerenti privati sostengono iniziative o i progetti al Sud del mondo. Si tratta di legami
che favoriscono e le iniziative dell’Associazione. Si citano in particolare:

— “L'albero di Nicolas” di Milano, impegnata da anni nel sostegno delle attivita del progetto di Iriamurai in Kenya ed in
particolare sei borse di studio scolastiche per consentire a studenti locali di accedere agli studi superiori;

— L’Associazione trentina “Caminho Aberto” che collabora in partenariato con 'ACCRI nelle attivita di formazione e per
quelle sul territorio, nonché per il sostegno al progetto in Ciad sostenuto dalla Casse rurali e cooperative trentine.

— Alcuni soci sono residenti in altri comuni del triveneto e collaborano con 'ACCRI anche con specifici incarichi nelle
diverse aree e/o sono promotori di iniziative di sensibilizzazione e di divulgazione dei contenuti e valori del’ACCRI
sul loro territorio.
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1.6 Relazione con la federazione FOCSIV - Volontari nel mondo

Assemblee e iniziative della FOCSIV

L’ACCRI prosegue la sua partecipazione alla vita della Federazione e alle attivita comuni dei 98 Organismi aderenti. Un
impegno arricchito da momenti di confronto con gli Organismi soci e da attivita gestite in forme consortili. Nel corso del
2024 due consiglieri del’ACCRI, Andrea Peraz e Monica Fidanza, hanno partecipato a Roma all’Assemblea dei Soci del
22-23 giugno e del 2-4 dicembre 2024.

Al’Assemblea FOCSIV del 22-23 giugno a Roma, vi hanno partecipato Andrea Peraz in rappresentanza dellACCRI e
Alice Liani per la presentazione a Roma della Guida per I'ecologia integrale secondo la Fratelli tutti. L’assemblea si &
svolta in un clima amichevole ed aveva quale tema centrale 'approvazione del nuovo Regolamento che ¢ stato approvato
con un’unica osservazione marginale. E’ stato presentato un interessante lavoro sullo cambio generazionale realizzato
con i giovani e condiviso. C’é interesse per il piano Mattei e, in particolare, per il progetto Codway nel quale potrebbe
esserci I'incontro tra operatori del terzo settore e imprese private. E’ stata considerata pure la possibile creazione di tavoli
di lavoro per affrontare la questione del servizio civile che ha visto un taglio dei fondi disponibili. Per le prossime elezioni
per il rinnovo delle cariche sociali si intende dare visibilita ai candidati. Il 21 giugno Alice aveva contribuito alla
presentazione della Guida sull’ecologia integrale.

L’assemblea FOCSIV di fine anno del 30 novembre-1dicembre, si & svolta sempre a Roma e nella mattina del sabato
ha realizzato il Seminario “Comunicare la realta, cambiare la narrazione” relativo al progetto consortile “Tutta un’altra
storia”. E seguita la cerimonia del Premio del Volontariato internazionale. Nel pomeriggio ci sono state le elezioni del
nuovo Consiglio per il quale la nostra consigliera Monica Fidanza & stata membro della commissione elettorale. Il giorno
seguente c’e stato l'intervento sull’8 per mille da parte di Massimo Monzio Compagnoni, responsabile del Servizio
Promozione Sostegno Economico della CEI: dalle origini storiche ai fondamenti del finanziamento alla Chiesa cattolica.
Ha riferito inoltre alcune attivita di comunicazione che il suo servizio cura, tra queste, un’attivita di social listening. E stata
chiesta la collaborazione di tutte le associazioni cattoliche per promuovere, contestualmente alla raccolta del 5 per mille,
la sottoscrizione dell'8 per mille a favore della Chiesa cattolica. | soci sono stati sollecitati a formalizzare I'adesione a
FOCSIV sul proprio sito web e sul RUNTS e di invitare associazioni vicine a fare altrettanto per consentire a FOCSIV di
diventare “rete da 100 (soci)” , un traguardo importante per la sostenibilita della federazione. Infine, € stato prorogato a
giugno 2025 I'incarico all’Organo di Controllo, per un allineamento con il mandato del Consiglio Nazionale

Alcuni soci e operatori del’ACCRI sono impegnati direttamente nelle attivita federative: Nives Degrassi in qualita di
membro del Collegio dei Probiviri, Alice Liani nel comitato dell’aggregazione “Abbiamo riso”. Laura Ursella € membro della
giuria per il Premio del volontariato internazionale in rappresentanza dei volontari rientrati. L’ACCRI partecipa inoltre alle
Campagne promosse dalla Federazione (“Abbiamo riso per una cosa seria”, “Campagna 07 il mondo ha fame. Di sviluppo”,
“La pace va oltre. Sostieni la speranza”) e collabora alle iniziative sui temi ambientali, dei diritti, di sviluppo rurale, ecc.

Impact Skills

L’ACCRI & socio membro di ImpactSkills SRL assieme ad altre 9 ong e alcuni privati. ImpactSkills € uno spazio digitale

per acquisire competenze e progettare nel Terzo Settore e nella Cooperazione Internazionale in Italia. Nata

dall’esperienza di Ong 2.0, network di enti del non profit e dell'innovazione tecnologica per supportare l'uso delle

tecnologie digitali nei progetti di cooperazione allo sviluppo. ImpactSkills & finalizzato ad ampliare le offerte formative

sull'uso delle nuove tecnologie a beneficio dei volontari, del personale e degli operatori locali nei progetti al Sud. Gli

obiettivi sono:

- diffondere la conoscenza e I'uso delle ICT per la cooperazione internazionale e lo sviluppo sostenibile;

- formare e sostenere la crescita di una nuova generazione di studenti, enti, associazioni, ong, imprese, capaci di
utilizzare al meglio il potenziale trasformativo delle ICT per realizzare azioni sociali efficaci;

- realizzare progetti e interventi innovativi, basati su un utilizzo appropriato delle ICT.

1.7 RETI regionali e provinciali

A Trieste e nella Regione Friuli Venezia Giulia

Consulta delle Aggregazioni Laicali — CDAL . Nel mese di settembre il Vescovo ha nominato un nuovo assistente, don
Alessandro Cucuzza, e sono stati rinnovati il Consiglio di Presidenza, la Presidenza e la Vicepresidenza. L'assemblea
aveva auspicato la nomina di una donna quale Presidente, e, nel corso dell'assemblea elettiva, la rappresentante
dell'Associazione degli Intellettuali Sloveni aveva avuto I'unanimita dei consensi, poiché aveva dato la disponibilita solo
per la Vicepresidenza, in seguito il Vescovo ha nominato la nostra rappresentante Laura Fania come Presidente. Le
aggregazioni hanno rinnovato anche alcuni delegati e delegate, tuttavia si registra una certa difficolta da parte di
alcune di esse nel poter effettuare un ricambio, anche sotto il profilo generazionale. Le attivita della nuova CDAL sono
iniziate nel mese di novembre con I'assemblea, che si & tenuta nella sede dell'Associazione degli Intellettuali Sloveni,
come segno di una Chiesa in uscita. All'incontro & stato presente il Vescovo Enrico che ha invitato la Consulta a
partecipare ai lavori del Sinodo delle Chiese in Italia. La CDAL ha anche rinnovato il proprio impegno di vicinanza con il
mondo del lavoro.

Tessere la rete ODV. L’ACCRI fa parte della rete di associazioni del territorio triestino Tessere la rete ODV, nata nel
2021. La Rete comprende 17 Associazioni (ODV e APS) della Provincia di Trieste, non ha scopo di lucro e persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati
per la formazione di operatori e volontari impegnati nelle associazioni aderenti per promuovere il volontariato sul
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territorio, in particolare tra i giovani e nelle scuole, per promuovere iniziative comuni e azioni di assistenza e di
collaborazione tra gli enti associati.

Nel corso del 2024 Tessere la rete ha realizzato il progetto “Volontari in azione” per favorire lo sviluppo della cultura del
volontariato, in particolare tra i giovani e la popolazione scolastica e promuovere la partecipazione e il protagonismo
delle persone. A questo scopo ha curato I'elaborazione di un calendario di laboratori realizzati tra ottobre e dicembre
dalle Associazioni aderenti. L'ACCRI, in particolare, ha curato il 3 dicembre un Laboratorio di origami che & stato molto
apprezzato dai partecipanti. Tessere la rete ODV € socia del Centro Servizi Volontariato CSV-FVG e partecipa
attivamente alla vita del CSV-FVG.

Ong regionali. Prosegue la collaborazione con le Ong regionali CeVI e CVCS per la condivisione di iniziative e
consortili di ECG e formazione e, in particolare con il CVCS la stretta collaborazione per il Servizio Civile Universale
per il quale si condivide il progetto di impiego dei volontari “Oltre le mappe...” e parte della formazione specifica degli
stessi.

Nella Regione Trentino Alto Adige

FARETE: la socia Francesca Boldrin ha partecipato il 13 aprile, in rappresentanza del’ACCRI, all’incontro del
coordinamento di associazioni trentine di solidarieta internazionale “FARETE”. Nel corso dell’anno I'impegno di Farete
si € realizzato utilizzando per lo piu i social, grazie ai quali ’ACCRI e tutte le realta che fanno parte della rete, hanno
potuto ricevere varie informazioni inerenti lo stato dei rapporti con le istituzioni sul tema della cooperazione
internazionale, i bandi di finanziamento, le reciproche iniziative territoriali.

FORUM TRENTINO PER LA PACE E | DIRITTI UMANI: 'ACCRI ha continuato il suo impegno nel Forum Trentino per
la Pace e i Diritti umani, attraverso la sua delegata Francesca Boldrin. Gli incontri realizzati nel 2024 (25 gennaio, 26
febbraio, 6 maggio, 14 settembre, 10 ottobre, 13 novembre e 9 dicembre), in funzione del rinnovo del Consiglio del
Forum, hanno avuto lo scopo di rimettere a fuoco gli ambiti di intervento del Forum stesso e il suo ruolo all'interno della
realta Trentina dell’'oggi. Sono state cosi scelte alcune tematiche di approfondimento (pace e disarmo, migrazione e
accoglienza, diritti e disuguaglianze......) sulle quali riflettere, con I'impegno di passare dalle conclusioni teoriche
all'azione, grazie a strategie e iniziative da realizzare in rete sul territorio.

CAM — Consorzio Associazioni con il Mozambico onlus: ’ACCRI & una delle 5 associazioni che nel 2002 ha contribuito
alla costituzione del Consorzio, basato sul legame istituzionale tra il Trentino e il Mozambico, operante in particolare in
Provincia di Sofala. Ancora oggi ’ACCRI aderisce al CAM in qualita di socio.

FONDAZIONE TRENTINA per il VOLONTARIATO SOCIALE: il socio Adelmo Calliari ha partecipato nel ruolo di
consigliere agli incontri del Consiglio di Amministrazione della Fondazione, nata a Trento nel 1998 allo scopo di
diffondere sul territorio trentino una cultura del volontariato alla persona, in tutte le sue accezioni.

Rete ACCRI, Fondazione Fontana, MLAL Trentino, CAM, GTV: é rimasta attiva anche nel 2024 la rete di Associazioni
costituitasi per la realizzazione del progetto nazionale FOCSIV “Generazione Cooperazione: mettiamola in agenda”; vi
hanno partecipato la dipendente Kamini Vicentini, referente del Progetto e la responsabile ECG della sede di Trento
con il supporto di alcuni volontari.

Rete Congo Week Trentina: ’ACCRI partecipa, assieme a diverse associazioni locali (Forum Trentino per la Pace e i
Diritti umani, Centro Pace Ecologia e Diritti umani di Rovereto, Rete Insieme per la Pace in Congo, ANPI Trentino,
CAVA, Terra Libera, Tribu del Mondo, Atlante delle Guerre, CAM e La Bookique) ad una rete impegnata a sensibilizzare
I'opinione pubblica sulla crisi umanitaria e sui conflitti che affliggono la Repubblica Democratica del Congo. In
corrispondenza della Congo Week mondiale, organizzata in vari Paesi del mondo in ottobre, il 17 ottobre la Rete ha
organizzato anche in Trentino I’ incontro pubblico “La Guerra silenziosa in Congo e la sofferenza delle donne”, presso
la Sala Filarmonica di Rovereto, con interventi di Joseph Kakisingi, medico ginecologo, direttore dell'ospedale Saint-
vincent di Bukavu; Linda Bauma, attivista a difesa dei dirittti delle donne vittime di stupri di guerra,Teresina Caffi,
missionaria saveriana, in Congo dal 1984. Il 18 ottobre c’e stato il Concerto “Un sorriso per la pace”, presso Il Teatro
Gigi Cona di Gardolo con l'orchestra giovanile Fuori Tempo e il coro Signore delle Cime.
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2. AREA PROGETTI

L’Area Progetti (AP) supporta e accompagna le attivita progettuali di cooperazione internazionale del’ACCRI nei Paesi
del Sud del mondo. Tali attivita sono orientate a favorire processi di cambiamento funzionali allo sviluppo integrale delle
persone e delle comunita piu impoverite. Le comunita beneficiarie e i partner locali sono al centro delle iniziative
progettuali, attivando percorsi di collaborazione facilitati dai volontari del’ACCRI, nell'ottica del’empowerment di
comunita, ai fini di realizzare azioni concrete che rispondano ai reali bisogni della popolazione locale. L'AP collabora
attivamente con I'Area Formazione, per la formazione dei volontari, con I'Area Educazione alla Cittadinanza Globale
(ECG), per le iniziative in ltalia che riguardano le attivita dei progetti, e con I’Area Economico Finanziaria, per quanto
riguarda la gestione contabile e di rendiconto. L’AP & gestita da una Commissione Progetti formata da volontari e soci
referenti di progetto o soci collaboratori con esperienza sui progetti e un’operatrice addetta alla progettazione e
all’'accompagnamento dei progetti in corso. L’AP si avvale del supporto di una collaboratrice esterna per la facilitazione
dei lavori di approfondimento (lavori interni).

Priorita della cooperazione italiana. La programmazione strategica della Cooperazione Italiana avviene su base
triennale ed & definita dal “Documento Triennale di Programmazione e di Indirizzo” (DTPI) a cura della Direzione
Generale per la Cooperazione allo Sviluppo (DGCS-MAECI) con la partecipazione delle amministrazioni statali coinvolte,
degli attori del sistema italiano della cooperazione e dell’Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS). Tale
documento € di fatto uno strumento politico il cui contenuto risponde a priorita della politica estera italiana ed e
strettamente legato al Piano Mattei per I'Africa. Il 4 febbraio 2025 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Documento
Triennale di Programmazione e Indirizzo 2024-2026 che rappresenta la guida per il triennio in corso. Questo documento
definisce priorita, settori di intervento e aree geografiche su cui si concentrera la cooperazione allo sviluppo italiana. Le
priorita sono: riduzione della poverta e delle disuguaglianze, sostenibilita ambientale, accesso ai servizi essenziali,
rafforzamento delle istituzioni locali, cooperazione culturale e dialogo interculturale, collaborazione internazionale,
risposta alle crisi umanitarie, monitoraggio e valutazione. A livello settoriale, I'azione si concentra su: Istruzione e lavoro
dignitoso, agricoltura e sicurezza alimentare, ambiente e cambiamento climatico, salute e accesso ai servizi sanitari,
ribadendo I'importanza dei 5 pilastri del’Agenda 2030 (Persone, Pianeta, Prosperita, Pace e Partenariato).

Per garantire I'efficacia degli interventi, il Documento evidenza la volonta di dare maggiore sinergia tra attori pubblici e
privati, incentivando un ruolo attivo delle regioni, delle autonomie locali, delle universita e della societa civile, dando
enfasi al coordinamento con I'Unione Europea, e alla collaborazione con le organizzazioni multilaterali e le agenzie delle
Nazioni Unite.

Particolare attenzione é riservata all’Africa, alla sicurezza alimentare e al contributo dell’ltalia nel raggiungere gli obiettivi
dell’Agenda 2030. Per il triennio 2024-2026, il DTPI individua sette aree di intervento prioritario: Africa, Europa orientale,
Balcani, Medio Oriente, Asia, America Latina e i Piccoli Stati Insulari in Via di Sviluppo (SIDS). Tra queste, I’Africa occupa
un ruolo centrale, sia come continente in rapido sviluppo, sia come area di interesse strategico per affrontare le cause
profonde dei flussi migratori e delle crisi umanitarie. In particolare, tra i Paesi prioritari africani rientrano il Ciad con
un’attenzione allo sviluppo economico, il Kenya e la Somalia per le quali le attivita saranno orientate su infrastrutture,
energia e acqua in risposta al cambiamento climatico e alla necessita di rafforzare la sicurezza alimentare, i servizi di
base e la riqualificazione urbana.

A supporto degli interventi in Africa si inserisce anche il Piano Mattei, un'iniziativa strategica dell'ltalia per promuovere la
cooperazione internazionale e lo sviluppo sostenibile, con un focus particolare su investimenti in infrastrutture, energia,
agricoltura e formazione. |l Piano Mattei (Gazzetta Ufficiale - gennaio 2024), ha concluso il 2024 con 21 progetti attivi, di
cui 9 destinati ai paesi prioritari (Algeria, Costa d'Avorio, Egitto, Etiopia, Kenya, Marocco, Mozambico, Repubblica del
Congo, Tunisia) e 11 transnazionali. Questo strumento di politica estera e di cooperazione internazionale ha sollevato
un nutrito dibattito anche nel Terzo Settore, il quale tuttora rimane in una posizione marginale rispetto alla gestione
centrale della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Se da una parte si vede nel Piano una grande opportunita per
riformare e rafforzare ulteriormente i legami tra I'ltalia e i Paesi africani, contribuendo alla crescita e allo sviluppo
sostenibile di lungo periodo tramite il coinvolgimento dell'intero sistema ltalia (enti terzo settore, istituzioni locali,
universita e imprese), dall’altra si nota la mancanza di una visione strategica globale, la poca trasparenza nella gestione
delle progettualita, una ridotta capacita di creare valore aggiunto per le comunita locali e il mancato coinvolgimento delle
OSC (Organizzazioni Societa Civile) nelle fasi di consultazione e implementazione delle progettualita.

Contesto e Sfide. Gli interventi dellACCRI tengono conto del contesto nazionale e internazionale e sono coerenti con
le priorita della cooperazione italiana. In collaborazione con i partner locali in Ciad, Kenya, Somalia e Bolivia gli interventi
si focalizzano sul contrasto della fame, I'accesso all’acqua, I'aumento di fonti di reddito e 'empowerment di comunita,
senza distogliere lo sguardo dai settori prioritari di ogni Paese d’intervento.

Ogni triennio, 'AICS (Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo sviluppo) chiede alle OSC iscritte nellElenco una
relazione dettagliata degli interventi realizzati ai fini del mantenimento dell'idoneita che 'ACCRI ha inviato il 30/9/2024.
Inoltre, annualmente, viene redatto un questionario dellOCSE con i dati degli interventi all’estero. Nel maggio 2024 &
stato pubblicato il documento “La Cooperazione ltaliana allo Sviluppo per I'uguaglianza di Genere — Relazione Sulle
Attivita — Anno 2023”, che evidenzia un crescente impegno dell’AICS nella promozione dei diritti delle donne, ragazze e
bambine, sia in termini di nuovi finanziamenti sia per quanto riguarda attivita che rafforzano le capacita dell’Agenzia e
degli operatori di progettare interventi in linea con questi bisogni.
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A livello internazionale il 2024 ha purtroppo visto una intensificazione dei conflitti internazionali e degli effetti delle crisi
climatiche, quest’ultimi anche nei paesi africani dove 'ACCRI € presente. |l report dellUNHCR per il 2024 riporta 26
nuove emergenze umanitarie che si sono sommate alle 17 non risolte del 2023.

| risultati riportati nell'Indice globale della fame 2024 evidenziano un sovrapporsi di problemi che hanno colpito piu
duramente i Paesi e le persone piu povere del mondo, amplificando le disuguaglianze strutturali. A livello globale le
prospettive di raggiungere l'obiettivo Fame Zero per il 2030 sono sempre piu lontane, anche il 2024 vede un
miglioramento minimo a livello globale mentre si confermano le condizioni peggiori in Africa subsahariana e in Asia
meridionale. Sei Paesi hanno livelli di fame allarmanti, cid indica un'ampia diffusione di poverta, denutrizione e
malnutrizione. Somalia, Yemen, Ciad e Madagascar sono i Paesi con i punteggi di GHI 2024 piu alti. Sia la Somalia che
il Ciad affrontano gli effetti congiunti di conflitti, cambiamenti climatici e recessione economica.

Un'ulteriore sfida internazionale che condiziona I'ambito della cooperazione internazionale sono le recenti scelte politiche
degli USA nell’lambito della cooperazione internazionale e la proposta di riduzione dei finanziamenti tramite 'USAID,
I’Agenzia degli Stati Uniti per lo Sviluppo Internazionale che nel 2024 ha fornito il 42% di tutti gli aiuti umanitari monitorati
dal’lONU, supportando circa 130 Paesi. La riduzione o I'annullamento di tali fondi comporterebbe conseguenze
importanti sui diretti beneficiari e sugli enti che grazie a questi fondi promuovono interventi di emergenza e di sviluppo
presso le comunita locali. La stessa AYUUB NGO, partner del’ACCRI in Somalia, che da anni collabora con enti
internazionali per supportare i servizi presso scuole e ospedali, ha subito importanti tagli al budget annuale
compromettendo il regolare svolgimento delle attivita.

2.1 Commissione Progetti
Nel corso del 2024 la Commissione ha visto I'impegno di 6 soci volontari: Adelmo Calliari e Roberto Lorenzini (gruppo
Ciad), Claudio Filippi (referente Kenya), Sara Masotti (referente Bolivia), Mariolina Famulari (gruppo Kenya), e Vittorio
Lorenzini (referente Somalia); Flavia Brescancin operatrice a supporto dell’Area e referente Ciad ad interim; Sara Moratto
consulente per i lavori della Commissione. Rispetto al Piano di area 2022-2023 la CP ha lavorato sui seguenti obiettivi e
attivita:
» migliorare le competenze dei membri per intervenire sulla gestione del progetto e sul monitoraggio dei progetti
attraverso il confronto sulle loro dinamiche e I'attivazione di gruppi di lavoro ad essi dedicati (Bolivia, Ciad e Kenya):
- proposte formative calate sui contesti di intervento dei progetti (incontri on line con esperti, suggerimenti di
approfondimenti personali);
- incontri periodici in presenza o a distanza dei gruppi di lavoro;
- condivisione delle informazioni necessarie e lettura individuale della documentazione significativa prima di ogni
incontro.
» avviare i lavori sul tema dei Piani Paese attraverso la definizione di una strategia di lavoro e I'approfondimento sul
rapporto tra ACCRI e i partner locali nei gruppi di lavoro.
» definire il ruolo dei volontari nel team locale e stabilire delle regole generali per la gestione del rapporto con il partner
attraverso il confronto nella commissione e con I’Area Formazione.
La Commissione Progetti nel corso dell’anno si € incontrata a cadenza regolare, complessivamente per 13 incontri
tramite videoconferenza. Di seguito i principali punti trattati:
- aggiornamento sul’andamento delle progettualita in loco;
- preparazione delle missioni in Ciad e Kenya;
- valutazioni di richieste di collaborazione;
- analisi di bandi e formulazione di proposte di progetto da candidare;
- partecipazione alle relazioni finali dei volontari rientrati (Michele Storelli — Kenya, Andrea Chisté — Ciad);
- incontri di aggiornamento sulle missioni svolte in Kenya e in Ciad.
| referenti di progetto monitorano 'andamento delle attivita di progetto attraverso contatti regolari con i volontari (Kenya
e Ciad) e i partner (Bolivia, Ciad e Kenya) ed elaborano mensilmente le scheda di aggiornamento Paese. | membri della
Commissione forniscono supporto ai referenti di progetto per le questioni relative alla gestione del progetto e dei rapporti
con i Partner e contribuiscono alla stesura dei documenti della Commissione. La Commissione, nella figura di Sara
Masotti, riferisce mensilmente al Consiglio Direttivo una sintesi delle attivita svolte.
Lavori interni - | membri della Commissione si sono riuniti per ulteriori 10 incontri tramite videoconferenza per i lavori
interni, nei quali & stato approfondito il tema dei Piani Paese, definendone gli obiettivi e finalita, i contenuti e le fonti,
distribuendo i compiti tra i membri della PC e avviando la raccolta dei dati e la stesura del testo.
Gruppi di lavoro - Come previsto dal piano di area, la Commissione ha attivato 3 gruppi di lavoro dedicati ai progetti in
atto nei Paesi d’intervento (Kenya, Ciad e Bolivia); ogni gruppo & formato dal referente del progetto e due o piu volontari
per il supporto al monitoraggio progettuale, la relazione con i Partner e la preparazione delle missioni di
accompagnamento.
Missioni di accompagnamento - Nel corso dell’anno sono state effettuate 3 missioni di accompagnamento; le prime
due per l'inserimento dei nuovi volontari Bianca Falciani e Rossella Frecentese (Kenya), Elisa Agosti e Andrea Chisté
(Ciad): in Ciad (marzo) con la partecipazione di Claudio Filippi (presidente) e Laura Ursella (referente Area Formazione);
in Kenya, (aprile) con la partecipazione di Andrea Peraz, (consigliere) e Alessandra Crimi (consulente
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sullempowerment). Inoltre, a dicembre, si & svolta una missione in Kenya per la verifica e il rinnovo dell’accordo di
partenariato con la Caritas della Diocesi di Embu alla quale hanno partecipato il presidente e la vice-presidente.

2.2 | progetti internazionali

| Paesi di intervento attualmente sono quattro: Ciad, Kenya, Somalia e Bolivia.

AFRICA

2.2.1 Ciad — Gagal-Keuni

In Ciad é attivo I'accordo di partenariato sottoscritto con la Diocesi di Pala e dal punto di vista operativo, la collaborazione
con il BELACD-Caritas diocesana. Il progetto “Supporto alla sicurezza alimentare e rafforzamento del servizio sanitario
del centro medico SS. Trinita” si € concluso a fine febbraio e il resoconto & stato presentato al finanziatore alla fine
dell’anno. Dal 20 febbraio & stato avviato il progetto “Contrasto all'insicurezza alimentare del Mayo-Kebby, supporto alla
qualificazione del personale e trasferimento di competenze”, approvato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
(8xmille) nel maggio 2023. Il progetto ha richiesto un importante impegno sia da parte del’ACCRI e in particolare dei
volontari, per il quali &€ stato necessario un lungo periodo di ambientamento, sia da parte del Partner per il carattere
tecnico e articolato delle attivita da svolgere.

Titolo

“Supporto alla sicurezza alimentare e rafforzamento del servizio sanitario 2022 Febbraio
del centro medico SS. Trinita” 2024

“Contrasto all’insicurezza alimentare del Mayo-Kebby, supporto alla

qualificazione del personale e trasferimento di competenze” Awvio - \Marzo 2024

Localizzazione

Ciad — Provincia di Mayo-Kebbi — Dipartimento Mayo-Dallah e Dipartimento

di Gagal. — parrocchie di Pala, Gagal e Keuni Stato In corso

Tipologia

Contrasto all'insicurezza alimentare e alla fame della popolazione del Mayo-Kebbi, tutela ambientale,
sostegno ai giovani e alle donne, sostegno alla formazione tecnica e al trasferimento di competenze.

Partner

Diocesi di Pala (Caritas - BELACD)

Finanziamenti

Privati, Federazione Trentina della Cooperazione per tramite dell’Associazione Caminho Aberto di
Levico (TN), Presidenza Consiglio dei Ministri (PCDM 8x1000 a diretta gestione statale), ,

Famiglie in 54 villaggi (10 famiglie per villaggio) impegnate nella produzione di cereali, olio di karité,

Beneficiari ortaggi, allevamento di maiali e capre e I'organizzazione di cooperative di produttori.
Bisogni - Sviluppare la sicurezza alimentare riducendo i rischi legati ai periodi di carestia (soudure).
- Migliorare la filiera della produzione agricola, la tutela ambientale e quella sociosanitaria
- Rafforzare le capacita agricole dei gruppi organizzati del Mayo-Kebbi diversificando e migliorando
la produzione.
- Rafforzare le capacita comunitarie di supporto alle attivita agricole, ai gruppi di donne e ai
Obiettivi giovani.
- Potenziare il lavoro delle donne e dei giovani con lo sviluppo di mirate attivita.
- Conservare e restaurare 2.500 ettari di terra nelle zone di Gagal, Keuni e Pala per favorire
I'autosufficienza alimentare sostenibile.
Nel 2024 le attivita di progetto sono state le seguenti:
- Definizione dell’équipe di lavoro Caritas-Belacd e Accri con1 coordinatore, 2 operatori locali e 2
volontari del’ACCRI.
- Individuazione di 54 gruppi di contatto e 10 gruppi di donne del karité
- Accompagnamento tecnico delle attivita agricole e di allevamento, e formazione in preparazione
alla stagione delle piogge presso i gruppi di contatto di Gagal e Keuni
Attivita - Realizzazione di vivai di Acacia albida e altre essenze locali destinate alla riforestazione
- Ripristino di 10 pozzi
- Formazione e accompagnamento dei gruppi di donne per la trasformazione delle noci di karité e
distribuzione di attrezzatura per I'estrazione del burro di karité.
- Missione di accompagnamento e monitoraggio svolta in marzo, condotta da Claudio Filippi e
Laura Ursella per accompagnare i volontari Elisa Agosti e Andrea Chisté e per avviare il nuovo
progetto
Nel 2024 i principali risultati raggiunti sono stati i seguenti:
Risultati - Organizzata I'équipe di lavoro e definito il ruolo delle volontarie.

- Condotta un’indagine presso gli agricoltori per definire la base line di progetto.
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- incontri presso le localita di Gagal e Keuni per rinnovare la collaborazione dell’equipe con i gruppi
di contatto e sollecitare la costituzione di nuovi gruppi di agricoltori e di donne del karité.

- Acquisto di attrezzatura agricola per 3 vivai.
- Formati gruppi di donne sulle tecniche per produzione del karité.

- Formati gruppi di contatto sulle tecniche agricole in preparazione delle piogge, sulla produzione di
compost e sull’'uso degli erbicidi.

- Sensibilizzati i gruppi di contatto sul lavoro comunitario.
- Avviati incontri per individuare e definire 10 comitati di vigilanza.

- Condotte ispezioni presso 10 pozzi nelle aree di Gagal, Keuni e Pala per avviare i lavori di
ripristino.

2.2.2 Kenya — Building our future

In Kenya prosegue la collaborazione con la Diocesi di Embu; I'accordo di partenariato sottoscritto nel 2019 con DOE-
Caritas e stato rinnovato grazie a un percorso di analisi congiunta che si € sviluppato nell'arco del secondo semestre e
concluso con la visita dell’Accri in Kenya in dicembre 2024, I'accordo € stato rinnovato per gli anni 2025-2030.

Nel corso del 2024 sono stati mantenuti 2 filoni di attivita che si focalizzano su interventi di autosufficienza idrica per
contrastare la fame (WATER-FOOD) e interventi di accompagnamento dei gruppi organizzati, quale organo di contatto e
di supporto del’empowerment di comunita (PIC).

In giugno si sono concluse le attivita del progetto “Autosufficienza idrica per contrastare la fame nel Mavuria e Kiambere
ward” con la conclusione dei lavori di riabilitazione delle fonti idriche comunitarie e la consegna ai relativi gruppi di
gestione oltre alla formazione in ambito agricolo dei gruppi beneficiari dei tank. Sempre in giugno si € portato a termine
anche il progetto “Gacabari water pan: gestione di un bene comune” tramite il quale, grazie all'approvazione di una
estensione di sei mesi e una variazione sulle attivita da parte della Regione FVG, sono stati installati 32 water tank e 2
latrine presso 25 scuole e 6 dispensari. Sono proseguite le attivita del progetto “Autosufficienza idrica per contrastare la
fame nella popolazione scolastica infantile del Mbeere South (Embu County) — Kenya” che in questa seconda fase ha
previsto una formazione teorica e pratica sugli orti scolastici, su tecniche di agricoltura sostenibile e tecniche WASH
presso i gruppi beneficiari del 150 tank, oltre che all'installazione delle cisterne presso le 6 scuole e presso 10 nuclei
familiari. Per questo progetto & stata chiesta e approvata, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 8 per mille,
I'estensione di 7 mesi che ha posticipato la conclusione del progetto a giugno 2025.

Nel corso del 2024 & continuata la collaborazione con I'Associciazione "L’Albero di Nicolas” (Milano) come intermediari
del loro progetto “Let’s build a better future” (Borse di studio Atanasio Njeru) per aiutare i ragazzi di Mutuobare. Sono
state consegnate borse di studio a sei studenti meritevoli frequentanti la scuola superiore.

“Building our future — Costruendo il nostro futuro”.

Titolo Comprende gli interventi “PIC”, “WATER-FOOD”

Localizzazione |[Kenya — Mbeere South Sub County, zona di Iriamurai e Mutobare | Avvio Settembre 2012
Tipologia Sviluppo locale e socio-economico rurale Stato In corso
Partner Diocesi di Embu (Caritas DOE)

Privati, Fondazione Perrone, Regione FVG, Presidenza Consiglio dei Ministri (PCDM 8 per 1000 a

Finanziamenti diretta gestione statale), Campagna “Abbiamo Riso per una cosa seria”

Residenti nelle comunita di Kithunthiri, Mavuria, Gichiche e Mutuobare nella contea di Embu
(agricoltori, giovani, donne, alunni scuole elementari).

PIC (Project Implementation Comittee): 376 famiglie aderenti al PIC (ca. 3.000 persone)

WATER-FOOD:

- progetto “Autosufficienza idrica per contrastare la fame” (rif. pratica 166/2018): 550 famiglie
(3.300 pers.) e due scuole (600 alunni);

- progetto “Autosufficienza idrica nelle scuole” (rif. pratica 226/2019): 150 famiglie (400 pers.) e 6
scuole (1.100 alunni)

Beneficiari

- Le famiglie dei piccoli produttori hanno bisogno di supporto a livello organizzativo e formativo.
- Il ruolo della donna e dei giovani non viene riconosciuto all'interno della comunita.

Bisogni - L’insufficienza alimentare & legata alla variabilita climatica e alla mancanza dei servizi di base
(acqua). L'accesso all'acqua e ai servizi igienico-sanitari sono dei fattori limitanti per la salute e il
benessere delle famiglie.

Obiettivo generale:

Obiettivi Potenziamento delle capacita comunitarie, socio-economico e relazionali nella zona di Iriamurai e
Mutuobare. Obiettivi specifici:
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- Supportare e rafforzare i gruppi PIC gia esistenti e le loro competenze relazionali e partecipative
e accompagnarli verso I'autonomia gestionale.

- Favorire ogni intervento finalizzato ad aumentare la disponibilita di acqua nella zona di Iriamurai
e Mutuobare (WATER)

- Promuovere I'autosufficienza alimentare (FOOD)

- Allargare la rete di contatti e relazioni gia esistente, sia al fine di sostenere le attivita in corso di
svolgimento che la loro sostenibilita futura.

Nel 2024 le attivita di progetto sono state le seguenti:
Project Implementation Comittee (PIC)

- Le attivita di follow-up da parte del BOF team si sono concluse nel mese di dicembre con I'avvio
di un percorso di autonomia della PIC .

WATER-FOOD
- Completate a giugno le attivita del progetto Water (rif. pratica 166/2018 - PCDM 8xmille).
- Sono continuate le attivita del progetto Water in schools (rif. pratica 226/2019 - PCDM 8xmille)
dopo I'approvazione del finanziatore della richiesta di estensione (nuovo termine: giugno 2025).
- Concluse a giugno le attivita del progetto Gacabari (Gacabari Water Pan: gestione di un bene
comunitario - Regione Friuli Venezia Giulia)
Attivita ALTRO
- Sono state pubblicate mensilmente pillole informative sul progetto nei social media del’lACCRI in
Italia, semestralmente sul bollettino ACCRIlinforma e nell'inserto Comunione e Missione del
settimanale Vita Trentina.
- E stata realizzata una missione di monitoraggio e accompagnamento delle volontarie Bianca
Falciani e Rossella Frecentese (aprile 2024) con Andrea Peraz e Alessandra Crimi.
- Si & svolta una missione di valutazione per definire e rinnovare il partenariato con la Caritas della
Diocesi di Embu alla quale hanno partecipato Claudio Filippi e Nives Ceppa Degrassi.
- Il team di lavoro BOF ha partecipato a 2 momenti formativi proposti dalla Caritas.
- Le volontarie mantengono contatti con le ONG italiane in Kenya tramite incontri periodici del
COIKE (Coordination of italian NGOs in Kenya) a Nairobi.

Nel 2024 i principali risultati raggiunti sono stati i seguenti:

PIC: Mantenuto il monitoraggio delle attivita e 'accompagnamento verso I'autonomia gestionale.
WATER-FOOD:

- Conclusi i lavori di adeguamento normativo presso il pozzo di Ivondo e la water dam di Karura-
Kwanijiru (progetto Water).

- Monitorati periodicamente i 3 gruppi di gestione delle risorse idriche comunitarie e accompagnati
nel processo di autonomia gestionale (progetto Water).

- Avviati e conclusi i lavori di installazione di 32 water tank e 2 latrine, in sostituzione della water
pan di Gacabari (progetto Gacabari).

Risultati Progetto Water in schools
- Installati 6 water tank e realizzati 6 orti didattici presso 6 scuole primarie

- Installati 10 water tank presso altrettanti nuclei familiari e predisposto le piattaforme per ulteriori
140 tank presso 140 nuclei familiari.

- Realizzate 5 rocket stove e ripristinata la sesta in 6 scuole.

- Accompagnati 10 gruppi (150 persone) nella loro costituzione e gestione

- Realizzati training pratici e teorici su tecniche agricole a 10 gruppi € 6 scuole

- Svolti training pratici e teorici sulla installazione e gestione di water tank presso 10 gruppi

- Realizzati training WASH presso 25 scuole e 10 gruppi (progetto Gacabari e progetto Water in
schools).

2.2.3 Somalia — Acqua per la vita

In Somalia le attivita procedono grazie alla collaborazione con AYUUB NGO. Nel 2024 ¢ proseguito I'importante sostegno
della Swiss Philanthropy Foundation nel finanziare 5 nuove cooperative a Janaale, nei seguenti settori: apicoltura,
produzione e commercio di sesamo e mais, commercio di bestiame, produzione agricola (frutta, verdura e cereali),
falegnameria. E proseguito il progetto di gemellaggio fra le classi trentine e quelle somale introducendo anche i
collegamenti online, programmati periodicamente, con grande soddisfazione per entrambi i protagonisti.

Sono stati effettuati scambi di filmati sulle varie iniziative a favore di pace e solidarieta nelle rispettive realta territoriali,
informazioni relative all'istruzione, alla cultura e al cibo nei propri ambienti di vita, che hanno permesso sia ai nostri
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ragazzi che quelli somali, e le stesse insegnanti, di confrontarsi e creare relazioni costruttive. Sono state riattivate le
adozioni a distanza di bambine/i anche a sostegno dei nuovi arrivi nei campi profughi vicini ad Ayuub.

Grazie al supporto di Stella Bianca (associazione di Alessandria), '’ACCRI e AYUUB NGO hanno potuto finanziare gli
stipendi dei 15 operatori sanitari dell'ospedale di Ayuub, che supporta donne in gravidanza e post parto, fornisce
assistenza ai bambini in allattamento e vaccinazioni. Sono stati pagati gli stipendi di due mesi agli insegnanti della scuola
primaria, in quanto da settembre non ricevevano alcun compenso poiché UNICEF ha interrotto il sostegno finanziario,
che da anni supportava. La mensa di Ayuub, sostenuta mediante I'acquisto dei generi alimentari, consente di fornire due
pasti a quanti frequentano la scuola, alleviando molte famiglie in difficolta nello sfamare i propri figli, fornendo pure
un’istruzione ai giovani del territorio.

Water for Life — Sostegno alla crescita e allo sviluppo cosciente e autodeterminato in un ambiente

Titolo di democrazia, uguaglianza, solidarieta.
. . . . . i WFL 1992

Localizzazione [Somalia — Basso Shabelle — Distretto di Merca Avvio ACCRI 2023
Scolarizzazione primaria e secondaria; gemellaggio e scambi culturali

Tipologia con.scgo.le tre.ntln'e di palrl grado; adoglonl g d!stanza; as&stgnza Stato SOMALIA
sanitaria; costituzione e implementazione di piccole cooperative
artigiane.

Partner ONG AYUUB

Swiss Philantropy Foundation (Fondo Magni), Associazione Stella Bianca (Alessandria), donazioni

Finanziamenti . . .
libere da soci e donatori

Beneficiari /Abitanti del distretto di Merka nella regione del Basso Shabelle

- Garantire l'istruzione sia maschile che femminile.
- Fornire un’assistenza sanitaria di base.
- Sostenere le famiglie povere e di rifugiati.

Bisogni

- Permettere la frequenza gratuita ad alunni/e che non sono in grado di sostenere con continuita
le spese scolastiche sia ad Ayuub che nelle scuole dei villaggi limitrofi e campi profughi;

- gemellaggi fra scuole primarie e secondarie somale e italiane, come scambio e arricchimento
culturale per entrambe le realta, col supporto di collegamenti online;

Obiettivi - assicurare sia in citta che nei villaggi lontani dalla citta, un’assistenza sanitaria di base con
particolare riguardo a donne gestanti e bambini in tenera eta;

- promuovere la cultura della cooperazione formando piccole cooperative che hanno come soci
famiglie particolarmente povere, e che ripartiscono gli utili in base alla composizione e ai
bisogni di ciascuna famiglia.

Nel 2024 le attivita di progetto sono state le seguenti:

- Ospedale di Ayuub: sono stati pagati gli stipendi a 15 operatori sanitari; Stella Bianca ha donato
un’ambulanza per il supporto ai villaggi vicini ed ai campi profughi.

- Sostegno alla mensa scolastica di Ayuub.

Attivita - Gemellaggio fra scuole somale e trentine: programmati e intensificati i contatti e gli scambi
online fra le varie classi.

- Adozioni a distanza;

- Attivazione di 5 nuove cooperative composte da famiglie disagiate. grazie ad un buon livello di
scolarita e grande rigore esecutivo e amministrativo.

Nel 2024 i principali risultati raggiunti sono stati i seguenti:

- Coinvolte 15 scuole trentine e altrettante somale; 14 le classi che hanno partecipano al
gemellaggio. Mudane e altre due persone dello staff di Ayuub, nel mese di ottobre, hanno fatto
visita a diverse scuole trentine.

- Presso I'ospedale di Ayuub in media giornalmente vengono visitati 60-75 pazienti. LUNICEF e
I’OMS hanno fornito i farmaci e gli integratori alimentari alle donne in gravidanza e ai bambini in
allattamento. Stella Bianca, ACCRI e AYUUB hanno finanziato lo stipendio di 15 dipendenti
(medici, infermieri ed assistenti) che operano presso l'ospedale. L’'UNICEF ha dotato, come
progetto pilota (I'unico in Somalia) una Nursery Mobile per raggiungere i villaggi vicini e i campi
di profughi interni sostenuti da Ayuub per I'assistenza nascite; questo ha permesso di ridurre i
tassi di mortalita materna e infantile.

- Attivate 5 nuove cooperative che, in generale, hanno prodotto dei buoni profitti.

- |l centro nutrizionale di Ayuub & stato ampliato per accogliere un numero maggiore di bambine/i
dei campi di rifugiati interni.

Risultati
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| - Sono state riattivate le adozioni a distanza: sono 52 adottanti e 66 adozioni. |

SUD AMERICA

2.2.4 Bolivia -

Acqua Potabile un diritto accessibile

In Bolivia nel corso dell’anno alcuni importanti fattori esterni hanno contribuito alla prosecuzione del blocco del progetto.
Tra questi il peggioramento delle condizioni socioeconomiche del Paese, la difficolta dello Stato ad assicurare i servizi
essenziali alla popolazione, la situazione di tensione crescente che si sperimenta nel Paese per le elezioni politiche del
prossimo agosto. Il Governo Autonomo Dipartimentale di Santa Cruz ha messo a disposizione dei fondi per il progetto,
ma non sono sufficienti per il completamento dell’opera. Nei primi mesi dell’anno la Cooperativa € stata bloccata e
occupata da un gruppo di persone, sia socie che non, che accusavano i dirigenti della Cooperativa di malgoverno e
cattiva gestione della distribuzione dell’acqua alla popolazione con la denuncia alle autorita competenti e il tentativo di
una assemblea che per la nomina di nuove cariche sociali, ma non hanno prodotto i frutti sperati. Nel periodo
agosto/settembre numerosi incendi hanno devastato diverse regioni della Bolivia distruggendo ampie zone verdi e
creando blocchi e disagi nelle comunicazioni.

Titolo

Acqua potabile un diritto accessibile: Potenziamento delle organizzazioni contadine e dei Comitati
dell'acqua di San Isidro. Costruzione di una rete integrata per la distribuzione d'acqua potabile alle
comunita rurali stanziate nel bacino idrografico del fiume San Isidro.

Localizzazione

Bolivia - Dipartimento di Santa Cruz de la Sierra, Comune di Comarapa Avvio Ottobre 2010

Tipologia

Diritto all'acqua / Rafforzamento delle associazioni di base Stato In corso

Partner

- Il Governo Dipartimentale di Santa Cruz

I Comune di Comarapa

- La Cooperativa dei Servizi Pubblici San Isidro — Palizada Ltd

- Le comunita beneficiarie attraverso le Organizzazioni Territoriali di Base (OTB)

Finanziamenti

Pubblici e privati (nel primo decennio) attualmente in attesa di finanziamenti locali

Beneficiari

17 comunita rurali stanziate nel bacino idrografico del fiume San Isidro.

Bisogni

- Ridurre la mortalita infantile e la diffusione di malattie legate all’'utilizzo di acqua non potabile
- Garantire il servizio domestico di acqua potabile

Obiettivi

Obiettivo generale: migliorare la qualita della vita delle comunita rurali stanziate nel bacino idrografico
del fiume San Isidro.

Obiettivi specifici:

- assicurare la fornitura di acqua potabile ai residenti delle 17 comunita del bacino idrografico

- promuovere la gestione partecipata della rete idrica da parte delle comunita beneficiarie attraverso
il rafforzamento delle organizzazioni campesine e la costituzione dei comités de agua.

Attivita

Nel 2024 le attivita di progetto sono state le seguenti:

— realizzati 3 collegamenti on line, con il Presidente della Cooperativa per conoscere in modo
approfondito la situazione creatasi nella Cooperativa e le azioni che la stessa intendeva avviare
per affrontarla.

— Numerosi incontri con mons. Tito Solari, gia Vescovo di Santa Cruz e sostenitore del progetto fin
dalla sua origine, sia in collegamenti on line che in presenza in occasione di una sua visita in
Italia, per essere aiutati a capire le possibilita di movimento sue personali e del’ACCRI rispetto al
progetto, anche in considerazione del difficile periodo politico e socioeconomico della Bolivia.

— Mons. Solari si € attivato contattando alcuni funzionari della Gobernacion Departamental di Santa
Cruz per sostenere la necessita di portare a termine la rete. Ha inoltre svolto il ruolo di mediatore
in 2 importanti riunioni nel Municipio di Comarapa con tutte le realta interessate al progetto.

— La Gobernacion Depatamental ha prodotto un nuovo aggiornamento della seconda fase
progettuale che prevede la risistemazione dell’esistente e la costruzione dell’'ultima parte della rete
per un costo di circa 6 milioni di Bolivianos.

— Nel corso dell’anno 'ACCRI si € fatta presente con costanza ai componenti del Tavolo tecnico e
sociale chiedendo notizie sul progetto e sollecitando azioni per la sua conclusione.

— FE’ stato realizzato un podcast che accompagna la presentazione di questo progetto all'interno
della “Guida Tutti fratelli per un’ecologia integrale 2024” della FOCSIV. Il podcast contiene
nell’audio un’intervista a mons. Solari, in video fotografie sul contesto e il progetto.

Risultati

Nel 2024 i principali risultati raggiunti sono stati i seguenti:

— Il coinvolgimento di mons.Tito Solari ha prodotto importanti risultati tra i quali la ricollocazione del
progetto nell'agenda della Gobernacion Departamental di Santa Cruz.

— Nella riunione del 22 luglio, svoltasi nel Municipio di Comarapa, con rappresentati della
Gobernacion di Santa Cruz, della Cooperativa, del Comune di Comarapa e delle diverse comunita

della Cuenca del rio San Isidro. A tale riunione mons. Solari ha partecipato con un ruolo di
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mediazione ed & stato possibile arrivare all’'accordo di tutti i partecipanti sul valore dell’acqua come
bene comune, avendo accantonato gli interessi particolari, quelli spesso accampati da membri delle
comunita della zona alta della Cuenca, a favore invece del progetto essenziale per tutti.

— A seguito di questo accordo, la commissione tecnica del Dipartimento Regionale ha potuto
concludere il sopralluogo alla rete esistente e prodotto uno studio tecnico, consegnato alla
Gobernacion il 1° settembre, che considera i lavori in carico alla stessa e prevede sia la sostituzione
delle parti rovinate della rete, sia il completamento del progetto.

2.3 Progetti presentati ad enti e istituzioni per il cofinanziamento

Nel corso del 2024, I'Area Progetti ha presentato 3 domande di contributo a: Fondazione Perrone, Swiss Philantropy
(Fondo Angela e Guido Magni) e Regione FVG, le prime due sono state approvate.

Il progetto “Autosufficienza idrica per contrastare la fame nella popolazione scolastica infantile del Mbeere South

(Embu County) — Kenya” approvato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri (8xmille) nel 2021 (Rif. N. 226/2019),

la cui conclusione era prevista in novembre 2024, a causa di rallentamenti delle attivita dovuti a fattori esterni

(alluvioni e blocco delle attivita extra scolastiche nelle scuole) & stato prorogato di sette mesi con approvazione

della Presidenza del Consiglio dei Ministri (8xmille). Pertanto, il progetto si concludera il 30 giugno 2025.

- Il progetto presentato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri (8xmille) nel 2021 “Contrasto all’insicurezza
alimentare del Mayo-Kebby, supporto alla qualificazione del personale e trasferimento di competenze”, approvato
a giugno 2023 (Rif. N. 223/2021) é stato avviato il 20 febbraio 2024.

- Il progetto “Autosufficienza idrica per contrastare la fame nel Mavuria e Kiambere ward” (Rif. N. 166/2018) finanziato
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri (8xmille), avviato il 1 maggio 2021 si & concluso il 30 giugno 2024.

- |l progetto “Gacabari water pan: gestione di un bene comune” presentato alla Regione FVG e approvato nel
novembre 2022 & stato avviato il 1 gennaio 2023 e concluso il 30 giugno 2024.

- Lliniziativa “NOI per il Ciad- nessuno sia lasciato solo” che dal 2022 ha sostenuto il progetto “Supporto alla sicurezza
alimentare e rafforzamento del servizio sanitario del centro medico SS. Trinita” si & concluso a febbraio 2024.

- Il progetto “Support five cooperatives for distressed Familiesin Somalia” approvato da Swiss Philanthropy
Foundation (Fondo Magni) per il 2024 si € concluso in dicembre 2024.

- |l progetto “Sviluppo attivita pastorali nelle parrocchie di Gagal e Keuni - Diocesi di Pala - Ciad” approvato dalla

Fondazione Perrone per il 2024 si &€ concluso in dicembre 2024.

La Tabella riporta I'elenco dei progetti presentati per cofinanziamento ai diversi enti per iniziative nei Paesi di intervento:

Fondo Angela e Richiesta di finanziamento per 5 nuove 16/12/2024
Guido Magni cooperative gestite da Ayuub NGO — Somalia 30/10/2023 Approvato $
Swiss Filantropy Costo totale $ 27.784,00 27.784,00
Building our Future - Seminare il cambiamento.
, J ) 31/12/2023

Fondazi Sostenere 'empowerment dei giovani attraverso 03/12/2024 )
Pon azione le attivita dei gruppi pastorali delle parrocchie di Contributo

errone Iriamurai e Mutuobare (Kenya) approvato

Costo totale € 11.146,00 €8.500,00

ENERGIA SOLARE per la promozione dello
Regione FVG sviluppo delle comunita del Distretto di Merca 15/07/2024 Non approvato
Somalia. Costo totale € 50.000,00

2.4 Volontari internazionali in servizio

Nel corso dell’anno 2024 i volontari impegnati nei progetti di cooperazione internazionale sono stati otto, cinque impegnati
in Kenya e tre in Ciad.

In Kenya, dove erano gia presenti Lavinia Talenti, Michele Storelli e Giulia D’Alessandro, si sono aggiunte in aprile Bianca
Falciani e Rossella Frecentese. Tra maggio e giugno hanno concluso il servizio Lavinia Talenti e Michele Storelli.

In Ciad hanno iniziato il servizio in marzo Elisa Agosti e Andrea Chisté, quest’ultimo per questioni di salute ha concluso
il servizio in giugno, sostituito da Martina Lusi in agosto.

| volontari sono stati selezionati e formati sull’approccio del’empowerment di comunita e con il ruolo di facilitatori di
processi, essi mantengono i contatti con il partner locale e comunicano mensilmente I'andamento delle attivita e della
situazione in-loco.

Volontari internazionali partiti nel 2024

Bianca Falciani, dalla Toscana, 26 anni, ha iniziato il suo servizio il 3 aprile 2024. Bianca ha una laurea triennale in
Sviluppo Economico Cooperazione Internazionale, socio-sanitaria e gestione dei conflitti e un master in Cooperation for
Sustainable Agri-food development e ha avuto esperienza lavorativa in progetti di cooperazione internazionale in ambito
sociale in Kenya e ltalia.
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Rossella Frecentese, da Caserta (CE), 31 anni, ha iniziato il suo servizio il 3 aprile 2024. Rossella ha una Laurea
Magistrale in "Lingue e culture dell'Asia e dell'Africa" e ha esperienza professionale in progetti di cooperazione
internazionale in Kenya e ltalia.

Elisa Agosti, da Cavareno (TN), 34 anni, ha iniziato il suo servizio il 9 marzo 2024. Elisa & laureata in Lingue Straniere
Applicate con una specializzazione in Sviluppo Regionale Europeo. Ha svolto sevizio civile in Francia alla Maison de
I'Europe en Franche-Comté, un centro di informazione sull’Unione europea e ha avuto diverse esperienze professionali
in Europa.

Andrea Chiste, da Trento, 33 anni, ha iniziato il suo servizio il 9 marzo 2024. Andrea ha una laurea in Scienze Politiche
e un Master in Studi Africani e asiatici. Ha svolto servizio civile in Libano dove ha proseguito seguendo un progetto di
inclusione dei giovani.

Martina Lusi, dall’Abruzzo, 28 anni, ha iniziato ad agosto 2024. Martina € laureata in Consulenza Pedagogica per la
Disabilita e la Marginalita. Ha svolto servizio civile in Zambia con il progetto di CELIM MI “Caschi Bianchi per il diritto alla
salute e disabilita in Tanzania e Zambia” e ha esperienza professionale nell’ambito dell’accoglienza dei rifugiati in Italia.
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3. AREA FORMAZIONE

L’Area Formazione costituisce uno dei pilastri dell’Associazione in quanto, con il suo apporto, permette di curare la
preparazione degli operatori, soci o collaboratori, nelle diverse aree di impegno. Inoltre, si occupa della formazione dei
volontari che si inseriscono nei progetti al Sud, cui offre uno spazio continuativo di confronto e di arricchimento, anche
grazie ad alcune collaborazione esterne. La Formazione nelle sue finalita generali si propone di:
— offrire una conoscenza di base sui temi relativi alla cooperazione internazionale per offrire agli interessati un
orientamento nell’ individuare i propri campi di interesse specifico e a scegliere un eventuale settore di impegno;
— garantire una adeguata preparazione ed un accompagnamento al servizio di volontariato nei progetti di
cooperazione allo sviluppo nei Paesi in Africa e America Latina ove I'associazione € impegnata;
— curare la formazione e I'aggiornamento dei soci, degli operatori e dei volontari.

Nelle attivita formative, ’ACCRI utilizza sempre metodologie partecipative, finalizzate a costruire percorsi di scambio, di
confronto e di condivisione, sia con le persone che si affacciano per la prima volta ai temi della cooperazione e della
solidarieta internazionale, sia con coloro che vengono accompagnati ad affrontare un servizio di volontariato all’'estero.
Rispetto ai contenuti della Formazione, trovano uno spazio privilegiato quelli relativi al’empowerment di comunita e quelli
legati agli aspetti valoriali del volontariato e della spiritualita antropologica. . Da sempre sensibile ai temi della self
reliance, e dell’autodeterminazione degli individui e dei popoli, 'TACCRI ha infatti adottato I'approccio del’empowerment
di comunita: insieme di azioni che permettono di costruire relazione, partecipazione e sostenibilita alle iniziative
concordate. E un approccio che promuove processi organizzativi e partecipativi nei quali si favorisce I'assunzione di
responsabilita, valorizzando le potenzialita, le risorse e le competenze degli individui e delle comunita; tali processi
appaiono sempre piu opportuni, in considerazione della necessita di sperimentare e creare competenze rispetto ai
processi democratici/partecipativi, a tutte le latitudini.

L’approccio del’empowerment & funzionale anche alla realizzazione di progetti di cittadinanza, per sviluppare percorsi
di coinvolgimento e partecipazione alle scelte della societa civile in relazione ai temi della cooperazione e della solidarieta
tra i popoli. Questo approccio attraversa tutte le attivita organizzate dall’Area Formazione, dai corsi introduttivi, alla
formazione per i giovani candidati per un servizio all’estero, agli operatori e soci dell’Associazione.

L’altro aspetto su cui ’TACCRI investe come formazione dei propri volontari, & quello legato alla spiritualita antropologica,
ovvero a quel confronto, condivisione e riflessione sui valori pit profondi — umani e religiosi — di cui ciascuna persona
umana €& portatrice; si tratta di un lavoro che esercita i volontari a confrontarsi con culture, religioni, mondi diversi,
sospendendo il giudizio e accogliendo I'alterita come una ricchezza e mai come un ostacolo alla propria realizzazione.

3.1 La Commissione Formazione

E attualmente composta da 4 membri, uno dei quali € don Lario Del Ben, sacerdote e socio fondatore dell’Associazione,
e tre volontari rientrati dal servizio in America Latina e in Africa: Laura Ursella, Adelmo Calliari, Claudio Filippi; che sono
pure impegnati nel Consiglio Direttivo o nella Commissione progetti. Le specifiche caratteristiche dei membri della
Commissione, che si riunisce circa una volta al mese, consente un confronto ampio ed arricchente. Le attivita della
Commissione possono essere unitarie o differenziate sui due territori di Trieste e di Trento.

Infine, va ricordato che concorrono a completare le competenze della Commissione Formazione alcune figure
professionali esterne, tra cui due psicologhe del Centro di terapia psicanalitica “Jonas” di Trieste e due volontarie
rientrate, specializzate sui temi del’lempowerment di comunita.

3.2 1l Corso introduttivo

Nel 2024 non ¢ stato realizzato il corso introduttivo, rispetto al quale si € invece dato spazio ad una riflessione su modalita
e approcci innovativi, pil adeguato ai nuovi bisogni rappresentati dalla cittadinanza.

Valutando l'interesse a valorizzare il piu possibile le risorse umane piu prossime alle sedi del’ACCRI, si € ipotizzata la
ripresa di un dialogo costruttivo con le Associazioni di volontariato espressioni delle Diocesi locali, al fine di elaborare
percorsi di sensibilizzazione e di formazione comune che consentano un approfondimento comune del senso cristiano
della solidarieta, ed una successiva scelta di attivita in un secondo momento, dopo aver conosciuto le diverse espressioni
del volontariato locale o internazionale. E stato realizzato, nel mese di ottobre 2024, un incontro con il Vescovo di Trieste,
cui ha partecipato la responsabile dell’Area Formazione, il Presidente del’ACCRI e la referente di sede e Presidente
della Consulta delle Aggregazioni laicali della Diocesi di Trieste, per condividere l'interesse per una nuova modalita di
sviluppo della formazione al volontariato

3.3 Percorso formativo per i candidati al volontariato internazionale

Nel 2024 si &€ conclusa la formazione finalizzata all'inserimento nei due progetti a Iriamurai - Kenya (2 nuovi volontari
hanno sostituito i 2 che hanno concluso il loro biennio di servizio) e a Gagal -Keuny — Ciad (dove si sono inseriti 3
volontari, all’avvio di una nuova fase del progetto).
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La formazione di questi volontari si era sviluppata fondamentalmente nel 2023, e si € conclusa nel mese di febbraio del
2024, per i 4 volontari partiti in marzo (Ciad) ed in aprile (Kenya); la quinta volontaria & partita in settembre 2024 per il
Ciad, a seguito del rientro di uno dei 2 ivi inseritisi nel mese di marzo.

La formazione dei volontari ha avuto i seguenti incontri (incontri di circa 2 ore ciascuno):

5-11/01 Aspetti di spiritualita antropologica (a cura di d. Mario Del Ben)

8/01 Il progetto di iriamurai in Kenya (a cura di Claudio Filippi e Flavia Brescancin)

9/01 Il progetto di Gagal-Keuny in Ciad (a cura di Claudio Filippi e Flavia Brescancin)

12/01 Aspetti culturali e religiosi del Ciad (a cura di d. Carlo Crepaz)

16/01 L’approccio del’empowerment di comunita (a cura di Sara Moratto e Alessandra Crimi)
17-18 Aspetti sociali e culturali dei Paesi africani (a cura di J. M Paliza)

Dal 24 al 28 gennaio vi & stata una formazione residenziale, a Trieste, coi seguenti contenuti:

data contenuti relatori
24/01 | Accoglienza e sistemazione Soci ACCRI
25/01 | Aspetti sanitari in Kenya ed in Ciad Isabella Turchetto — medico
Contesto culturale e religioso del Kenya d. G- Muggia
Colloqui individuali con le psicologhe Psicologhe dell’Associazione. Jonas
26/01 | Colloqui individuali con le psicologhe (due) Psicologhe dell’Associazione Jonas
Formazione al volontariato (suggestioni, stati Laura Ursella e Claudio Filippi
d’animo, preoccupazioni)
27/01 | L’approccio del’empowerment di comunita Sara Moratto e Alessandra Crimi
Il ruolo dei volontari Laura Ursella e Claudio Filippi
28/01 | L’approccio del’empowerment di comunita Sara Moratto e Alessandra Crimi
Il regolamento dei volontari in servizio Laura Ursella e Claudio Filippi

Al termine del percorso ¢ stata confermata la partenza per il Ciad, avvenuta nel mese di marzo di Elisa Agosti e di
Andrea Chisté e ad aprile per il Kenya di Bianca Falciani e Rossella Frecentese. Martina Lusi, pure risultata idonea, &
poi stata inviata in Ciad a settembre, dopo un mese di perfezionamento del francese a Lione.

3.3.1 Accompagnamento dei volontari in servizio all’estero

L’accompagnamento dei volontari in servizio & stato particolarmente curato nel corso del 2024, avendo inserito — nell’arco
di pochi mesi — ben 5 volontari, 3 dei quali in un contesto particolarmente complesso in quanto a isolamento sociale,
problemi di sicurezza e avvio di un progetto dopo anni di parziale inattivita. Gli incontri offerti dall’Area Formazione hanno
quindi avuto una cadenza mensile, sia per il Kenya che per il Ciad; a detti incontri, i cui contenuti sono stati il piu delle
volte legati ai suggerimenti/necessita dei singoli volontari, formalmente espressi nelle “considerazioni mensili”, hanno
partecipato anche membri della Commissione progetti, con contenuti piu direttamente connessi con le attivita e la
metodologia di lavoro del progetto

| contenuti di questa attivita, pertanto, si possono cosi definire:

TEMATICHE ARGOMENTI
Confronto tra i volontari | Aspettative e timori circa I'esperienza di volontariato e la convivenza.
e 'ACCRI Azioni da attuare e attenzioni.

Punti di forze/debolezza dei volontari.

Condizioni minime per una buona/serena convivenza e permanenza nel contesto di
progetto.

Dispense: comunicazione, leadership, strumenti ed evaluation (Branca, Colombo).

Empowerment e

strumenti Manuali: Training for Transformation.
A handbook for community workers (Hope, Sally).
Manuali: The Mbeere in Kenya (Riley, Brokensha).
Contesto Kenya, Embu County e Mbeere: dinamiche socio-politiche.

Comunita rurali del Mbeere: organizzazione della societa, tradizioni, usi e costumi,
spiritualita e religiosita. Problematiche della comunita: clanismo/tribalismo, water/food
security, disoccupazione, corruzione, welfare, fiducia e potere, conflitti d’interesse,
dipendenze, ecc.

Suddivisione amministrativa e diocesana (Parrocchie e cappelle).

Origine, evoluzioni e situazione attuale dei progetti in corso e passati

Partenariati: partner principali (Diocesi, Caritas, parrocchie), passate collaborazioni
(autorita locali, ONG, KADI) e potenziali future collaborazioni.

Nuove proposte progettuali ...

Progetti ACCRI
in Kenya
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Gestione dei progetti (pianificazione, implementazione, monitoraggio e valutazioni),
ruolo/compiti dei membri del team, organizzazione del lavoro e materiali/documenti di
progetto.

Supporto metodologico: consulenze con Sara Moratto e Alessandra Crimi.

Relazioni interpersonali | Dialogo e rapporti con i diversi interlocutori: dinamiche, punti di forza e debolezza, tra i
tra volontari e comunita | volontari e volontari e colleghi, ACCRI, la comunita, i partner e autorita/istituzioni.
locale

Amministrazione: ACCRI Kenya NGO, Reportistica.

ACCRI in Kenya Amministrazione (email, calendario, archivio documenti, ecc).

Gestione dei fondi, pagamenti e contabilita.

Registrazione Ambasciata. Visti/permessi, documenti (ID e patente) e altre registrazioni.
Volontari: rimborsi e spese a carico dei volontari, congedi e tempo libero, ecc;
Manutenzione strutture, beni in dotazione, di progetto e non.

Logistica Luoghi di progetto correnti e potenziali (PIC, Orti didattici, risorse idriche, ecc);
Kiritiri, Embu e Nairobi (negozi, banche, farmacie, ospedali/dispensari, stazioni, uffici, ecc).
Lingua Rudimenti del kimbeere.
Presentazione e Partner (Diocesi e Caritas); Team; Parrocchie di riferimento
Inserimento Beneficiari (PIC, scuole,Youth); Comunita (gruppi parrocchiali, Consolata, ecc).

Autorita locali (chief, dipartimenti governativi, Ewasco, ecc), COIKE e AICS uffici di Nairobi.

Sara Moratto e Alessandra Crimi, sono mensilmente a disposizione dei volontari per un sostegno e approfondimento a
distanza sull'approccio alla facilitazione di processi di empowerment. Ai volontari € assicurato un sostegno psicologico
mensile di gruppo da parte delle psicologhe Gisele de Oliveira e Francesca Perini dell’Associazione Jonas di Trieste

3.4 Attivita di orientamento

| contatti e gli incontri presso le sedi assicurano 'informazione e I'orientamento agli interlocutori o aspiranti volontari che
desiderano conoscere [I'Associazione, i suoi progetti e i diversi ambiti di impegno della cooperazione
internazionale. Presso la sede di Trento 5 giovani hanno chiesto un colloquio a tale scopo, due dei quali hanno poi scelto
di fare volontariato e tirocinio con 'ACCRI. Le richieste ed i curriculum pervenuti a formazione@accri.it sono stati
numerosi (alcune decine) anche per l'invito a partecipare alla formazione presentato sui siti di Cooperazione e Focsiv. A
ciascuno si € risposto presentando le finalita, gliimpegni del’ACCRI in Italia e all’estero, i criteri di selezione e le modalita
di collaborazione. La maggior parte delle richieste € alla ricerca di posizioni all'interno dell’associazione. Solo alcuni
candidati esprimono l'interesse e la volonta di svolgere esperienze di volontariato all’estero.

3.5 Formazione dei soci, operatori e collaboratori

Nel mese di settembre, Alice Liani ed Elena Mariuz, collaboratrice, hanno partecipato al workshop di 6 ore organizzato
nell’ambito del progetto Oltre le mappe - Percorsi di formazione all'inclusione, gestito da Alessandra Crimi, sui temi
dell’estremismo culturale, stereotipi, pregiudizi e disuguaglianze sociali, che era rivolto a docenti delle scuole secondarie.
Tra ottobre e novembre, Alice Liani ha partecipato al workshop di 6 ore organizzato nell’ambito del progetto Per una
societa senza disuguaglianze, con formatrice Maria Lipone e rivolto a docenti degli istituti comprensivi, con focus sulle
disuguaglianze allinterno del gruppo classe e per la raccolta dei bisogni formativi delle docenti.

Il 7 dicembre si € svolta una formazione rivolta a tutti i soci di ACCRI, e realizzata a Zelarino (VE), sul tema del
“Volontariato come sfida attuale nella cooperazione internazionale”, cui hanno partecipato, in parte in presenza ed in
parte online, circa 20 soci dell’Associazione. L’incontro € stato condotto da Ivana Borsotto, Presidente FOCSIV, e Marco
Fintina, volontario rientrato dal progetto ACCRI in Ciad.

3.5.1 Formazione operatrici e volontari sulla sicurezza sul lavoro

E’ stato aggiornato il Documento di Valutazione dei Rischi con il supporto del’Ente QSA (Qualita, Sicurezza, Ambiente)”,
nel corso del 2024 Maddalena Zorzi, in data 29 gennaio, ha seguito una giornata di formazione, in qualita di preposta
alla sicurezza per la sede trentina.

3.6 Formazione per il Servizio Civile Universale e tirocini universitari

3.6.1 Servizio Civile Universale Provinciale (SCUP) a Trento

Si & concluso con il mese di febbraio il progetto di Servizio Civile Universale Provinciale, realizzato in collaborazione con
I’Associazione NOI Oratori (capofila), dal titolo “Noi allACCRI: un’esperienza di cooperazione internazionale ed
educazione alla cittadinanza globale”, che ha coinvolto il volontario Gennaro Pacchiano dall’inizio di marzo 2023.

Il 17 gennaio si € svolto I'incontro di valutazione finale dell’esperienza con lo stesso volontario, Sara Zordan (referente
SCUP per 'ACCRI) e la responsabile di sede, mentre il 21 marzo la valutazione conclusiva € stata realizzata anche con
il partner di progetto NOI Oratori.
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3.6.2 Stages Tirocini universitari

Trento

Dopo un colloquio preliminare con la candidata e il successivo aggiornamento della convenzione tra ACCRI e Universita
di Trento, il 9 novembre ha iniziato il suo tirocinio presso la sede di Trento Beatrice Lenzi, iscritta, presso il Dipartimento
di Sociologia e Ricerca Sociale, al Corso Studi Internazionali. Il Progetto formativo, di 200 ore complessive, si intitola
“Alla scoperta di una Associazione di Cooperazione Internazionale L’ACCRI: dalle attivita di educazione alla cittadinanza
sul territorio ai Progetti di cooperazione allo sviluppo”.

Il 27 maggio ha avviato il suo volontariato presso 'ACCRI di Trento anche Giada Girardi, iscritta al corso di Studi
Internazionali. Le 170 ore di servizio svolte in sede dalla studentessa nel 2024, oltre a consegnarle crediti universitari,
I’'hanno stimolata a dedicare la sua tesi triennale al tema del’empowerment di comunita nei progetti di cooperazione
internazionale. A tale scopo Giada ha chiesto all’Associazione di poter svolgere uno studio sul campo, all'interno del
Progetto ACCRI in Kenya, nel mese di gennaio 2025. Accolta la richiesta, I’Associazione le ha proposto di seguire, prima
della partenza, un percorso formativo articolato in 3 momenti: approfondimento dello storico dei Progetti ACCRI con
particolare riferimento ai Progetti in Kenya; analisi del processo che ha portato 'ACCRI a scegliere la metodologia
dell'empowerment nell’attuazione dei progetti di cooperazione; la metodologia del’empowerment di comunita e strumenti
di valutazione.

Trieste

Per quanto riguarda stagisti, tirocinanti e studentesse in PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento), abbiamo accolto presso la sede di Trieste:

- 2 stagisti Samuel Sereno e Francesca Pizzi del CIOFS (Centro Italiano Opere Femminili Salesiane), per i quali &
stata fatta la formazione generale sulle attivita del’ACCRI, e che hanno supportato, tra febbraio e maggio, le attivita
dell’lamministrazione e dellECG;

- le studentesse Silvia Ukmar e Susanna Schreiber del Liceo Oberdan in PCTO, che hanno affiancato le attivita nelle
scuole e partecipato alla Campagna Abbiamo riso per una cosa seria, concludendo il PCTO biennale a fine maggio;

- da maggio a luglio, la studentessa Carolina Cova, gia volontaria in servizio civile nel 2021, che ha svolto presso la
nostra sede il tirocinio universitario a complemento del suo percorso di studi (Corso di Laurea in Diplomazia e
Cooperazione internazionale Classe di Laurea in Relazioni internazionali). La sua formazione ha riguardato in
particolare i progetti di cooperazione internazionale, a seguito della quale ha approfondito I'approccio
del’empowerment di comunita nella sua tesi di laurea. Sara Moratto, correlatrice, ha accompagnato Carolina nella
ricerca intitolata “Lo sviluppo di comunitd come paradigma della cooperazione internazionale: I'esperienza
dellACCRI in Kenya”.
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4. AREA EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE (ECG)

“Educazione alla cittadinanza globale &€ una educazione capace di futuro, che metta al centro i diritti umani, i beni
comuni, la sostenibilita” (Tratto dalla Carta del’Educazione alla Cittadinanza Mondiale elaborata dalle ONG italiane nel
2010). In accordo con le Linee strategiche del’ACCRI, I'Area ECG partecipa al raggiungimento sia degli obiettivi rivolti
verso l'interno dell'Associazione che verso I'esterno. Essi sono:

Verso l'interno

- Rafforzare la collaborazione tra aree associative.

- Curare in modo specifico il collegamento delle iniziative sul territorio con i Progetti di cooperazione sostenuti in
Africa e in America Latina.

- Favorire la condivisione dei valori e dei contenuti del’ECG tra i membri dell’Associazione

Verso I'esterno

- Promuovere, aderire e sostenere le Campagne di sensibilizzazione per contrastare la poverta, le discriminazioni, gli
squilibri economici, le violazioni dei diritti umani e il degrado ambientale.

- Rafforzare il lavoro in rete con realta del territorio per progetti comuni, anche per la ricerca e I'accesso ai
finanziamenti.

- Co-progettare percorsi formativi per target diversi, con il coinvolgimento di insegnanti, animatori e formatori,
incentivando I'approccio del’empowerment di comunita.

La gran parte delle attivita dellarea ECG si svolge in partenariato con altre realta, enti e istituzioni che, a livello
provinciale, regionale o nazionale, siimpegnano per i medesimi obiettivi. Questo indica I'orientamento del’ACCRI a non
operare in solitudine, ma costruendo continuamente reti e relazioni, nei progetti di cooperazione in Africa e America
Latina, cosi come nei progetti ECG all'interno delle nostre comunita.

Tra le attivita che vengono proposte nei progetti nazionali (a regia FOCSIV o ente federato), si nota un significativo
cambio di direzione: vengono infatti valorizzate in particolare le attivita di service learning, mentre viene dato meno
risalto agli interventi diretti con i laboratori didattici. Il service learning & un approccio pedagogico innovativo che integra
il servizio alla comunita (service) con I'apprendimento (learning). L'obiettivo € permettere agli studenti di acquisire
competenze e conoscenze attraverso un’esperienza concreta di cittadinanza attiva. Per I'importanza e le ricadute
positive che possono avere le attivita di service learning, sia a livello di apprendimento sia per la comunita, sara
importante prevedere attivitd concrete nelle nostre proposte alle scuole e ai gruppi giovanili.

4.1 | gruppi di lavoro ECG

L'Area ECG ¢ costituita da due équipe operative presso la sede di Trieste e di Trento, formate ciascuna da un referente
e da 2-3 volontari. Per alcuni progetti/iniziative ECG, all'équipe si affianca un numero variabile di collaboratori (esperti,
partner di progetto, tirocinanti, volontari in servizio civile, insegnanti, soci e volontari, personale con contratti di
prestazione occasionale, ecc) per la realizzazione piu efficace delle attivita.

Le équipe ECG si riuniscono con cadenza quindicinale/mensile, per pianificare, aggiornare e monitorare le attivita in
corso. Il lavoro in gruppo diventa opportunita per mettere in comune e valorizzare le capacita e le competenze di
ciascuno, unendo le forze, con la suddivisione degli impegni.

Durante il 2024, il gruppo ECG di Trento, stimolato dalla presa in carico di un nuovo progetto di educazione alla
cittadinanza sul tema delle disuguaglianze, ha avviato un lavoro di riflessione interna, con I'obiettivo di individuare le
tematiche che un’associazione di cooperazione internazionale come I’ACCRI pud/deve affrontare negli interventi con i
giovani. Il gruppo, facilitato dalle due dipendenti, Sara e Kamini, ha iniziato a lavorare attraverso lo strumento “Swot
Analysis”, per evidenziare i punti di forza e di debolezza dell’area. Sono emersi diversi elementi e valori condivisi che
hanno permesso di fare una fotografia attuale della nostra area di intervento. Successivamente il gruppo si & interrogato
sugli ambiti di maggior interesse per 'ACCRI e sulle risorse associative. | risultati emersi hanno evidenziato quattro
macro-ambiti tematici, all'interno dei quali si ritiene importante operare: interculturalita e incontro con l'altro, diritti umani,
cittadinanza e stili di vita, cooperazione internazionale e migrazioni. Si intende, infine, valorizzare di piu I'esperienza dei
progetti del’ACCRI in Africa e America Latina, creando maggior connessione tra le Aree associative, promuovendo la
metodologia del’empowerment di comunita.

Gruppi di lavoro TN N° N° Gruppi di lavoro TS N° N°
Membri Incontri Membri Incontri
Abbiamo riso per una cosa seria 2024 (Trentino) 3 5 Abbiamo riso per una cosa seria 2024 (per FVG, 7 3
Veneto e Lombardia)
Per una societa senza diseguaglianze 7 18 Per una societa senza disuguaglianze 5 3
Trento Capitale Europea del Volontariato 6 7  Promozione e video - guida FOCSIV “Tultti fratelli” 7 4
Progetto Gemellaggi Trentino-Somalia 5 15 Tutta un’altra storia - TUAS 3 4
Tavqla rotqnda gu!da FO(.:S.IV 3 9 Con la scuola verso la sostenibilita e nuovi stili di vita 3 3
Tultti fratelli per un’ecologia integrale
L’albo illustrato come strumento di promozione . . " .
h 3 6  Oltre le mappe: percorsi per l'inclusione 6 5
del volontariato
Generazione Cooperazione. Mettiamola in 4 6 Larmonia dellacqua e della natura 5 3
Agenda!
Attivita statutarie 3 2
“Un mondo di storie: fiabe, rime , musica, giochi, cibi 4 5
dal mondo”
Settimana sociale dei cattolici Italiani 6 2
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Stagisti — PCTO - tirocinanti universitari 4 4

Biblioteca del Mondo 5 2

Attivita extra progetti (UEPE...) 4 2
TOTALE 11 66 TOTALE 12 42
Gruppi di lavoro trasversale
Incontro gruppo ECG intersede 5 8
Fundraising 12 3
Comunicazione 7 5
TOTALE 15 16

4.2 Progetti e iniziative sul territorio
a) Progetti di ECG

Titolo

gennaio-dicembre

Abbiamo riso per una cosa seria 2024 Durata

2024
Tipologia Progetto di Educazione alla Cittadinanza Attiva (ECG) Localizzazione | Triveneto
Partner FOCSIV, Coldiretti, varie parrocchie, gruppi missionari, scout, MASCI (Movimento Adulti Scout

Cattolici Italiani), scuole, CIOFS

Finanziamenti

Campagna di sensibilizzazione e di raccolta fondi

Obiettivi

— Sensibilizzare la cittadinanza sulla sicurezza alimentare, sull'agricoltura familiare e il diritto al cibo
— raccogliere fondi per il progetto Un pasto sicuro per gli alunni delle scuole primarie - Kenya

Attivita

La campagna nazionale, giunta alla sua 22esima edizione, & stata fissata nei due week end di maggio
18-19 e 25-26, per la quale sono stati ordinati 5700kg. L'impianto grafico € stato rinnovato su iniziativa
della FOCSIV. E stato condiviso un “kit di materiali di supporto” con i referenti zonali, contenente la
presentazione PowerPoint della campagna e del progetto sostenuto, il messaggio da condividere via
whatsapp. | dépliant del progetto sono stati stampati in proprio e distribuiti ai referenti in modo
autonomo. In luglio, & stato condiviso con i referenti un questionario di valutazione, per constatare
I'efficacia e 'andamento della campagna, i cui risultati sono stati condivisi con il consiglio direttivo.
Trento: prima dei due fine settimana dedicati alla distribuzione del riso, realizzati 2 incontri di
sensibilizzazione e di informazione sulla tema del diritto al cibo con i Gruppi giovani di Zambana e
Rovereto (Borgo Sacco). Allestito stand da Coldiretti — Campagna Amica presso il mercato contadino
coperto (18 maggio), con la partecipazione di una volontaria ACCRI e la referente di Campagna Amica.
Trieste: i volontari del gruppo fundraising si sono occupati della distribuzione del riso nelle piccole
parrocchie e dei materiali informativi relativi al progetto; registrata 1 trasmissione dell’Accesso sulla
campagna per Radio Rai 1 FVG, che non & andata in onda a causa dell'interruzione delle trasmissioni
dovuta alle elezioni regionali; € andata in onda I'intervista sulla campagna per la trasmissione Né Stato
né mercato, Radio Rai1FVG diretta da Marina Devescovi; realizzato 1 banchetto in piazza al fianco di
Campagna Amica-Coldiretti.

Risultati

Complessivamente: coinvolti ca. 300 volontari e distribuiti 5.630 kg di riso.

Il risultato economico della Campagna é riportato nella relazione dell’Area Economico-finanziaria.
Trento: 98 postazioni, 29 referenti volontari, il quantitativo di riso prenotato di 3.490 é stato
distribuito. Verificati ulteriormente il rapporto di stima e la disponibilita alla collaborazione tra ACCRI,
Coldiretti e i referenti dei banchetti, dislocati sul territorio provinciale.

Trieste: 25 postazioni, in Friuli Venezia Giulia, Veneto e Lombardia, di cui 22 presso le parrocchie e 3
nelle piazze di Trieste (2 in via Cavana gestita dai ragazzi del centro estivo con le suore del CIOFS; 1
accanto a Campagna Amica).

Titolo

Per una societa senza disuguaglianze Durata 21/5/24 — 11/ 2025

Tipologia

Educazione alla cittadinanza attiva - globale Localizzazione | Trieste — Prov. di Trento

Partner

Capofila Movimento Shalom — partner: ACCRI, MOCI, Solidaunia, Opere sociali Marelliane, VIDES,
Ibo Italia, Centro Sportivo Italiano, ENGIM, Fondazione Apostolicam Actuositatem

Finanziamenti

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

— accompagnare le nuove generazioni nella comprensione delle cause strutturali alla base delle
disuguaglianze e nell’acquisizione di capacita e potere di partecipazione attiva, anche attraverso

Obiettivi la realizzazione di percorsi di educazione e formazione esperienziali
— facilitare lo sviluppo di conoscenze e competenze per mezzo di un servizio solidale alla
comunita (Service Learning)
PR Attivita di coordinamento:
Attivita

— 5 riunioni con il Comitato nazionale - coordinamento con capofila e partner di progetto;
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— 5riunioni di coordinamento interno al team intersede dell’area (Trieste e Trento), anche con
I'amministrazione

— Coordinamento interno ai singoli gruppi territoriali: 14 riunioni a Trento; 7 riunioni a Trieste; per
progettazione, approfondimento delle tematiche, elaborazione del materiale informativo anche in
collaborazione con formatrici e le volontarie.

— Incontri di presentazione del progetto e del toolkit:

Elena Mariuz partecipa come volontaria alla redazione di un percorso didattico sulle disuguaglianze

economiche, per le scuole primarie, secondarie di | e di Il grado.

Trieste:

— 1 incontro on line per la promozione del progetto rivolto ai docenti (2 docenti partecipanti)

— 2 workshop per docenti ed educator* (11 partecipanti) con la formatrice Maria Lipone:
promozione dei temi del progetto e delle attivita, focus sulle disuguaglianze all’'interno del
gruppo classe e raccolta dei bisogni formativi delle docenti.

Trento:

— 6 incontri/riunioni con gli insegnanti di riferimento

— 1 incontro di presentazione del Toolkit per gli insegnanti

— condivisa la locandina sul Toolkit a tutti gli insegnanti del progetto

— 6 riunioni per la pianificazione, gestione e la raccolta delle adesioni all’attivita

Attivita di cittadinanza attiva con giovani e studenti:

— 1 laboratorio per la promozione della comunicazione non ostile e alle disuguaglianze culturali
(gruppo cresimati Opicina- TS);

— 4 incontri per la promozione della cittadinanza attiva e del volontariato con giovani studenti, con
focus sulle delle disuguaglianze socio-economiche tra Paesi (1 docente, 4 classi dell’lstituto
Deledda Fabiani di Trieste tot 61 studenti),

— 15 interventi laboratoriali sui diritti dei bambini nelle scuole dell'IC del Chiese TN

— Esposizione mostra “lo, io, io... e gli altri” sui diritti dei bambini presso 4 scuole dell’IC del
Chiese TN

— Gli alunni, dopo aver partecipato al laboratorio, elaborano i cartelloni sui diritti dei bambini per
I'attivita del service learning TN

— Esposizione degli elaborati, realizzati dagli studenti, e della mostra presso la Biblioteca
comunale TN

Attivita di comunicazione:

— landing page relativa al progetto sul sito del’ACCRI (agosto)
— contenuti e grafiche sulle attivita di progetto per i social

— una locandina sul toolkit

— una locandina sull’evento territoriale in Biblioteca di Storo

Trieste:

- docenti partecipano alla presentazione del progetto

- 61 studenti di 4 classi sono informati

- 11 docenti ed educator* partecipano al workshop condotto da Maria Lipone: il questionario di
valutazione finale, sottoposto alle partecipanti, mette in evidenza la necessita di percorsi
sull’educazione affettiva da realizzarsi nei grupi di classe che presentano situazioni complesse,

Risultati dovute anche alle disuguaglianze socio-economiche e culturali.
Trento:
- 245 studenti di 15 classi sono informati sulle diseguaglianze in riferimento ai diritti dei bambini
- 20 docenti partecipano ai laboratori e realizzano con la classe degli elaborati
- Evento territoriale rivolto alla cittadinanza presso la biblioteca comunale di Storo: esposizione
elaborati delle classi coinvolte nel progetto e della mostra sui diritti dell’infanzia.
Titolo Un mondo di storie: (MdS) Durata marzo-novembre
fiabe, rime, musica, giochi, cibi dal mondo 2024
Tipologia Intercultura sul territorio Localizzazione | Trieste
Partner Capofila: ACCRI con Nati per Leggere FVG e Associazione Senza Confini Brez Meja, con: Biblioteca

comunale Marii Marinelli (Melara) e la Terza Circoscrizione del Comune di Trieste

Finanziamenti

autofinanziato

Obiettivi

Promuovere il dialogo interculturale tra i bambini e le famiglie

Attivita

2 riunioni organizzative della rassegna e 1 riunione di valutazione, con i partner di progetto.
2 appuntamenti, realizzati in giugno e settembre, con ospiti madrelingua per I’XIl edizione:
- 14/6 BANGLADESH,; presso la Biblioteca Marii Marinelli (Melara)
- 5/9 CINA; presso Villa Prinz.
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Radio: registrata e andata in onda in luglio una trasmissione sull’iniziativa “Un Mondo di Storie” per le
trasmissioni dell’accesso di Radio Rai 1 FVG.

TV Capodistria: in occasione del Mondo di storie sul Bangladesh, sono state intervistate le volontarie
organizzatrici. La puntata € stata pubblicata 1'8/6 sul sito dell’emittente.

Risultati Agli incontri hanno partecipato circa 20 bambini e 30 adulti, in particolare all'incontro sulla Cina.
. Promozione e video per la guida FOCSIV “Tutti fratelli aprile 2023 — novembre
Titolo ) . » Durata
per ’ecologia integrale 2024
. . Promozione dellempowerment di comunita nella . . .
Tipologia . . . Localizzazione | Triveneto
cooperazione internazionale
Partner FOCSIV

Finanziamenti

Fondi propri e Fondi per le attivita statutariamente previste (accordo Stato-Regione FVG)

Obiettivi
della guida
FOCSIV

— Sensibilizzare la cittadinanza e i responsabili politici ed istituzionali sulla cooperazione per la
fratellanza umana e I'ecologia integrale

— Analizzare percorsi di cambiamento dal basso che mirano a migliorare la politica di cooperazione,
centrandola sui valori fondamentali ancorati alla dignita umana e alla salvaguardia del Creato

— Verificare e condividere I'attuazione di alcuni principi di fratellanza per I'ecologia integrale esposti
nelle encicliche papali Laudato Si’ e Fratelli Tutti

— Richiesta di dialogo allo Stato italiano (Parlamento, Governo, Istituzioni, cittadini) per la riflessione
sulla cultura della cooperazione per la fratellanza umana e I'ecologia integrale.

— Obiettivo del’ACCRI: Far conoscere I'approccio del’empowerment di comunita

Attivita

- Realizzata un’intervista a mons. Tito Solari per il video di promozione della guida (video “Il diritto
all'acqua in Bolivia” sul canale youtube @associazioneAccri).

- Su richiesta della FOCSIV, I'ACCRI presenta la guida a Roma il 21/6, presso I'Agenzia DIRE, in
presenza di 1 rappresentante del MAECI e del direttore dellAICS.

- Laguida viene presentata a Trieste il 6/7 presso il Museo Revoltella, durante la Settimana sociale dei
cattolici italiani — Al cuore della democrazia, nel seminario “Costruire la democrazia tra i popoli con la
cooperazione allo sviluppo”; con i saluti iniziali del Vescovo don Enrico Trevisi e i contributi: “Tutti
fratelli” di lvana Borsotto (presidente FOCSIV), “Il diritto all’acqua in Bolivia: aspetti positivi e criticita”
di Alice Liani, “Diritto al cibo e lotta allo spreco dal globale al locale” di Marco Aliotta (Caritas TS),
riflessioni e commenti di Matteo Carzedda (Centro di ricerca sulle migrazioni e la cooperazione allo
sviluppo, UniTS), moderato da Andrea Stocchiero (FOCSIV), concluso da don Luigi Bressan. Alcuni
brani della guida vengono letti dall’attrice Micaela Silva Drioli, con accompagnamento musicale di
Emanuele Laterza.

- 1127/8 viene presentata la guida al convegno “Al cuore della democrazia” organizzato dalla Fraternita
Francescana e Cooperativa Sociale Frate Jacopa di Predazzo (TN).

- 115/11 la guida viene presentata al Centro di Ricerca sulle Migrazioni e la Cooperazione allo Sviluppo
dell’'Universita degli Studi di Trieste (Stocchiero) e il 6/11 allinsegnamento di antropologia della
Sezione di Studi di Lingue Moderne per Interpreti e Traduttori.

Risultati

— ca. 40 persone presenti a Roma il 21/6

— ca. 30 persone presenti a Trieste il 6/7

— ca. 30 persone presenti a Predazzo il 27/8

— 11 docenti e ricercatori dell’'Universita degli Studi di Trieste informati

— circa 80 studenti informati (traduttori e interpreti)

— circa 80 visualizzazioni del video sui canali youtube dellACCRI e della FOCSIV

Titolo

Tutta un’altra storia - TUAS Durata 1/12/22-30/11/24

Tipologia

Educazione alla cittadinanza attiva-globale Localizzazione | Trieste (nazionale)

Partner

capofila CISV — ACCRI partner non ufficiale (cappello FOCSIV), FOCSIV, PRO.DO.C.S. onlus,
fondazione Compagnia di San Paolo, Helpcode Italia onlus, Coordinamento Nazionale Nuove
Generazioni Italiane (CONNGI) APS, Coordinamento delle diaspore in cooperazione internazionale
(CODIASCO) - Associazione no-profit, Libera Universita Maria SS. Assunte (LUMSA), Universita degli
Studi di Torino (UNITO), ImpactSkills

Finanziamenti

Fondi AICS — Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo

Obiettivi

Ob. Generale: Contribuire allo sviluppo e al rafforzamento di una concezione di “cittadinanza”, intesa
come appartenenza alla comunita globale, concorrendo in modo pragmatico al cambiamento
individuale e collettivo per la creazione di un mondo piu sostenibile e giusto

Ob. Specifico: Favorire tra i giovani lo sviluppo e I'applicazione di competenze per un efficace impegno
civico orientato all'inclusione e al superamento di narrazioni divisive, odio e intolleranza verso le persone
con background migratorio
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Coordinamento con FOCSIV e CISV:

4 riunioni di coordinamento tra CISV, FOCSIV e i partner non ufficiali (cappello FOCSIV).

4 riunioni di coordinamento dei partner non ufficiali — cappello FOCSIV

Alcune riunioni bilaterali ACCRI - Focsiv per concordare i piani di spesa.

Attivita di comunicazione: realizzazione di grafiche, video e contenuti per la promozione e I'informazione

su media, social network e direct mailing delle attivita di progetto dell’Associazione; pubblicazione

mensile sui social e monitoraggio dei dati dei caroselli predisposti dal CISV; realizzazione di articoli e

trasmissioni dell’accesso per la diffusione dei temi e delle attivita di progetto.

Grazie alla collaborazione con il team ECG di Elena Mariuz, sono state realizzate le seguenti attivita:

— tutoraggio delle insegnanti che hanno seguito il corso per docenti organizzato dal CISV, per la
progettazione di unita didattiche di apprendimento con il metodo del narrative change Kkit.

— unincontro all'ITS Volta con la testimonianza di migrazione da parte di un giovane pakistano

— co-progettazione delle attivita di service learning (grazie anche alle proposte delle docenti e al
desiderio di protagonismo degli studenti) e dell’evento finale territoriale, in collaborazione anche
con la tirocinante Carolina Cova
realizzate riunioni di coordinamento con le scuole invitate all’evento finale territoriale del 24/10

Attivita interne al Team ECG:

1. coordinamento:

monitoraggio attivita e risultati di progetto ed elaborazione del piano finanziario e di varie

rimodulazioni del piano di spesa, con amministrazione ACCRI

Riunioni di coordinamento e progettazione con volontari e collaboratori

— elaborazione delle fonti di verifica (report evento, schede didattiche, fogli firme per adesione al
progetto, raccolto della rassegna stampa...)

. attivita previste dal progetto:

workshop per studenti universitari sul metodo del narrative change: tra i mesi di febbraio e marzo

organizzato, promosso e realizzato;

attivita di service learning:

= collaborazione con I'lITS Volta per la registrazione di 1 trasmissione dell’accesso - attivita di service

N

Attivita learning (febbraio)

= coprogettazione del progetto di service learning dell’ITS Volta, che risultera tra i vincitori del
concorso nazionale di service learning (1500 euro per la scuola per acquisto materiali; attivita
previste dal progetto: ciclo di 4 trasmissioni dell'accesso per RAI Radio 1 FVG, con interviste a
migranti e agli enti che si occupano di accoglienza.

= collaborazione con I'I'TS Volta per la registrazione delle trasmissioni dell’accesso previste dal
progetto vincitore (da novembre in poi)

= tutoraggio alle docenti dell'lTS Volta per: acquisto attrezzature radiofoniche e libri con i fondi del
premio del concorso

= tutoraggio agli studenti dell'ITS Volta per: revisione dei dati inseriti in 2 video realizzati dagli studenti,
con l'intervista a 2 relatori dell’evento finale — attivita di service learning

tirocinio universitario: coprogettazione del piano formativo e tutoraggio (studentessa Carolina Cova,

gia volontaria SCU)

evento finale:

= Progettazione, organizzazione, promozione e realizzazione dell’evento finale Le Parole per la
Cittadinanza Afttiva - Matinée di promozione del protagonismo giovanile del 24/10 presso il Teatrino
Franca e Franco Basaglia: I'obiettivo dell’evento é stato offrire alle e agli studenti maggiori spunti di
riflessione sul tema delle migrazioni; offrire un’'opportunita per conoscere il proprio territorio, il Terzo
Settore e le OSC presenti a Trieste, per la promozione della cittadinanza attiva; stimolare la
partecipazione al dibattito.

* Riunioni di coordinamento con gli invitati e i relatori dell’evento finale: Sara Alzetta — attrice - ed
Emanuele Laterza — chitarrista - per lo spettacolo Lampedusa beach; Elena Mariuz; CODIASCO;
Progetto Stella Polare; Caritas Diocesana di Trieste; Comunita di SantEgidio; MiTi OdV; le
giornaliste Veronica Rossi e Valeria Pace; ha moderato Dario Gasparo

= In collaborazione con: Bottega del mondo Il Mosaico per la merenda equa e solidale; ERPAC e
Cooperativa La Collina (affitto, sicurezza, tecnico audio-video)

= Scuole partecipanti: 3 scuole - ITS Volta, ITIS Carli da Vinci de Sandrinelli, CIOFS

= Spazio studenti: durante lo spazio dedicato, 3 studenti e 2 docenti salgono sul palco per parlare
del progetto e delle migrazioni.

= Partecipazione all’evento finale nazionale a Roma (Monica Fidanza)

Risultati raggiunti e percentuale dei risultati attesi dal progetto:

— 5 scuole aderiscono al progetto (100% dei risultati attesi)

— 17 docenti aderiscono alle attivita di progetto (85% dei risultati attesi)

Risultati — 14 Unita didattiche di apprendimento (UDA) realizzate (93% dei risultati attesi)

33 classi in cui si sono sperimentate le UDA (110% dei risultati attesi)
462 studenti raggiunti con le sperimentazioni delle UDA (62% dei risultati attesi)
— 125 studenti realizzano attivita di service learning (50% dei risultati attesi)

28




2024 Relazione delle attivita

ACKR

—

cuflors of Seficlariets fva papel

— 5 percorsi di service learning realizzati (50% dei risultati attesi), di cui 4 registrazioni di
trasmissioni radio e 1 articolo

— 2 workshop attivati: 1 per studenti universitari e 1 per attivisti attivati (100%)

— 1 tirocinio universitario attivato (25% dei risultati attesi)

— 2 eventi realizzati: 1 intermedio e 1 finale territoriale (100%)

— All'evento territoriale finale partecipano190 studenti da 3 scuole, 15 docenti e 14 invitati e
moderatori

Risultati specifici:

— 2 articoli pubblicati nei due ACCRInforma

— 1 trasmissione dell’accesso per la diffusione dei temi e delle attivita di progetto (escluso dal
service learning, realizzato con Mariuz)

— Aumenta il protagonismo delle docenti e degli studenti grazie alle attivita di service learning

— 1 progetto di service learning dell’'ITS Volta tra i vincitori del concorso nazionale

— 3 scuole partecipano all’evento finale, per un totale di 190 studenti e 15 docenti

— Si stringono nuove alleanze con i docenti

Titolo Con la scuola verso la sostenibilita e nuovi stili di vita Durata 1/12/22-30/6/24
. . Bando per le scuole—educazione cittadinanza attiva- . . .

Tipologia globale Localizzazione | Trieste

Partner Capofila: FOCSIV, partner: ACCRI, CISV, CVM, OSVIC

Finanziament
i

Ministero dell’lstruzione

— rafforzare la coscienza ambientale dei giovani studenti e la loro capacita di operare scelte
consapevoli in tema di sostenibilita e transizione ecologica,
— favorire il protagonismo dei giovani studenti sul proprio territorio per un nuovo modello di societa

Obiettivi - i : .
pil equa, ambientalmente e socialmente sostenibile

Il progetto prevede la co-progettazione tra I’Associazione e le scuole che partecipano al bando di un

corso formativo per insegnanti, laboratori didattici e attivita di Service Learning.

Le scuole aderenti sono le scuole secondarie di | grado Caprin (IC Valmaura) e Addobbati-Brunner

(IC Roiano Gretta).

- In aprile si & svolto I'ultimo degli 8 incontri del corso Sostenibilita e nuovi stili di vita, rivolto ai
docenti e inserito sulla piattaforma SOFIA. Contenuti: condivisione di esperienze e criticita
riscontrati durante I'implementazione dei laboratori in classe.

Attivita - realizzato il sito-vetrina con la partecipazione dello stagista CIOFS Samuel Sereno, delle attivita
dei docenti, per la diffusione dei laboratori didattici inerenti la sostenibilita.
- 7 incontri nelle classi per la sensibilizzazione e per la mappatura delle attivita che promuovono la
sostenibilita a Trieste e dintorni.
- Nell'arco dell'anno, si € dato supporto ai docenti referenti e ai direttori amministrativi (DSGA) dei
2 lIstituti per le questioni amministrative, mancando completamente il supporto della scuola
capofila di Novara, incluse 2 riunioni con la Focsiv e 1 con il DSGA dell’Addobbati.

— 4 docenti (sui 13 iscritti) partecipano all’'ultimo incontro del corso docenti

— 5 docenti hanno realizzato in autonomia i laboratori didattici e le uscite nelle proprie classi

— 7 incontri nelle classi: 3 laboratori (2 sul consumo critico e filiera digitale; 1 sul consumo critico e
filiera della moda) in 3 classi (ca. 35 studenti); 4 incontri per la mappatura (attivita di service
learning degli studenti) in 2 classi (45 studenti coinvolti)

— Ca. 80 giovani studenti raggiunti negli incontri in classe

— 1 mappa digitale

Risultati — 1 sito-vetrina realizzato

— 124 studenti hanno partecipato ad attivita organizzate dai docenti (orto didattico, rilievo del traffico
e valutazione dell'inquinamento atmosferico ed acustico, laboratorio sui comportamenti
sostenibili, visita naturalistica guidata).

— Beneficiari indiretti: circa 270 alunni e studenti (ca. il 50% dell'lstituto Comprensivo) hanno
realizzato il podcast e che hanno partecipato al Festival Green organizzato dalla scuola Addobbati
(presso IC Roiano- Gretta). Grazie al corso di aggiornamento, i docenti hanno condiviso interessi
e attivita e hanno dato vita autonomamente al Festival Green; hanno partecipato alla trasmissione
radio Chat FVG di RAI 1 Radio FVG

Titolo Oltre le mappe Durata 01/04/2024 - 31/03/2025
Tipologia Educazione alla cittadinanza attiva - globale Localizzazione | Trieste
Partner Capofila CVCS — partner: ACCRI, Istituto Comprensivo F. U. della Torre (Gradisca d’'Isonzo), Istituto

Tecnico Statale del Settore Tecnologico "Alessandro Volta" (Trieste)

Finanziamenti

Regione Friuli Venezia Giulia
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— Obiettivo generale: contribuire a contrastare il diffondersi di rappresentazioni e atteggiamenti di
estremismo in ambito culturale, in particolare tra i giovani.
— Obiettivo specifico: coinvolgere i giovani studenti delle scuole secondarie partner in percorsi

Obiettivi . X . N L : ) s -
formativi per la decostruzione di pregiudizi e stereotipi e lo sviluppo di capacita di relazione
orientate all'inclusione, rafforzando nel contempo le competenze educative in tal senso dei loro
docenti e formatori.
Attivita di coordinamento per I'organizzazione e la progettazione dei laboratori didattici e del workshop
per docenti, incontri con le formatrici Maria Lipone (CVCS), Elena Mariuz e Alessandra Crimi; incontri
di coordinamento con le docenti dell'lTS Volta.
Realizzato 1 workshop da 2 incontri da 3 ora ciascuno il 2 e 3/9, rivolto a docenti, educatori, formatori,
. sui temi dell’estremismo culturale, stereotipi, pregiudizi e disuguaglianze sociali; formatrice
Attivita L
Alessandra Crimi
Realizzati 10 percorsi didattici sull’hate speech, stereotipi, pregiudizi e disuguaglianze sociali presso
I'ITS Volta; formatrice Elena Mariuz. | laboratori didattici sono stati elaborati da Elena a partire dai
materiali esistenti del CVCS e integrandoli con le sue conoscenze specifiche in materia di
disuguaglianze socio-economiche.
14 docenti partecipano al workshop
Risultati Circa 180 studenti di 10 classi sono informati
| feedback delle docenti sui laboratori didattici sono molto positivi.
Titolo L’armonia dell’acqua e della natura Durata 1/3/24 — 28/2/25
Tipologia Sensibilizzazione della cittadinanza Localizzazione | Trieste
Partner Capofila CIF — Centro italiano Femminile di Trieste; partner: ACCRI, Mosaico, Bioest
Finanziamenti | Regione Friuli Venezia Giulia
PP Sensibilizzazione trasversale a tutte le fasce di eta rispetto al tema dell’acqua, quale risorsa del
Obiettivi . ) o
presente, del passato e e del futuro, in particolare sul territorio locale.
Organizzazione e realizzazione di 1 incontro informativo aperto a tutta la cittadinanza (5/11) dal
Attivita titolo “WATER-LANDGRABBING: Chi controlla le risorse idriche?”, relatore Andrea Stocchiero,
coordinatore dell'Ufficio Policy della FOCSIV, presso il Caffé San Marco di Trieste.
. . 23 persone partecipano all'incontro. La registrazione della conferenza é stata caricata sul canale
Risultati ;
youtube dellACCRI.
Titolo Attivita statutarie Durata 1/8 - 31/12/24
. . Educazione alla cittadinanza attiva — globale e promozione del . . .
Tipologia . Localizzazione | Trieste
volontariato
Partner proponente: ACCRI

Finanziamenti

Regione Friuli Venezia Giulia

— facilitare il protagonismo delle persone nei processi di cambiamento della comunita di riferimento,
per una crescente consapevolezza nelle scelte quotidiane di consumo e di attenzione al
benessere;

— Integrare I'offerta delle attivita presenti sul territorio con I'obiettivo di favorire 'emersione di

Obiettivi capacita e competenze trasversali;

— favorire la consapevolezza del proprio potere di cambiamento, attraverso la sensibilizzazione al
consumo critico;

— consolidare e integrare le reti territoriali per il rafforzamento reciproco nel raggiungimento di
obiettivi comuni.

Relative al progetto promosso dal’ACCRI

— ca. 15 riunioni organizzative del gruppo ECG, ed anche con 'UEPE, la Microarea di
Cumano/Montebello € il Mittelab.

— 1incontro (5/11) per il CRMCS per i Delegati dei Dipartimenti dell’Universita degli Studi di Trieste
facenti parte del Centro di Ricerca sulle Migrazioni e la Cooperazione allo Sviluppo (CRMCS), con
la finalita di consolidare e integrare la collaborazione con I'Universita.

— 1 incontro (6/11) per gli studenti dell'insegnamento di antropologia della Sezione di Studi di Lingue
Moderne per Interpreti e Traduttori sui temi del volontariato, del’empowerment di comunita e del

Attivita diritto all’acqua.

— n. 2 Restart parties (dicembre) - laboratori di riparazione di oggetti elettronici guasti, proposti alle
famiglie dei complessi ATER di Cumano/Montebello e di Melara, con il coinvolgimento della
cooperativa La Quercia e dell’associazione Mittelab. Durante i Restart parties, i partecipanti sono
stati informati circa il consumo critico e consapevole. Il primo party € stato realizzato presso la
sede della Microarea Cumano/Montebello, il secondo presso la sede del Mittelab.

Comunicazione: diffusione tramite media e social network di materiali grafici informativi; ’TACCRI e

La Quercia hanno realizzato i materiali informativi condivisi e distribuiti durante i Restart parties.

Attivita nel’ambito del progetto di Tessere la rete:
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— organizzazione e realizzazione del Laboratorio di origami natalizi in “Volontari in... azione -
proposte di laboratori pratici” di Tessere la rete (4/12) per la promozione dellinterculturalita, con la
maestra origamista Maria Elena Fornasier, presso la Biblioteca del Mondo ACCRI) Melara, con il
coinvolgimento della cooperativa La Quercia e dell’associazione Mittelab. Durante i Restart
parties, i partecipanti sono stati informati circa il consumo critico e consapevole. Il primo party €
stato realizzato presso la sede della Microarea Cumano/Montebello, il secondo presso la sede del
Mittelab.

Comunicazione: diffusione tramite media e social network di materiali grafici informativi; ’TACCRI e

La Quercia hanno realizzato i materiali informativi condivisi e distribuiti durante i Restart parties.

Attivita nell’'ambito del progetto di Tessere la rete:

organizzazione e realizzazione del Laboratorio di origami natalizi in “Volontari in... azione - proposte
di laboratori pratici” di Tessere la rete (4/12) per la promozione dell’'interculturalita, con la maestra
origamista Maria Elena Fornasier, presso la Biblioteca del Mondo ACCRI)

— 11 docenti e ricercatori dell’'Universita degli Studi di Trieste informati
— circa 80 studenti universitari informati
— 13 persone partecipano ai restart parties, di cui almeno 4 minori (come previsto)

Risultati — 212 utenti social raggiunti (67 facebook, 123 instagram, 22 whatsapp)
— Sirafforza la collaborazione con la microarea e si crea una nuova alleanza con La Quercia.
(Tessere la rete: partecipano 12 persone)
Titolo Trento Capitale Europea del Volontariato Durata Gennaio-novembre 2024
Tipologia Attivita di Educazione alla Cittadinanza Attiva (ECG) Localizzazione | Trento
Partner CSV Trentino su delega del Comune di Trento

Finanziamenti

Obiettivi

— Incontrare altre realta di volontariato, anche in funzione di possibili nuove reti

— Diffondere ulteriormente nella provincia di Trento la conoscenza dellACCRI e della sua mission
— Partecipare attivamente agli eventi promossi dal CSV e dal Comune per Trento Volo24

— Promuovere la metodologia dell’empowerment di comunita

Attivita

— Partecipazione all’ inaugurazione ufficiale di Trento Capitale Europea di volontariato 2024 e alla
cerimonia di chiusura

— Partecipazione a n. 4 laboratori organizzati da CSV di presentazione delle attivita/progetti collegati
all’evento TrentoVolo24

— Presenza il 17 maggio, con uno stand informativo in piazza Duomo, all’'interno del Congresso
Europeo del Volontariato

— N. 3 Incontri di alcuni soci, allo scopo di individuare modalita per promuovere sul territorio la
metodologia del’empowerment e n. 2 incontri per presentare i risultati emersi dal gruppo alle
referenti di CSV e SVOLTA.

Risultati

— L’ACCRI ¢ invitata alla cerimonia di inaugurazione: 3 soci hanno I'opportunita di ascoltare
l'intervento del Presidente Mattarella.

— FE’ verificata in concreto la disponibilita di CSV ad offrire consulenza gratuita e competente ad
associazioni di volontariato

— La metodologia del’empowerment di comunita utilizzata dal’ACCRI & promossa all'interno della
Piazza del Volontriato

Titolo

Febbraio — ottobre

Durata 2024

Tavola Rotonda sull’Ecologia integrale

Tipologia

Evento di sensibilizzazione Localizzazione | Trento

Partner

FOCSIV - Diocesi di Trento — Rete Interdiocesana Nuovi stili di vita — Fa’ la cosa giusta Trento

Finanziamenti

Diocesi di Trento

— Sensibilizzare la cittadinanza sulla cooperazione per la fratellanza umana e I'ecologia integrale
— Far conoscere la Guida FOCSIV “Tutti fratelli per I'ecologia integrale”

Obiettivi — Presentare buone pratiche e nuove proposte di stili di vita piu sani e sostenibili nel’ambito della
cooperazione internazionale e sul territorio
— Condividere esperienze concrete relative all’economia di comunione e all’ecologia integrale
— N. 9 incontri per I'organizzazione e la definizione dei contenuti della Tavola Rotonda
Attivita — Tavola rotonda aperta alla cittadinanza (29 settembre) “Tutti fratelli per I'ecologia integrale” con

Andrea Stocchiero (FOCSIV), Mons. Luigi Bressan (Diocesi di Trento), Pietro Comper (Economia
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di comunione) e Francesco Dallagiacoma (Rete interdiocesana “Nuovi stili di vita”). Modera: Diego
Andreatta, giornalista di Vita Trentina

Approfondita la collaborazione con CMD e con nuove realta afferenti alla Diocesi. Migliorata la
conoscenza della realta “economia di comunione”. Un gruppo di 20 persone ha presenziato alla

Risultati Tavola Rotonda ed é stata informata sul tema della stessa. Sono distribuite sul territorio e alle
biblioteche della Provincia n. 50 copie della Guida FOCSIV “Tutti fratelli per I'ecologia integrale”

Titolo L’albo |II.ustrato: uno strumento di promozione del Durata Genn - giugno 2024
volontariato

Tipologia Progetto artistico di educazione alla cittadinanza globale |Localizzazione | Trento

Partner Associazione C’'¢ Campo OdV

Finanziamenti

/

Obiettivi

— Promuovere in maniera creativa il volontariato all'interno delle attivita ACCRI di ECG

— Realizzare un albo illustrato sul tema del volontariato, quale strumento nuovo ed utile a tale
SCOpOo

— Far conoscere ed apprezzare, anche nel mondo del volontariato, la valenza educativa e poetica
dell’albo illustrato

— Condividere con altre realta la riflessione sul tema del volontariato

Attivita

Dopo la formazione realizzata nell’anno 2023 sulla valenza educativa degli albi illustrati anche nel

mondo del volontariato

— n.4 incontri di progettazione del Gruppo promotore

— n. 2 incontri con l'illustratrice e curatrice dell’aspetto artistico del progetto

— Ricerca e contatti con varie Associazioni di volontariato locali, diverse per categoria (vol. culturale,
ambientale, sportivo, sanitario ecc.) per chiedere la disponibilita a partecipare al progetto.

— Realizzata una bozza di albo illustrato sul volontariato

Risultati

— Conosciuta ed approfondita una nuova modalita artistica di promozione del’lECG e, nello
specifico, del volontariato.

— Incontrata una illustratrice professionista che condivide con 'ACCRI i contenuti e gli obiettivi
della sua opera artistica.

— Il progetto “Albi illustrati” viene messo in stand by, a causa del notevole impegno richiesto
(economico e di risorse umane): conosciuta la sua valenza, lo si terra presente in futuro.

Titolo

Generazione Cooperazione: mettiamola in Agenda! |Durata Dal 2023 — anno 2024

Tipologia

Progetto Nazionale di sensibilizzazione e di ECG Localizzazione Provincia Tn

Partner

FOCSIV (capofila), Fondazione Fontana (coordinatore trentino), MLAL Trentino, CAM e GTV

Finanziamenti

Fondazione Fontana (distacco dell’'operatrice Kamini Vicentini e, per l'ultima parte, di Sara Zordan)

Obiettivi

— Diffondere una cultura della “cittadinanza” in grado di incentivare il cambiamento, per un mondo
piu sostenibile e equo.

- Migliorare le conoscenze e le competenze dei giovani, in funzione della promozione dell’Aiuto
Pubblico allo Sviluppo e del raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibili (Agenda 2030).

— Promuovere nelle classi la cultura della cooperazione internazionale per lo sviluppo sostenibile

Attivita

— Incontri online ed in presenza per la co-progettazione dei laboratori con i docenti delle classi
coinvolte nel Progetto.

— N. 12 laboratori (tre per n. 4 classi) realizzati tra febbraio e marzo nelle scuole superiori Liceo
Maffei di Riva del Garda, Liceo Rosmini di Rovereto e Centro moda Canossa di Trento.

— Lavoro in autonomia di una classe di Riva del Garda per la stesura di un progetto sullo spreco
alimentare che le comporta I'assegnazione di un premio a livello nazionale.

— Laboratorio proposto dalla classe vincente (13/11) alle classi Quinte della scuola primaria Nino
Pernici di Riva del Garda..

Risultati

— ldeati e realizzati nuovi laboratori didattici dall’equipe ECG

— Sviluppate nuove collaborazioni con Scuole Secondarie di II° del Trentino

— Sensibilizzati sul tema del volontariato e cooperazione internazionale n. 65 giovani e 8 docenti.

— N. 50 alunni delle classi Quinte della scuola primaria sono sensibilizzati sull'importanza del non
sprecare il cibo.
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Titolo Progetto Gemellaggi Trentino-Somalia Somaly twins project |Durata Anno 2024
Tipologia Progetto di Educazione alla cittadinanza globale Localizzazione | Provincia TN
Partner Ayuub NGO

Finanziamenti |Nessuno

— Creare un’équipe interculturale, al fine di coordinare efficacemente gli interventi di gemellaggio
tra scuole trentine e somale

— Rendere assiduo l'interscambio tra il referente di Ayuub, lo staff somalo di riferimento ed il
gruppo ECG di Trento.

Obiettivi — Sistematizzare il contenuto dei meet, con una scaletta semplice e chiara, condivisa sia con gli
insegnanti delle scuole trentine che somale

— Condividere materiali e metodologie didattiche tra scuole

— Approfondire la relazione con i docenti trentini coinvolti nel progetto.

— Realizzare laboratori di ECG del’ACCRI presso le scuole trentine gemellate.

— Programmazione e realizzazione dei gemellaggi tra le scuole trentine e somale, nei mesi di
febbraio, marzo, aprile, novembre e dicembre

— Invio comunicazione relativa al progetto ai dirigenti e insegnanti di riferimento. Il 7 dicembre
incontro con il Dirigente dell'lC del Chiese.

— Produzione di un documento excel sull’organizzazione dei gemellaggi e di una nuova scaletta

Attivita per i meet tra le scuole, ambedue condivisi tra lo staff di coordinamento somalo e trentino
— Realizzazione da parte somala di nuove presentazioni in power point e di video da condividere
con gli studenti trentini.
— N. 8 incontri dell’ equipe ECG del’ACCRI con il referente di Ayuub NGO che viene spesso
accompagnato nelle scuole trentine.
— Instaurato un clima di collaborazione e di fiducia tra I’ équipe ECG dellACCRI e lo staff di Ayuub
NGO.
— Ampliata ed approfondita la conoscenza di ACCRI da parte dei docenti coinvolti nel progetto
Risultati Gemellaggi.

— Realizzati n.4 laboratori sull’acqua in 4 classi coinvolte nel gemellaggio e coinvolte 15 classi di
un Istituto comprensivo gemellato con la Somalia in un nuovo progetto ECG.

— N. 4 incontri online ed in presenza con il referente e lo staff somalo delle scuole di Ayuub, a
conferma della volonta di collaborazione e condivisione tra educatori di due realta culturali
diverse.

b) Iniziative e partecipazioni sul territorio del Trentino

Sintesi quantitativa N° iniziative 20 Pubblico raggiunto 227

3 febbraio — Palasport, Trento: tre soci partecipano alla cerimonia di inaugurazione di “Trento, capitale europea del
volontariato 2024”, alla presenza del Presidente Sergio Mattarella.

19 febbraio - Arcivescovado, Trento: i volontari e i dipendenti della sede di Trento incontrano il Vescovo mons. Lauro
Tisi per aggiornarlo sulle attivita de’ACCRI e per presentargli i due giovani trentini in partenza per il Ciad, all’interno di
un progetto di cooperazione sostenuto in partenariato con la Caritas di Pala.

25 febbraio — Oratorio, Rovereto: NOI Oratori invita 'TACCRI alla Giornata di formazione per tutti gli animatori dei Gruppi
NOI. Le dipendenti Sara e Kamini propongono ai presenti un laboratorio interculturale, alcuni giochi educativi e strumenti
didattici ideati dal’ACCRI che potranno essere utilizzati in autonomia durante le attivita con i bambini

27 marzo — Centro Vigilianum, Trento: alcuni volontari partecipano all’incontro pasquale del Vescovo con i dipendenti e
i collaboratori degli Uffici ed Enti diocesani.

15 maggio — Oratorio, Zambana: Sara incontra il Gruppo Giovani per un’adeguata formazione prima della Campagna
Riso

17 maggio — Piazza Duomo, Trento: in occasione del congresso del Centro Europeo del Volontariato, organizzato
all'interno delle iniziative per Trento Capitale del Volontariato 2024, 'ACCRI & presente con uno stand in piazza Duomo.

18 maggio — Mercato coperto, Trento: alcuni volontari sono presenti allo stand di Coldiretti, per la distribuzione al
pubblico del riso della Campagna FOCSIV.

8 giugno — rione Piedicastello, Trento: tre volontarie propongono il laboratorio “Diritti in gioco” all'interno dell'evento
culturale e di intrattenimento “C’e festa in campo”, organizzato dall’'OdV “C’e campo”.

17 giugno — sede, Trento: Sara propone una formazione sui giochi didattici di ACCRI a 5 giovani animatrici dell’Oratorio
di Denno.

21 giugno — Centro Vigilianum, Trento: in occasione della Festa del Patrono, due volontari del’ACCRI partecipano
all'incontro del Vescovo per la presentazione della sua Lettera pastorale.
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24 giugno - Oratorio, Denno: due giovani volontarie propongono il laboratorio “Costruiamo insieme un villaggio africano”
al gruppo di ragazzini/e del GREST.

19 luglio — loc. Candriai, Monte Bondone: il volontario Adelmo Calliari partecipa alla Tavola Rotonda “Quando il
volontariato non fa notizia” organizzata da Vita Trentina ed Avvenire, in presenza del Vescovo e del Sindaco di Trento.

27 agosto - Municipio, Predazzo: la dipendente Kamini Vicentini, accompagnata dalla responsabile di sede, partecipa
per ACCRI con lintervento su “Cooperazione per una giustizia sociale ed economica tra i popoli” al Convegno “Al cuore
della democrazia”, organizzato da Fraternita Francescana e Cooperativa sociale Frate Jacopa.

28 settembre - Ist. Arcivescovile, Trento: Tavola Rotonda “Tutti fratelli per I'ecologia integrale”. Intervengono: mons.
Luigi Bressan (assistente FOCSIV), Andrea Stocchiero (Ufficio Policy FOCSIV), Pietro Comper (imprenditore, economia
di comunita), Francesco Dellagiacoma (Rete Diocesana Cura del Creato).

14 ottobre - Centro Clesio, Trento: la responsabile di sede partecipa all'inaugurazione della Mostra “Sulle rotte
migratorie”, all'interno dell'iniziativa del CMD “Trentino chiama Europa”

17 ottobre — Centro Clesio, Trento: la tirocinante universitaria accoglie i visitatori della Mostra “Sulle rotte migratorie”,
all'interno dell'iniziativa del CMD “Trentino chiama Europa”, cui collabora anche 'ACCRI.

17 ottobre — Teatro Filarmonica, Rovereto: 4 volontari di ACCRI, all'interno dell ala Congo Week trentina, partecipano
alla Tavola Rotonda “La guerra silenziosa in Congo e la sofferenza delle donne”. Intervengono: Joseph Kakisingi, medico
ginecologo, Linda Bauma, attivista per la tutela delle donne vittime di stupri, Teresina Caffi, missionaria saveriana,
Modera Beatrice Taddei Saltini (Atlante delle Guerre e dei Conflitti nel Mondo).

19 ottobre — Centro esposizioni, Trento: le due giovani volontarie sono presenti per TACCRI alla Fiera “Fa’ la cosa
giusta”, proponendo i giochi didattici ACCRI ai bambini e alle loro famiglie.

29 novembre — Cattedrale, Trento: la responsabile di sede rappresenta 'ACCRI alla cerimonia di chiusura di “Trento
Capitale Europea del Volontariato”

16 dicembre — Centro Vigilianum, Trento: tre volontari partecipano all'incontro del Vescovo con i dipendenti e i
collaboratori degli Uffici ed Enti della Diocesi, in occasione del Natale.

c) Interventi di Educazione all’intercultura e mondialita nelle scuole del Trentino

Slnges! N° interventi 28 N° insegnanti | 30 N° studenti 460 N° classi 24
quantitativa
DATA INTERVENTO SCUOLA CL AL. +INS. | Animatori/Relatori
30/01 Laboratorio “Acqua, bene comune” SSPG Winkler Trento 1D 20 +2 Sara e Gennaro
30/01 Laboratorio “Acqua, bene comune” SSPG Winkler Trento 1B 22 +1 Sara e Kamini
1/02 Laboratorio “Acqua, bene comune” SSPG Winkler Trento 1C 17+ 2 Sara e Kamini
1/02 Laboratorio “Acqua, bene comune” SSPG Winkler Trento 1A 21 +1 Kamini e Andrea
6-20/02 Liceo Maffei
5/03 Laboratorio prog. Gen Coop (Riva del Garda) 3ASA 18 +2 Kamini e Andrea
20-26/02 Liceo Rosmini
8/03 Laboratorio prog. Gen Coop (Rovereto) 3C 18 +1 Kamini e Elisa
27/02
12-26/03 Laboratorio prog. Gen Coop Centro Moda Canossa | 2B 17 +1 Kamini e Sara
27/02
12-26/03 Laboratorio prog. Gen Coop Centro Moda Canossa | 2 A 16 + 1 Kamini e Elisa
24/04 Laboratorio “Acqua, bene comune” SSPG Storo 1B 20 +1 Sara e Giada
24/04 Laboratorio “Acqua, bene comune” SSPG Storo 1A 21 +1 Sara e Giada
24/04 Laboratorio “Acqua, bene comune” SP Storo 4AedB 32+2 Sara e Giada
Evento online di premiazione del Liceo Maffei (Riva del
20/05 concorso nazionale Garda) 3 ASA Kamini
Giornata della Pace dell'lC del Chiese.
In forma online, saluto iniziale di Tutte le Sara e Referente
21/05 ACCRI e del referente somalo IC del Chiese classi somalo
Liceo Maffei
28/05 Evento conclusivo locale (Riva del Garda) 3 ASA Kamini
7/10 Lo staff di Ayuub incontra gli studenti SSPG Vezzano 3 classi 3° 55+3 Staff Ayuub
8/10 Lo staff di Ayuub incontra gli studenti SSPG Povo 3 classi 3° 55+3 Staff Ayuub e Sara
8/10 Lo staff di Ayuub incontra gli studenti SSPG Bresadola 3 classi 3° 60 + 3 gtaff Ayuub e
eatrice
Lo staff di Ayuub incontra gli studenti IC del Chiese Tuttelle Staff Ayuub
9/10 10/10 classi
Evento finale della classe 3ASA: SP” Nino Pernici” 5A-5B-
13/11 Laboratorio NO WASTE (Riva del Garda) 5C 68 +6 Sara e Giada
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d) Interventi di gemellaggio tra le scuole del Trentino e della Somalia
Numerosi nel 2024 gli interventi nell’'ambito del gemellaggio tra studenti trentini e somali. Le video lezioni fatte
attraverso la piattaforma Meet sono state un’occasione di scambio e di conoscenza reciproca, su diversi temi di
interesse degli alunni: materie scolastiche, vita familiare, ambiente circostante, hobbies e sport.

cuflors of Seficlariets fva papel

N°interventi | 46 | N Studenti | g36 | Neclassi | 46 | N studenti |y 055 | Noclassi | 46
italiani somali
DATA SCUOLA TRENTINA CL AL SCUOLA SOMALA CL AL
6/02 SSPG Storo 2B 22 Ali Banaadir School 7B 20
7/02 SSPG Storo 3° 20 Ali Banaadir School 8A 20
19/02 SSPG Storo 1B 24 Ali Banaadir School 6B 24
19/02 SSPG Storo 2° 20 Ali Banaadir School 7A 21
29/02 SSPG Storo 3C 22 Ayuub School 8C 27
5/03 SSPG Pieve di Bono 1E 24 Bulo Adaad School 6A 22
5/03 SSPG Storo 2C 22 Ayuub School 7C 22
6/03 SSPG Storo 3B 21 Ayuub School 8B 29
6/03 SP Condino 4° 7 Isman Qule School 4A 21
11/03 SP Condino 4B 9 Isman Qule School 4B 25
12/03 SP Lodrone 4° 10 Nurta Talihyow School 4A 20
13/03 SP Lodrone 5° 12 Nurta Talihyow School 5A 21
18/03 SP Storo 4B 15 Ayuub School 4B 21
1/04 SSPG Pieve di Bono 2E 20 Bulo Adaad School 7E 23
3/04 SP Storo 5A 15 Ayuub School 5A 25
8/04 SP Storo 5B 15 Ayuub School 5B 24
9/04 SP Storo 4A 15 Ayuub School 4A 22
10/04 SSPG Pieve di Bono 1F 20 Bulo Adaad School 7F 20
17/04 SP Pieve di Bono 5° 18 Bufow Ba'aad School 5A 26
22/04 SSPG Pieve di Bono 3F 20 Bufow Ba'aad School 8F 25
7/05 SSPG Pieve di Bono 3E 19 Bulo Adaad School 8E 21
15/05 SSPG Pieve di Bono 2F 20 Bufow Ba'aad School 7F 20
25/11 SP Madonna Bianca IC TN 4 1° 16 Ayuub School 1° 24
26/11 SSPG Storo 1B 21 Ayuub School 6B 24
26/11 SSPG Storo 3B 22 Ayuub School 8B 29
2711 SSPG Storo 3 21 Ayuub School 8° 23
27/11 SSPG Pieve di Bono 1E 22 Ali Banaadir School 6E 22
2/12 SSPG Storo 1 21 Ayuub School 7C 22
2/12 SSPG Storo 1C 21 Ayuub School 6C 21
3/12 SSPG Storo 3C 22 Ayuub School 8C 24
3/12 SSPG Pieve di Bono 2E 24 Ali Banaadir School 7E 20
4/12 SSPG Pieve di Bono 1F 22 Ali Banaadir School 6F 27
9/12 SSPG Storo 2B 24 Ayuub School 7B 22
9/12 SP Storo 5° 15 Elmunye School 5° 24
9/12 SP Storo 5°B 15 Elmunye School 5B 21
10/12 SP Storo 4° 22 Elmunye School 4° 25
11/12 SSPG Storo 2 23 Ayuub School 7° 26
16/12 SP Lodrone 4° 11 Elmunye School 4° 20
16/12 SP Madonna Bianca — IC TN 4 4° 19 Bulo Adaad School 4° 22
17/12 SP Condino 5° 7 Nurta Taliyo School 5° 21
1712 SP Condino 5B 9 Nurta Taliyo School 5B 23
17/12 IC Valle Dei Laghi Dro 2 21 Ayuub School 7° 23
18/12 SP Pieve di Bono 4B 15 Elmunye School 4° 21
18/12 SP Pieve di Bono 4° 14 Elmunye School 4B 21
18/12 SP Pieve di Bono 5 16 Nurta Taliyo School 5° 22
18/12 SSPG Bresadola 2F 23 Bulo Adaad School 7F 20

d) Iniziative e partecipazioni sul territorio a Trieste

Sintesi quantitativa 2024 | N° iniziative ‘10

‘Pubblico raggiunto |Circa 450

| Collaborazioni |24

4 giugno - partecipazione al Festival Green — presso la scuola Secondaria di | grado Addobbati

7 giugno e 5 settembre -, organizzazione e partecipazione alla Xll stagione della rassegna Un mondo di storie
(Bangladesh e Cina) (50)

21 giugno - partecipazione e presentazione della guida FOCSIV Tutti fratelli per I'ecologia integrale - guida per la
cooperazione tra popoli - presso I’Agenzia DIRE, Roma (40)
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6 luglio - organizzazione e partecipazione al seminario Costruire la democrazia tra i popoli con la cooperazione allo
sviluppo durante la Settimana sociale dei Cattolici Italiani, presso il Museo Revoltella, Trieste (30)

6 luglio - partecipazione alla dinamica “Biblioteca vivente”, organizzata dal’UEPE, durante la Settimana sociale dei
Cattolici Italiani, presso Piazza Ponte Rosso — Trieste (Laura Ursella e Alice Liani) (20)

27 agosto - partecipazione al seminario Al cuore della Democrazia - per il bene comune della pace, organizzato dalla
Fraternita Francescana Frate Jacopa, Predazzo (Kamini Vicentini e Alice Liani on line) (30)

24 ottobre - progettazione, organizzazione e partecipazione alla matinée per studenti La Parola per la Cittadinanza

Attiva (Matinée di promozione del protagonismo giovanile) presso Teatrino Franca e Franco Basaglia, Trieste (220)

5 novembre - organizzazione e partecipazione alla presentazione della Guida Focsiv Tutti Fratelli e presentazione
del’ACCRI, conferenza per i delegati del CRMCS, presso I'Universita degli Studi di Trieste (11)

5 novembre - organizzazione e partecipazione alla conferenza WATER-LAND GRABBING, Chi controlla le reti
idriche? di Andrea Stocchiero (FOCSIV) presso Antico Caffe San Marco, Trieste (23)

3 dicembre - organizzazione e partecipazione al Laboratorio di origami natalizi in “Volontari in... azione - proposte di
laboratori pratici” di Tessere la rete, presso la Biblioteca del Mondo (12)

14 dicembre - organizzazione e partecipazione al Restart Party presso la Microarea di Cumano/Montebello (13)

e) Interventi di Educazione all’intercultura e mondialita e attivita di service learning con le scuole a Trieste:

Sintesi quantitativa

N° interventi ‘24 ‘N°insegnanti ‘19 ‘N°studenti ‘310

‘ N° classi ‘ 27 ‘

DATA PERCORSO SCUOLA CLASSE giud DOCENTE
19  26/01 Consumo critico — filiere del coltan € | | 5| 5 Carducci - Dante | 1 classell | 19 Marina Tofful
della moda
712 Reg|§traZ|one interviste per service ITS Alessandro Volta 1 classe IV 3 Lucia Cosmetico
learning TUAS
21/3 Consumo critico - filiera del coltan secondario |I° Bergamas | 1 classe lll 20 Katia Terpin
22/4 2x Storie di Migranti - testimonianza ITS Alessandro Volta 2 classi IV 35 Cristina Di Gleria
2/5 Storie di Migranti - testimonianza secondario |I° Stock 1 classe lll 20 Silvia Pannacci
3/5 Storie di Migranti - testimonianza ITS Deledda Fabiani 1 classe IV 15 Fabiana Chiarelli
9. 13. 16 20/5 2x Mappature enti e attivita che secondario | grado 2 classi Il 45 Tiziana De Monte,
T promuovono sostenibilita a TS Addobbati Alessandro Romano
7,8¢e10/10 Consumo critico - filiera del coltan ITS Deledda Fabiani 3 classill 55 Miriana Parentini
Percorsi didattici / service learning Elena Mariuz
29/10,5e Promoz_lone della comunicazione ITS Alessandro Volta 1 classe Il 19
12/11 non ostile
29/10, 12/11, Promozione della comunicazione
4/12 non ostile ITS Alessandro Volta 1 classe Il 18
30/10,6 e Promozpne della comunicazione ITS Alessandro Volta 1 classe IIl 18
13/11 non ostile .
P - el — Barbara Frisenna
30/10 e 6/11 romozione defla comunicazione ITS Alessandro Volta 1classelll | 18
non ostile
41811 Promozione della comunicazione ITS Alessandro Volta Tclasselll | 18
non ostile
4,18 2511 | Promozione della comunicazione ITS Alessandro Volta Tclasselll | 18
non ostile
Registrazione interviste per service . . .
19/11 learning TUAS ITS Alessandro Volta 1 classi V 3 Lucia Cosmetico
25/11e9/12 | Promozione della comunicazione ITS Alessandro Volta 1classe IV | 18
non ostile
. — Lucia Cosmetico (prog
27/11 e 4/12 Promoz_lone della comunicazione ITS Alessandro Volta 1 classe IV 18 Per una societa senza
non ostile disu.)
3/12 2x Storie di Migranti - testimonianza ITS Alessandro Volta 2 classi lll 38
3e6/12 Promozione della comunicazione ITS Alessandro Volta 1classelll | 18 o
non ostile Cristina Di Gleria
3e10/12 Promozione della comunicazione ITS Alessandro Volta 1classelll | 18
non ostile
5/12 Promozione del volontariato ITS Deledda Fabiani 1 classe 55 Miriana Parentini
10 e 17/12 Promozione della comunicazione ITS Alessandro Volta Tclasse IV | 18
non ostile
17112 Registrazione interviste per service | g Ajessandro Volta 2classilll | 15 Cristina Di Gleria
learning TUAS

4.3 Servizio informazione e consulenze
Biblioteca del Mondo
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Si tratta di uno spazio culturale avviato nel 2005 come servizio per la cittadinanza ed in particolare per studenti, docenti
ed educatori, dedicato ai temi della cooperazione e della solidarieta internazionale, della pace e del dialogo interculturale,
con un occhio di riguardo ai temi della cooperazione e della sostenibilita.

Punto di forza su cui la biblioteca pud contare sono le lingue: ben 41, presenti sia nei libri per adulti e sia nella sezione
bambini. | bambini sono i principali destinatari di diverse iniziative realizzate dalla Biblioteca del Mondo, in particolare Un
Mondo di Storie, lettura di fiabe e racconti in diverse lingue straniere animate poi da giochi, musiche e cibi tipici, attivita
realizzata quest'anno con le volontarie di “Nati per Leggere” e dell'associazione Senza Confini Brez Meja, in
collaborazione con la Biblioteca Marii Marinelli e la circoscrizione di Gretta (Villa Prinz).

Nel corso del 2024 I'affluenza e stata piuttosto bassa e sporadica, ma si registra comunque un aumento dei prestiti
rispetto al 2023.

Per la promozione della Biblioteca e di Un Mondo di Storie (MDS), & stata realizzata l'intervista ai partner per una
trasmissione per i programmi dell’accesso di Radio RAI 1 FVG. Inoltre, si promuovono iniziative ed eventi sui social e
attraverso i media locali.

Anche nel 2024 ¢ stata fatta la richiesta al Ministero della Cultura per i fondi per 'ampliamento del patrimonio librario,
che & stata approvata e ci ha permesso di acquistare ca. 17 volumi e 'abbonamento ad Animazione Sociale, coprendo
anche le spese di catalogazione. La classificazione dei volumi € stata realizzata dalla volontaria Daniela Degrassi, da
Simone Decolle. Grazie ai fondi per le attivita statutarie, sono state acquistate le nuove sedie per la biblioteca.

4.4 Sussidi formativi e percorsi didattici del’ACCRI

Nuovi sussidi e percorsi realizzati nel corso del 2024:
— Laboratorio didattico per la Promozione della comunicazione non ostile

Nuovi sussidi acquisiti nel corso del 2024:
— Guida FOCSIV Tutti fratelli per I'ecologia integrale — guida per la cooperazione tra i popoli
—  Padroni della terra e dell'acqua 2024, presentazione di Andrea Stocchiero

Laboratori, kit e percorsi didattici:
—  Laboratorio su Consumo critico e filiere digitali per adulti
— Fascicoli delle proposte dell’offerta formativa
— Materiale formativo dei corsi “Nuove parole per un mondo nuovo” e “IpA insieme per 'ambiente”
— Laboratorio "Alla scoperta del’ACCRI"
— Laboratorio “ACCRI per i diritti dei bambini” con i giochi ACCRI Memory e ACCRI story cube
— Laboratorio sulla solidarieta “Dall’Agenda 2030 e al villaggio africano di Silvain” per le primarie (include kit
“Costruiamo insieme un villaggio africano”)
—  Laboratorio “Conosciamo insieme una comunita pre-colombiana”
—  Laboratorio “Orti didattici”
— Laboratorio “Cambiamenti climatici” e “Plastica negli oceani”
—  Laboratorio “L’Acqua bene comune dell’'umanita” (in italiano o in inglese)
—  Laboratori sul consumo consapevole: filiere tradizionali (focus su filiera digitale-coltan e/o del vestire) e solidali
— Laboratorio “Nelle tue scarpe”
—  Laboratorio “Dagli squilibri internazionali alla responsabilita personale”
— Laboratorio “L’incontro con l'altro”
—  Laboratorio “Storie di migranti” (testimonianza)
—  Laboratorio “Siamo tutti migranti”
— Laboratorio “Il volontariato qui e nel mondo”
—  Laboratorio “Una dieta per tutti”
—  Laboratorio “Sconfiggere la fame nel mondo”
—  Percorso guidato di ricerca-azione "Giovani Protagonisti nel mondo del volontariato”
—  Kit “Abbiamo riso per una cosa seria”: cartella Drive dei materiali info per i referenti della campagna del riso
—  Kit “Cittadini del mondo”: include i laboratori didattici “Con il futuro alle spalle”, “L'ambiente fa acqua”,
“Impronte disuguali”
—  Kit “Costruiamo insieme un villaggio africano”
—  Kit "Trasformare il nostro Mondo" sull'’Agenda 2030 (17 percorsi didattici)
—  Schede didattiche sugli obiettivi Agenda 2030 collegate a titoli di film:
- "Tambien la lluvia" (Anche la pioggia) - Obiettivo #6,
- Domani - Obiettivo #15,
- Flow per amore dell'acqua - Obiettivo #6,
- lo sto con la sposa - Obiettivo #16,
- Come un uomo sulla terra - Obiettivo #8,
- La corsa alla terra — Obiettivo #10
- Una fattoria per il futuro - Obiettivo - #2,
- Wallay - Obiettivo - #10
— Biblioesplorando
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Sussidi e mostre disponibili:

Il kit sulla metodologia narrative change

Albo illustrato “ll buon viaggio” utilizzato nei percorsi didattici sul volontariato

Giochi educativi ACCRI STORY CUBE e ACCRI MEMORY, Gioco ROBIN — gioca con le associazioni del
comune di Trento

11 Video sugli Obiettivi del’Agenda 2030 — sul nostro canale youtube

Dossier FOCSIV “I padroni della Terra” fino al 2023

Docu-video Voluntarios, sul servizio di volontariato, girato nel progetto in Bolivia — sul nostro canale youtube
Responsabilita Personale e Cittadinanza Globale nella Salvaguardia dei Beni Comuni

A scuola con I'economia solidale — iniziative di valorizzazione e la promozione dell'economia solidale

| Padroni della terra

CD: Donne e frontiera - Zenske in meja

DVD: Farsi carico... il supporto del’ACCRI in Ciad

DVD: Mi chiamo Silvain... (con percorso didattico)

DVD: Se Angel va a scuola...

Mostra "Coltan insanguinato" e laboratorio "L'altra faccia delle tecnologia, il dramma del coltan"

Mostra "lo, io, io...e gli altri?" e laboratorio "L'ACCRI per i diritti dei bambini"

5. AREA ECONOMICO- FINANZIARIA

Area di intervento trasversale e cruciale ai fini della sua sostenibilita delle iniziative promosse.

Di questa area fanno parte 'operatrice Gabriella Paronuzzi per la gestione della contabilita e per 'amministrazione, si
aggiunge I'impegno di due volontari, Claudio Marchesini e Renata Fornasaro che offrono un servizio molto prezioso per
la relazione con i sostenitori e per il lavoro di archiviazione dei documenti. Anche la Vice-presidente supporta questa
Area di lavoro per le pratiche burocratiche, la relazione con Enti e istituzioni.

5.1. Raccolta fondi

Nel corso dell’'anno 2024, il gruppo di lavoro fundraising, formato da una decina di persone, tra soci e operatori si & riunito
3 volte. Alcuni membri del gruppo hanno seguito dei momenti formativi specifici e maturato esperienze e competenze in
questo ambito. Il gruppo raccolta fondi idea, propone e realizza iniziative a sostegno dei progetti dell’Associazione,

nonché la Campagna promossa nell’aggregazione FOCSIV “Abbiamo riso per una cosa seria”.

Per tutte le attivita svolte durante I'anno, il supporto di soci, volontari e amici che si sono adoperati nella realizzazione
di specifici interventi & stato di fondamentale importanza per la loro buona riuscita.

Le attivita di questa raccolta fondi e il loro esito sono riportate nel prospetto che segue.

Titolo 5 x1000: Non tutti nascono con la camicia Ricavato € 26,434,61

La camicetta origami € stata distribuita ad ogni occasione. La proposta € stata integrata con immagini e testi
realizzati per i social media, la newsletter, ACCRInforma.

Le quote relative al’'lRPEF — anno 2023 (204 firme) e un importo di € 7.765,80
E’ stata, inoltre, accreditata la quota ex WLF . anno 2022 (363 firme) e un importo di € 18.668,81

Titolo Abbiamo riso per una cosa seria Ricavato € 16.837,49

L’iniziativa ci ha visti impegnati nella campagna insieme ad una trentina di realta associate FOCSIV.

L’ACCRI ha incontrato la disponibilita, anche nel 2024, di oltre un centinaio di parrocchie, unita pastorali, gruppi
giovanili e associazioni dislocate in Trentino e in Friuli Venezia Giulia (+Veneto e Lombardia), ed il coinvolgimento di
circa 300 volontari. La raccolta della Campagna & stata pari a € 36.321,71; i costi sostenuti sono € 19.484,22.

Con il contributo della Campagna 2024 ¢ stato sostenuto il progetto "Un pasto sicuro per gli alunni delle scuole
primarie" in fase di realizzazione in Kenya, nelle aree rurali di Iriamurai e Mutuobare, e finalizzato a favorire il diritto al
cibo della popolazione infantile.

Titolo Lascito Tamanini Ricavato €9.857,14

Il Consiglio Direttivo, il 2 febbraio prendeva atto della notizia dell’assegnazione menzionata nel testamento del
defunto Stefano Tamanini e deliberava I'accettazione del legato disposto in favore dell’Associazione Water For Life,
confluita nellACCRI con I'Atto di fusione di data 31 ottobre 2023.

Il lascito prevedeva una quota della meta dell'appartamento del defunto, suddiviso tra sei associazioni trentine per
un valore di circa 9mila euro. |l trasferimento del lascito € stato accreditato in dicembre.
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6. AREA COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE

La comunicazione dell’Associazione si avvale di strumenti differenziati al fine di raggiungere una platea composita e
variegata per eta e interessi. Si mantengono quindi attivi canali di comunicazione sia della carta stampata che dei social
network. La comunicazione dell’Associazione — verso I'esterno e verso l'interno — viene analizzata, progettata e
programmata da un gruppo composto, nel 2024, da 7 persone tra volontari, stagisti/tirocinanti e operatrici, che si sono
incontrati 5 volte in riunioni on line.

6.1 Stampa

“ACCRInforma’, il foglio semestrale di collegamento con sostenitori e simpatizzanti per loro informazione e
aggiornamento sulle attivita associative, € uscito a giugno e a dicembre. |l foglio € stato spedito a circa 3.200 indirizzi.
Liana Nardone ¢ il Direttore responsabile e si avvale di un piccolo gruppo di redazione composto da altri 3 soci.

L'ACCRI partecipa al Comitato della piattaforma Impact Skills, di cui & socia, che ha consolidato la sua strategia di
presenza sul web. Il portale viene promosso attraverso i social media. Inoltre, TACCRI si pud avvalere gratuitamente dei
corsi organizzati sulla piattaforma Impact Skills.

“Comunione e Missione”, il periodico del Centro Missionario Diocesano di Trento che esce come inserto al quotidiano
“Vita Trentina” in 10 numeri annui, continua a riservare uno spazio all'Associazione per la pubblicazione di un articolo in
ciascun numero. Di seguito si riportano gli articoli pubblicati:

— Maddalena Zorzi, | padroni della terra — Rapporto FOCSIV sul land grabbing, gennaio

— Maddalena Zorzi, Building our future — Il Progetto ACCRI premiato dalla FOCSIV, febbraio

— Maddalena Zorzi, Pronti a partire — Ecco i nuovi volontari formati da ACCRI, marzo

— Maddalena Zorzi, Difendiamo il diritto al cibo - XIl Campagna FOCSIV “Abbiamo riso per una cosa seria”, aprile
— Maddalena Zorzi, Quel giorno, 35 anni fa — Come I'’ACCRI e arrivata a Trento, maggio

—  Flavia Brescancin, | primi passi a Gagal, giugno

— Maddalena Zorzi, Somalia vicina al Trentino — | gemellaggi scolastici che uniscono gli studenti, luglio

— Maddalena Zorzi, La bellezza degli incontri — Dal Ciad le riflessioni di Elisa, ottobre

— Maddalena Zorzi, Luce sulla Repubblica Democratica del Congo, novembre

— Maddalena Zorzi, Continuare a seminare- Testimonianze di tre artigiani di pace, dicembre

6.1.1 Quotidiani e settimanali

Pubblicazioni che hanno prodotto e diffuso notizie riguardanti ’ACCRI:

Trieste:

—  Erik Morato, Due giovani in partenza per il Ciad, in Il Domenicale di San Giusto, 15 marzo
— Roberto Zichittella, Ecco chi difende dignita e diritti, in Famiglia cristiana, 14 gennaio

—  Sobotni posvet ACCRI: Kooperacija za izboljsanje zivljenskih razmer v svetu (trad: Consiglio del sabato ACCRI:
cooperazione per il miglioramento delle condizioni di vita nel mondo), in Primorski dnevnik, 2 luglio

Trento:
— Diego Andreatta, Con una cooperazione “giusta” cresce I'ecologia integrale, in Vita Trentina, 29 settembre
— Redazione, Cooperazione per la giustizia sociale ed economica tra i popoli, in Il Cantico, 9 ottobre

6.1.2 Testate on-line

Trieste:

“Tutti i fratelli per I'ecologia integrale”, su aics.it (https://www.aics.gov.it/news/tutti-fratelli-per-lecologia-integrale/)
22 giugno

— Alessandro Guarasci e Adriana Masotti, “Tutti fratelli per I'ecologia integrale”, presentata a Roma la Guida della
Focsiv’, su Vatican News (https://www.vaticannews.valit/chiesa/news/2024-06/guida-focsiv-volontariato-
fratellanza-ecologia-cooperazione.html) 27 giugno

—  “Tutti Fratelli per I'ecologia integrale. Quali orientamenti per il piano Mattei”, su focsvi.it
(https://www.focsiv.it/quida-tutti-fratelli-per-lecologia-integrale-quali-orientamenti-per-il-piano-mattei/) 21 giugno

— Alessandra Fabbretti, “Ecco la guida di Focesi “per I'ecologia integrale”: cooperazione in 10 mosse”, su DIRE.it (
https://www.dire.it/21-06-2024/1056239-ecco-la-quida-di-focsiv-per-lecologia-integrale-cooperazione-in-10-

mosse/) 21 giugno

- “Costruire la democrazia”, il seminario alla Settimana sociale dei cattolici, su TriestePrima
(https://www.triesteprima.it/settimana-sociale-cattolici-trieste.html) 29 giugno

—  “Guida Tutti fratelli: ACCRI, il diritto all’acqua in Bolivia — Video, su focsiv.it (https:/www.focsiv.it/quida-tutti-fratelli-
accri-il-diritto-allacqua-in-bolivia-video/ ) 2 luglio

Trento:
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— Marzio Fait, “Coltivare resilienza: I'esperienza di ACCRI nel Mayo-Kebbi, Ciad”, su Abitarelaterra.org - 11
ottobre (https://www.abitarelaterra.org/accri-ciad/)

—  “Tutti fratelli per I'ecologia integrale”, sabato 28 settembre la tavola rotonda all’Arcivescovile” — su Vita
Trentina - 15 settembre (https://www.vitatrentina.it/2024/09/15/tutti-fratelli-per-lecologia-integrale-sabato-28-
settembre-la-tavola-rotonda-allarcivescovile/)

—  "A Predazzo il Convegno estivo della “Fraternita Francescana e Cooperativa Sociale Frate Jacopa” su Vita
Trentina, 23 agosto (https://www.vitatrentina.it/2024/08/23/a-predazzo-il-convegno-estivo-della-fraternita-
francescana-e-cooperativa-sociale-frate-jacopa/)

6.2 Radio

In onda per i programmi dell’'accesso Rai Radio 1 FVG:

— 17/1 1l premio per il volontariato internazionale 2023 all”’ACCRI per il progetto Kenya

—  9/2 Un’esperienza di volontariato all’estero

—  8/3 Tutta un’altra storia

— 17/4 | nostri progetti: la partenza dei volontari nei progetti in Kenya e in Ciad (non andato in onda causa divieto
di trasmissione per elezioni)

— 17/5 “Campagna Abbiamo riso per una cosa seria 2024” (non andato in onda causa divieto di trasmissione per
elezioni)

— 17/6 L'impegno dellACCRI per la Settimana sociale dei cattolici italiani

—  24/7 Un mondo di storie: Xl edizione

— 21/8 | nostri progetti: la partenza dei volontari nei progetti in Kenya e in Ciad

— 20/9 Le collaborazioni con I'Universita e le Scuole

—  2/10 | nostri progetti: la partenza di una volontaria nel progetto in Ciad

— 4/11 Incontri e conferenze per studenti universitari e per la cittadinanza

—  2/12 Le attivita nelle scuole del progetto “Tutta un’altra storia”

In onda per il programma Né stato né mercato Rai Radio 1 FVG:
— 16/5 “Campagna Abbiamo riso per una cosa seria 2024”

6.3 Internet e social media
6.3.1 Il sito

www.accri.it, il sito dell’Associazione, ha registrato un numero di visualizzazioni al di sotto della media: 16.565
visualizzazioni (contro le 20.422 visualizzazioni del 2023 e le 17.908 del 2022), con 7.774 visitatori, ovvero il numero
totale di utenti tracciati distinti (nella media — eccetto il 2023 che ha avuto un boom di visitatori). Le pagine visitate sono
in media 2,13 in calo, ma non drastico, rispetto agli anni precedenti.

Il lavoro del gruppo di comunicazione, riferito ai social network e alla newsletter, & stato rivolto alla sedimentazione delle
analisi acquisite negli anni precedenti sui competitors.

Si conferma inoltre I'importanza della continua pubblicazione e comunicazione anche attraverso i social media (facebook,
instagram, youtube) e i canali di messaggistica (whatsapp, telegram), che divengono “vetrina” fondamentale di attivita e
progetti dell'Associazione, nel momento contingente.

6.3.2 La newsletter

La newsletter & il mezzo attraverso il quale si aggiornano i sostenitori e simpatizzanti su appuntamenti, iniziative,
campagne, progetti e molto altro.

L’Associazione usufruisce del servizio di mailing gratuito (per un max di 500 indirizzi) della piattaforma Mailchimp, per la
realizzazione e l'invio delle newsletter. Nel 2024, la percentuale media di apertura delle newsletter & del 34,5%,
corrispondente a 166 indirizzi / persone, su un totale di 482 iscritti. Di queste 166, la media delle mail che registrano un
click & 13 (tasso di click 2,6%).

Le newsletter inviate sono state 6, concentrando maggiormente il lavoro di comunicazione principalmente sui social
network. Di seguito si riportano le date e i titoli:

29 marzo Un augurio di Pace!

4 maggio Un gesto che vale molto!

22 agosto Eventi legati al tema della democrazia

18 settembre | prossimi appuntamenti delllACCRI e il concorso TUAS

16 ottobre Tra diritti e modelli socioeconomici, ecco i prossimi eventi

23 dicembre LSgssttgi ;L(J)?]Lég: operiamo per chi “non trova posto per sé nell’albergo” di
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2024 Relazione delle attivita m

—

cuflors of Seficlariets fva papel

6.3.3 | social media

Il gruppo di lavoro inter-sede sulla comunicazione nel 2024 era composto dalla coordinatrice Nives Degrassi, dalle
operatrici Alice Liani, Kamini Vicentini e Sara Zordan, dai volontari e soci Simone Decolle e Eduardo Stibel, e dagli
stagisti e tirocinanti. Il lavoro di equipe ha avuto I'obiettivo di migliorare la presenza del’ACCRI sui social network. Le
volontarie in Kenya e in Ciad continuano a essere parte attiva nella narrazione dei progetti in cui operano.

Sono stati pubblicati con frequenza (almeno 3 volte alla settimana) i nostri contenuti sui principali social network allo
scopo di diffondere eventi e notizie, dando eco a quanto svolto sul territorio e ai progetti in Africa e Ciad.

Da notare, nei dati che si riportano, i trend positivi e in netto miglioramento rispetto al 2022 e al 2023.

Facebook: la pagina ACCRI ONG, al 31 dicembre 2024, ha ottenuto 2.334 “Mi piace” (follower), +30 rispetto all'anno

precedente e, con le circa 300 pubblicazioni, la pagina ha ricevuto 12.944 visite (+590% rispetto al 2023) e i video, i post,
le storie e i post sponsorizzati hanno raggiunto circa 14.424 profili (+30,7% rispetto al 2023).

Audience: i dati non si discostano da quelli del’anno precedente: 59,8% sono donne, il 40,2% maschi; prevalgono le
visite da persone tra i 35 e 44 anni, seguiti dalle fasce 45-54 e 25-34 anni.

Top cities: visite da Trieste (33,5%), Trento (3,6%), Roma (3,5%).

Instagram: 'account Instagram registra un costante aumento di follower (204 a dicembre 2024: +28 follower in un anno).
Ha ricevuto cica 8.678 visite (+72,6% rispetto al 2024) e i post, le storie e i post sponsorizzati, per un totale 288, hanno
raggiunto circa 4280 profili (+45,8% rispetto al 2023).

Audience: 64,3% sono donne, il 35,7% maschi; prevalgono nettamente le visite da persone tra i 25 e 34 anni, seguiti con
un netto distacco dalla fascia 35-44, confermando il trend del 2024.

Top cities: visite da Trieste (18,1%), Roma (7,4%), Trento (5,4%), Udine (5,4%).

Sul nostro canale youtube nel 2024 ¢ stato caricato in agosto il video promozionale della guida FOCSIV Tutti fratelli “II
diritto all'acqua in Bolivia”, visualizzato da 23 persone, con l'intervista a mons. Tito Solari.
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